
Титульний	аркуш

29.04.2026
(дата	реєстрації	особою
електронного	документа)
№	25-05
(вихідний	реєстраційний
номер	електронного
документа)

Підтверджую	ідентичність	та	достовірність	інформації,	що	розкрита	відповідно	до	вимог	Положення
про	розкриття	 інформації	емітентами	цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають	забезпечення	за
такими	цінними	паперами	(далі	-	Положення)

Голова	Правління 	 	 	 Сидорук	О.В.

(посада) 	

(місце	для	накладання	електронного
підпису	уповноваженої	особи
емітента/особи,	яка	надає

забезпечення,	що	базується	на
кваліфікованому	сертифікаті

відкритого	ключа)

	
(прізвище	та	ініціали	керівника

або	уповноваженої	особи)

Річний	звіт	"Приватне	акцiонерне	товариство	"Страхова
компанiя"Трансмагiстраль""	(31630408)

за	2025	рік

Рішення	про	затвердження	річного
звіту:

Рішення	загальних	зборів	акціонерів	
б/н	від	28.04.2026

Особа,	яка	здійснює	діяльність	з
оприлюднення	регульованої	інформації:

Особа,	яка	здійснює	подання	звітності
та/або	звітних	даних	до	Національної
комісії	з	цінних	паперів	та	фондового
ринку:
Дані	про	дату	та	місце	оприлюднення	річної	інформації:
Річну	інформацію	розміщено
на	власному	вебсайті	емітента

https://www.transmagistral.com.ua/info-
steakholders/ 29.04.2026

	 (URL-адреса	вебсайту) (дата)

Зміст

1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація ☑
☑



1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація.	Інформація	про	банки,	що	обслуговують	особу

2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Організаційна	структура ☑
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	щодо	посадових	осіб ☑
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Інформація	щодо	структури	власності ☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності ☑
3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	щодо	отриманих	особою	ліцензій ☑
4.	Участь	в	інших	особах.	Відомості	про	участь	в	інших	юридичних	особах ☑
Вiдомостi	щодо	участi	емiтента	в	iнших	юридичних	особах	не	надаються,	тому	що	станом	на
31.12.2025	р.	Товариство	не	є	таким,	вiдсоток	акцiй	(часток,	паїв)	якого	перевищує	5	вiдсоткiв,
що	належать	Товариству	в	iнших	юридичних	особах
5.	Відокремлені	підрозділи.	Інформація	про	відокремлені	підрозділи ☑
Iнформацiя	про	нявнiсть	фiлiалiв	або	iнших	вiдокремлених	структурних	пiдроздiлiв	емiтента	не
надається,	тому	що	Товариство	не	має	фiлiалiв	або	iнших	вiдокремлених	структурних
пiдроздiлiв
6.	Структура	капіталу ☑
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	випуски	акцій ☑
8.	Цінні	папери.	Відомості	про	зміну	акціонерів,	яким	належать	голосуючі	акції,	розмір	пакета
яких	стає	більшим,	меншим	або	рівним	пороговому	значенню	пакета	акцій

☑
Відомості	про	зміну	акціонерів,	яким	належать	голосуючі	акції,	розмір	пакета	яких	стає
більшим,	меншим	або	рівним	пороговому	значенню	пакета	акцій	не	надаються,	так	як	у
звітному	періоді	змін	акціонерів	не	відбувалось
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	забезпечення	випуску	боргових	цінних	паперів ☑
Iнформацiя	про	забезпечення	випуску	боргових	цiнних	паперiв	вiдсутня,	оскiльки	Товариство	не
випускає	борговi	цiннi	папери
8.	Цінні	папери.	Звіт	про	стан	об`єкта	нерухомості	(у	разі	емісії	цільових	корпоративних
облігацій,	виконання	зобов`язань	за	якими	здійснюється	шляхом	об`єкта	(частини	об`єкта)
житлового	будівництва)

☑

Звіт	про	стан	об`єкта	нерухомості	(у	разі	емісії	цільових	корпоративних	облігацій,	виконання
зобов`язань	за	якими	здійснюється	шляхом	об`єкта	(частини	об`єкта)	житлового	будівництва)
вiдсутня,	оскiльки	Товариство	не	здійснює	емісію	цілбових	корпоративних	облігацій
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	придбання	власних	акцій	протягом	звітного	періоду ☑
Інформація	про	придбання	власних	акцій	протягом	звітного	періоду	не	розкривається,	так	як
Товариство	не	здійснювало	придбання	власних	акцій

8.	Цінні	папери.	Інформація	про	загальну	кількість	голосуючих	акцій	та	кількість	голосуючих
акцій,	права	голосу	за	якими	обмежено,	а	також	кількість	голосуючих	акцій,	права	голосу	за
якими	за	результатами	обмеження	таких	прав	передано	іншій	особі

☑

8.	Цінні	папери.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	5	і	більше	відсотками	акцій	особи.
Юридичні	особи

☑
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	осіб,	що	володіють	5	і	більше	відсотками	акцій	особи.	Усього ☑
8.	Цінні	папери.	Відомості	про	зміну	акціонерів,	яким	належать	голосуючі	акції,	розмір	пакета



яких	стає	більшим,	меншим	або	рівним	пороговому	значенню	пакета	акцій	/Відомості	про	зміну
осіб,	яким	належить	право	голосу	за	акціями,	сумарна	кількість	прав	за	якими	стає	більшою,
меншою	або	рівною	пороговому	значенню	пакета	акцій/Відомості	про	зміну	осіб,	які	є
власниками	фінансових	інструментів,	пов’язаних	з	голосуючими	акціями	акціонерного
товариства,	у	разі,	якщо	сумарна	кількість	прав	за	такими	акціями	стає	більшою,	меншою	або
рівною	пороговому	значенню	пакета	акцій

☑

Інформація	не	розкривається,	так	як	відсутні	зміни	акціонерів	у	звітному	періоді.
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	наявність	у	власності	працівників	особи	акцій	у	розмірі	понад
0,1	відсотка	розміру	статутного	капіталу

☑
Інформація	не	розкривається,	так	як	відсутні	у	власності	працівників	акції	Товариства
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	будь-які	обмеження	щодо	обігу	цінних	паперів	особи,	в	тому
числі	необхідність	отримання	від	особи	або	інших	власників	цінних	паперів	згоди	на	відчуження
таких	цінних	паперів

☑

Інформація	не	розкривається,	так	як	відсутні	будь-які	обмеження	щодо	обігу	акцій	Товариства
9.	Інформація	про	розмір	доходу	за	видами	діяльності ☑
10.	Річна	фінансова	звітність ☑
11.	Аудиторський	звіт	до	річної	фінансової	звітності.	Довідка	щодо	відомостей	про	аудиторський
звіт	щодо	фінансової	звітності	за	звітний	рік

☑
12.	Твердження	щодо	річної	інформації ☑
13.	Значні	правочини	та	правочини	із	заінтересованістю.	Відомості	про	вчинення	значних
правочинів

☑
Не	розкривається.	Відсутні	значні	правочини
13.	Значні	правочини	та	правочини	із	заінтересованістю.	Відомості	про	вчинення	правочинів,
щодо	вчинення	яких	є	заінтересованість

☑
Не	розкривається.	Відсутні	правочини	із	заінтересованістю.
13.	Значні	правочини	та	правочини	із	заінтересованістю.	Відомості	про	прийняття	рішення	про
попереднє	надання	згоди	на	вчинення	значних	правочинів ☑

14.Звіт	про	платежі	на	користь	держави ☑
Інформація	не	розкривається,	оскільки	відсутні	платежі	на	користь	держави
15.	Звіт	керівництва	(звіт	про	управління) ☑
19.	Корпоративні	та	інші	договори.	Інформація	про	корпоративні	/	акціонерні)	договори,
укладені	акціонерами	(учасниками)	особи,	яка	наявна	в	особи

☑
Iнформацiя	не	надається,	тому	що	протягом	звiтного	перiоду	відсутні	такі	договори
19.	Корпоративні	та	інші	договори.	Інформація	про	будь-які	договори	та/або	правочини,	умовою
чинності	яких	є	незмінність	осіб,	які	здійснюють	контроль	над	емітентом

☑
Iнформацiя	не	надається,	тому	що	протягом	звiтного	перiоду	відсутні	такі	договори
19.	Корпоративні	та	інші	договори.	Інформація	про	будь-які	винагороди	або	компенсації,	які
мають	бути	виплачені	посадовим	особам	емітента	в	разі	їх	звільнення

☑
Iнформацiя	не	надається,	тому	що	протягом	звiтного	перiоду	відсутні	такі	договори
20.	Дивідендна	політика ☑
Відсутня	девідентна	політика
21.	Дивіденди.	Інформація	про	виплату	дивідендів	та	інших	доходів	за	цінними	паперами	у



звітному	році ☑
Девіденти	не	виплачувались	у	звітньому	році
17.	Звіт	про	сталий	розвиток ☑
18.	Інформація	щодо	наявності	у	емітента	відносин	з	іноземними	державами	зони	ризику.
Перелік	засновників,	акціонерів,	учасників,	що	відноситься	до	інформації	щодо	наявності	в
структурі	власності	емітента	юридичних	осіб,	місцем	реєстрації	яких	є	іноземні	держави	зони
ризику

☑

Відсутні	зв'язки	з	іноземними	державами.
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	кодекс	корпоративного	управління,	яким
керується	особа

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	загальні	збори	акціонерів	(учасників)	та
загальний	опис	прийнятих	на	таких	зборах	рішень

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Рада.	Персональний	склад	ради	та	її	комітетів ☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Виконавчий	орган.	Персональний	склад	колегіального
виконавчого	органу	та	його	комітетів

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	корпоративного	секретаря,	а	також	звіт
щодо	результатів	його	діяльності

☑
В	2025	році	корпоративний	секретар	відсутній
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Опис	основних	характеристик	систем	внутрішнього
контролю	особи,	а	також	перелік	структурних	підрозділів	особи,	які	здійснюють	ключові
обов`язки	щодо	забезпечення	роботи	систем	внутрішнього	контролю

☑

16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	щодо	осіб,	які	прямо	або	опосередковано	є
власниками	значного	пакета	акцій	особи

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	щодо	будь-яких	обмежень	прав	участі	та
голосування	акціонерів	(учасників)	на	загальних	зборах	особи

☑
Такі	обмеження	відсутні
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	щодо	порядку	призначення	/	звільнення
посадових	осіб	(крім	ради	та	виконавчого	органу)	особи

☑
Призначень	та	звільнень	у	звітному	періоді	не	відбувалось
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	про	винагороду	членів	виконавчого	органу	та/
або	ради	особи

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація	від	суб`єкта	аудиторської	діяльності	з
урахуванням	вимог,	передбачених	пунктом	45	Положення

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Інформація,	передбачена	законодавством	про	діяльність
та	регулювання	діяльності	на	ринку	фінансових	послуг

☑
16.	Звіт	про	корпоративне	управління.	Виконавчий	орган.	Звіт	виконавчого	органу ☑
Фінансова	звітність ☑
25.	Список	посилань	на	регульовану	інформацію,	яка	була	розкрита	протягом	звітного	року.
Список	посилань	на	регульовану	інформацію,	яка	була	розкрита	протягом	звітного	періоду

☑

I.	Загальна	інформація



1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація

1 Повне	найменування Приватне	акцiонерне	товариство	"Страхова
компанiя"Трансмагiстраль"

2 Скорочене	найменування ПрАТ	"СК	"ТРАНСМАГІСТРАЛЬ"
3 Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 31630408
4 Дата	державної	реєстрації 15.04.2026

5

Місцезнаходження Офіційне	місцезнаходження:
01010	Україна
Київ
Печерський	район
місто	Київ
Острозьких	Князів,	32/2,	5-й	поверх

Фактичне	місцезнаходження:
01010	Україна
Київ
Печерський	район
місто	Київ
Острозьких	Князів,	32/2,	5-й	поверх

6 Адреса	для	листування 01010,	місто	Київ,	вулиця	Острозьких	Князів,	32/2,	5й
поверх

7 Особа,	яка	розкриває	інформацію Емітент

8 Особа	має	статус	підприємства,	що	становить
суспільний	інтерес

Так

9 Категорія	підприємства Мале

10 Адреса	електронної	пошти	для	офіційного	каналу
зв’язку

office@transmagistral.com.ua

11 Адреса	вебсайту https://www.transmagistral.com.ua/
12 Номер	телефону +380445960071
13 Статутний	капітал,	грн 248000000

14 Відсоток	акцій	(часток/паїв)	у	статутному	капіталі,
що	належить	державі

99.012895

15
Відсоток	акцій	(часток,	паїв)	статутного	капіталу,
що	передано	до	статутного	капіталу	державного
(національного)	акціонерного	товариства	та/або
холдингової	компанії

0

16 Середня	кількість	працівників	за	звітний	період 30

17 Витрати	на	оплату	праці	тис	грн	(для	розрахунку
фіктивності	для	суб’єктів	малого	підприємництва)

13812

18 Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(65.12)	Iншi	послуги	у	сферi	страхування
(65.20)	Перестрахування

19 Структура	управління	особою Дворівнева

Банки,	що	обслуговують	особу

1 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО	«ДЕРЖАВНИЙ	ОЩАДНИЙ
БАНК	УКРАЇНИ»

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 00032129
IBAN UA173226690000026501300696616
Валюта	рахунку гривня

2 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

Акціонерне	товариство	"Сенс	Банк"

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 23494714
IBAN UA703003460000026507010917103
Валюта	рахунку гривня

2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Організаційна	структура

Органи	управління



№
з/п

Назва	органу	управління	(контролю) Кількісний	склад
органу	управління

(контролю)

Персональний	склад
органу	управління

(контролю)
1 2 3 4
1 Наглядова	рада 5 Бойко	Наталія	Андріївна
2 Наглядова	рада 5 Войтів	Василь	Тарасович
3 Наглядова	рада 5 Шевцова	Тамара

Миколаївна
4 Наглядова	рада 5 Шіпка	Ростислав

Васильович
5 Наглядова	рада 5 Шкрібляк	Назарій

Миколайович
6 Правління 3 Сидорук	Ольга	Василівна
7 Правління 3 Нечас	Андрій	Олексійович
8 Правління 3 Шлапак	Алла	Григорівна

Інформація	щодо	посадових	осіб

Рада	(за	наявності)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 член

Наглядов
ої	ради
(предста
вник
акціонер
а)

Бойко
Наталія
Андріївн
а

1989 Вища 16 "НАК
"Нафтога
з
України"
"
(2007772
0)	-	член
Наглядов
ої	ради,
представ
ник
Держави,
заступни
ця
Голови
Наглядов
ої	ради,
керівник
навчальн
о
аналітич
ного
Центру
взаємодії
з	владою,
викладач,
Радник
Прем'єр-
міністра
України,
Член
Комітету
з	питань
сталої
енергети

14.11.202
4	на
строк
поноваже
нь
Наглядов
ої	ради,	3
роки

Ні



ки
Енергети
чної
комісії
ООН	для
Європи,
Заступни
к
Міністра
енергети
ки	та
вугільної
промисл
овості	з
питань
європейс
ької
інтеграці
ї	України

Рада	(за	наявності)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 член

Наглядов
ої	ради
(незалеж
ний
директор
)

Войтів
Василь
Тарасови
ч

1974 Вища 27 "Кабінет
Міністрі
в
України"
(0003110
1)	-
радник
Міністра
Кабінету
Міністрі
в
України,
заступни
к
директор
а,
менедже
р	з
антикриз
ового
управлін
ня

14.11.202
4	на
строк
поноваже
нь
Наглядов
ої	ради,	3
роки

Ні

Рада	(за	наявності)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини



займав(є
)	за
останні
5	років

(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3 член

Наглядов
ої	ради
(предста
вник
акціонер
а)

Шевцова
Тамара
Миколаї
вна

1986 Вища 17 "Акціоне
рне
товарист
во
"Укртран
снафта""
(3157041
2)	-
начальни
к	відділу
правовог
о
забезпече
ння
претензій
ної	та
позовної
роботи,
головний
юрискон
сульт

14.11.202
4	на
строк
поноваже
нь
Наглядов
ої	ради,	3
роки

Ні

Рада	(за	наявності)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4 член

Наглядов
ої	ради
(предста
вник
акціонер
а)

Шіпка
Ростисла
в
Васильо
вич

1978 Вища 24 "Акціоне
рне
товарист
во
"Укртран
снафта""
(3157041
2)	-
фінансов
ий
директор

14.11.202
4	на
строк
поноваже
нь
Наглядов
ої	ради,	3
роки

Ні

Рада	(за	наявності)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5 член

Наглядов
ої	ради
(предста
вник
акціонер
а)

Шкрібля
к
Назарій
Миколай
ович

1982 Вища 20 "Акціоне
рне
товарист
во
"Укртран
снафта""
(3157041
2)	-
начальни
к	відділу,
головний
економіс
т,
аналітик
консолід
ованої
інформац
ії

14.11.202
4	на
строк
поноваже
нь
Наглядов
ої	ради,	3
роки

Ні

Виконавчий	орган

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
6 Голова

Правлінн
я

Сидорук
Ольга
Василівн
а

1984 Вища 18 "Посад
на	будь-
яких
iнших
пiдприєм
ствах	не
обiймає"
()	-	член
Правлінн
я,	Голова
Правлінн
я,
Директор
,
заступни
к
директор
а

20.08.202
5	3	роки

Ні

Виконавчий	орган

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7 т.в.о.

члена
Правлінн
я

Нечас
Андрій
Олексійо
вич

1983 Вища 23 "Посад
на	будь-
яких
iнших
пiдприєм
ствах	не
обiймає"
()	-
начальни
к
управлін
ня,
начальни
к	відділу

25.11.202
5	на
строк	до
6	місяців

Ні

Виконавчий	орган

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
8 т.в.о.

члена
Правлінн
я

Шлапак
Алла
Григорів
на

1977 Вища 30 "Посад
на	будь-
яких
iнших
пiдприєм
ствах	не
обiймає"
()	-
Керівник
колцентр
у,
заступни
к
директор
а,
начальни
к	відділу

25.11.202
5	на
строк	до
6	місяців

Ні

3.	Структура	власності

Зазначається	URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою	розміщена	структура	власності	особи	у
схематичному	зображенні	згідно	з	вимогами	додатку	6	до	цього	Положення.	Структура	власності
зазначається	станом	на	31	грудня	звітного	року:	https://www.transmagistral.com.ua/affiliates/

4.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності

Зазначається	інформація	щодо	опису	діяльності	особи:	1.	Належність	особи	до	будь-яких	об'єднань
пiдприємств,	повне	найменування	та	мiсцезнаходження	об'єднання,	опис	діяльності	об'єднання,	строк
участi	особи	у	вiдповiдному	об'єднаннi,	роль	особи	в	об'єднаннi,	посилання	на	вебсайт	об'єднання.
ПРИВАТНЕ	АКЦЮНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО	"СТРАХОВА	КОМПАНIЯ	"ТРАНСМАГІСТРАЛЬ"
входить	у	склад	професiйного	об'єднання	-	Лiга	страхових	органiзацiй	України	(створеного	для
запровадження	високого	рiвня	правил	та	стандартiв	дiяльностi	на	ринку	страхових	послуг).	2.	Спiльна



дiяльнiсть,	яку	особа	проводить	з	iншими	органiзацiями,	пiдприємствами,	установами,	при	цьому
зазначаються	сума	вкладiв,	мета	вкладiв	(отримання	прибутку,	iншi	цiлi)	та	отриманий	фiнансовий
результат	за	звiтний	рiк	з	кожного	виду	спiльної	дiяльностi.	Спiльну	дiяльнiсть	з	iншими
органiзацiями,	пiдприємствами,	установами	ПРАТ	"СК	"ТРАНСМАГІСТРАЛЬ"	не	проводить.	3.	Опис
обраної	облiкової	полiтики	(метод	нарахування	амортизацiї,	метод	оцiнки	вартостi	запасiв,	метод
облiку	та	оцiнки	вартостi	фiнансових	iнвестицiй	тощо).	Інформація	щодо	змін	в	обліковій	політиці.
Міжнародні	стандарти	визначають	випадки,	коли	суб’єкт	господарювання	може	змінити	облікову
політику.	Відповідно	до	МСБО	8	«Облікові	політики,	зміни	в	облікових	оцінках	та	помилки»,	суб’єкт
господарювання	повинен	змінити	облікову	політику,	лише	якщо	зміна:	-	вимагається	МСФЗ/МСБО;	-
призводить	до	того,	що	фінансова	звітність	надає	достовірнішу	та	більш	точну	інформацію	про	вплив
операцій,	інших	подій	або	умов	на	фінансовий	стан,	фінансові	результати	діяльності	або	грошові
потоки	суб’єкта	господарювання.	Облікова	політика	протягом	2025	року	в	компанії	не	змінювалась.	2)
інформація	щодо	методів,	що	застосовуються	страховиком	під	час	проведення	перевірки	адекватності
технічних	резервів	страховика,	перевірки	достатності	резервів	збитків,	сформованих	на	попередні
звітні	дати	(“ран-оф”	тест),	розкриття	результатів,	заходів,	що	вчиняються	для	мінімізації	майбутніх
ризиків.	Для	проведення	відповідних	перевірок	ПрАТ	«СК	Трансмагістраль»	використовує	методи,
зазначені	у	Внутрішній	політиці	формування	технічних	резервів.	Для	перевірки	адекватності
страхових	зобов’язань	використовується	сума	майбутніх	грошових	потоків	за	договорами.
Дисконтування	грошових	потоків	не	застосовується.	Перевірка	адекватності	технічних	резервів
здійснюється	шляхом	порівняння	розміру	найкращої	оцінки	сформованого	технічного	резерву	з	сумою
майбутніх	грошових	потоків	за	договорами,	а	саме	вартістю	майбутніх	страхових	виплат	(страхових
відшкодувань)	за	договорами	та	витрат	на	ведення	справи	за	договорами.	3)	відповідні	обґрунтування,
якщо	перевірка	достатності	резервів	збитків,	сформованих	на	попередні	звітні	дати	(“ран-оф”	тест).
Також	на	звітну	дату	здійснюється	перевірка	достатності	резерву	збитків	(резерву	заявлених,	але	не
виплачених	збитків,	та	резерву	збитків,	які	виникли,	але	не	заявлені,	включаючи	розмір	витрат	на
врегулювання	збитків	у	складі	резервів	збитків)	на	попередні	звітні	дати	(“ран-оф”	тест).	Перевірка
достатності	резервів	збитків	на	попередню	звітну	дату	здійснюється	шляхом	порівняння:	-	розміру
найкращої	оцінки	резерву	збитків	на	цю	дату	із	сумою	здійснених	після	цієї	дати	страхових	виплат
(страхових	відшкодувань)	за	страховими	випадками,	що	сталися	до	попередньої	звітної	дати	та
розміру	найкращої	оцінки	резерву	збитків	за	такими	страховими	випадками	на	звітну	дату;	-	суми
розміру	найкращої	оцінки	резерву	збитків	та	маржі	ризику	в	складі	резерву	збитків	на	цю	дату	із
сумою	здійснених	після	цієї	дати	страхових	виплат	(страхових	відшкодувань)	за	страховими
випадками,	що	сталися	до	попередньої	звітної	дати	та	суми	розміру	найкращої	оцінки	резерву	збитків
та	маржі	ризику	у	складі	резерву	збитків	за	такими	страховими	випадками	на	звітну	дату.	4.	Опис
обраної	полiтики	щодо	фiнансування	дiяльностi	особи,	достатнiсть	робочого	капiталу	для	поточних
потреб,	можливi	шляхи	покращення	лiквiдностi.	Товариство	виконує	нормативи	Положення	про
обов'язковi	критерiї	i	нормативи	достатностi	капiталу	та	платоспроможностi,	лiквiдностi,
прибутковостi,	якостi	активiв	та	ризиковостi	операцiй	страховика,	затвердженого	Постановою
Нацiонального	банку	України.	Прийнятнi	активи	Товариства	для	покриття	нормативу
платоспроможностi	та	перевищують	її	нормативне	значення.	Товариство	дотримується
консервативного	пiдходу	при	виборi	фiнансових	активiв,	в	якi	iнвестуються	кошти	страхових	резервiв,
придiляючи	в	першу	чергу	увагу	лiквiдностi	та	надiйностi	фiнансових	активiв.	У	зв'язку	з	цим	бiльша
частина	активiв,	якi	приймаються	в	покриття	резервiв,	представлена	високолiквiдними	i	надiйними
фiнансовими	активами.	5.	Опис	полiтики	щодо	дослiджень	та	розробок,	сума	витрат	на	дослiдження
та	розробку	за	звiтний	рiк.	Iнформацiя,	передбачена	пунктом	5	не	зазначається,	якщо	законом	така
iнформацiя	визнана	iнформацiєю	з	обмеженим	доступом.	Товариство	не	здiйснювало	дослiджень	та



розробок	у	звiтному	роцi.	6-7.	Iнформацiя	щодо	продуктiв	(товарiв	або	послуг)	особи.	Товариство
здiйснює	повний	спектр	страхових	послуг	i	пропонує	широкий	вибiр	програм	страхування	для
фiзичних	та	юридичних	осiб,	згiдно	переоформленої	лiцензiї	(видана	23.04.2024	Нацiональним	банком
України)	на	дiяльнiсть	iз	страхування	(пряме	страхування	та	вхiдне	перестрахування).	Договори
страхування	оформлені	відповідно	до	Закону	України	«Про	страхування».	Перелік	класів	страхування
(ризиків	у	межах	відповідного	класу),	за	якими	страховиком	отримано	ліцензію	на	здійснення
діяльності	зі	страхування:	клас	1	-	страхування	від	нещасного	випадку	(у	тому	числі	на	випадок
виробничої	травми	та	професійного	захворювання)	-	страхування	від	нещасного	випадку,	уключаючи
страхування	на	випадок	виробничої	травми	та	професійного	захворювання;	клас	2	-	страхування	на
випадок	хвороби	(у	тому	числі	медичне	страхування)	-	страхування	на	випадок	хвороби,	-	медичне
страхування;	клас	3	-	страхування	наземних	транспортних	засобів	(крім	залізничного	рухомого
складу)	-	страхування	наземних	транспортних	засобів	(крім	залізничного	рухомого	складу);	клас	6	-
страхування	водних	суден	(морських	суден,	суден	внутрішнього	плавання	та	інших	самохідних	чи
несамохідних	плавучих	споруд)	-	страхування	водних	суден;	клас	7	-	страхування	майна,	що
перевозиться	[включаючи	вантаж,	багаж	(вантажобагаж)]	-	страхування	майна,	що	перевозиться
[уключаючи	вантаж,	багаж	(вантажобагаж)]	незалежно	від	способу	транспортування;	клас	8	-
страхування	майна	від	вогню	та	небезпечного	впливу	природних	явищ	-	страхування	майна	від	вогню
та	небезпечного	впливу	природних	явищ;	клас	9	-	страхування	майна	від	шкоди,	заподіяної	градом,
морозом,	іншими	подіями	(включаючи	крадіжку,	розбій,	грабіж,	умисне	пошкодження/знищення
майна),	крім	подій,	визначених	у	класі	8	-	страхування	майна	від	шкоди,	заподіяної	градом,	морозом,
іншими	подіями	(уключаючи	крадіжку,	розбій,	грабіж,	умисне	пошкодження/знищення	майна);	клас	9
-	страхування	майна	від	шкоди,	заподіяної	градом,	морозом,	іншими	подіями	(включаючи	крадіжку,
розбій,	грабіж,	умисне	пошкодження/знищення	майна),	крім	подій,	визначених	у	класі	8	-	страхування
майна	від	шкоди,	заподіяної	градом,	морозом,	іншими	подіями	(уключаючи	крадіжку,	розбій,	грабіж,
умисне	пошкодження/знищення	майна);	клас	10	-	страхування	відповідальності,	яка	виникає	внаслідок
використання	наземного	транспортного	засобу	(у	тому	числі	відповідальності	перевізника)	-
страхування	відповідальності,	яка	виникає	внаслідок	використання	(експлуатації)	наземних
транспортних	засобів	(уключаючи	залізничний	транспорт),	іншої,	ніж	визначена	Законом	України
“Про	обов'язкове	страхування	цивільно-правової	відповідальності	власників	наземних	транспортних
засобів”	-	страхування	відповідальності	під	час	перевезень	наземним	транспортним	засобом
(уключаючи	залізничний	транспорт);	клас	11	-	страхування	відповідальності,	яка	виникає	внаслідок
використання	повітряного	судна	(у	тому	числі	відповідальності	перевізника)	-	страхування
відповідальності,	яка	виникає	внаслідок	використання	(експлуатації)	повітряного	судна	-	страхування
відповідальності	під	час	перевезень	повітряним	судном;	клас	12	-	страхування	відповідальності,	яка
виникає	внаслідок	використання	водного	судна	(у	тому	числі	відповідальності	перевізника)	-
страхування	відповідальності,	яка	виникає	внаслідок	використання	(експлуатації)	водного	судна	-
страхування	відповідальності	під	час	перевезень	водним	судном;	клас	13	-	страхування	іншої
відповідальності	(крім	визначеної	у	класах	10,	11,	12)	-	страхування	іншої	відповідальності	перед
третіми	особами,	ніж	відповідальність	оператора	ядерної	установки	за	ядерну	шкоду,	яка	може	бути
заподіяна	внаслідок	ядерного	інциденту,	без	обмежень	та	особливостей,	які	дають	підстави	для
застосування	спрощеного	підходу	для	розрахунку	капіталу	платоспроможності	та	мінімального
капіталу;	клас	14	-	страхування	кредитів	-	страхування	кредитів;	клас	16	-	страхування	інших
фінансових	ризиків	(крім	визначених	класами	14,	15)	-	страхування	інших	фінансових	ризиків,	крім
страхування	кредитів	та	поруки	(гарантії);	клас	18	-	страхування	витрат,	пов’язаних	з	наданням
допомоги	(асистанс)	особам,	які	потрапили	у	скрутне	становище	під	час	здійснення	подорожі	-
страхування	медичних	витрат,	пов’язаних	з	наданням	допомоги	(асистанс)	особам,	які	потрапили	в



скрутне	становище	під	час	здійснення	подорожі	(поїздки)	на	території	України	або	за	кордон	-
страхування	витрат,	інших	ніж	медичні,	пов’язаних	з	наданням	допомоги	(асистанс)	особам,	які
потрапили	в	скрутне	становище	під	час	здійснення	подорожі	(поїздки)	на	території	України	або	за
кордон.	Товариство	отримує	доходи	вiд	реалiзацiї	послуг	зi	страхування,	а	також	iншi	доходи,	якi	не
пов'язанi	з	проведенням	операцiй	страхування	-	вiд	розмiщення	тимчасово	вiльних	грошових	коштiв,	а
саме:	вiдсотки	вiд	депозитiв,	агентськi	винагороди	вiд	iнших	страховикiв.	За	2025	рік	чисті	зароблені
премії	склали	понад	503	млн.	грн,	що	перевищило	обсяг	премiй	за	аналогічний	період	2024	рік.
Надходження	вiд	юридичних	осiб	,	як	і	в	попередній	період,	складають	а	98%	від	загального	розмір
страхових	премій,	тобто	корпоративні	клієнти	продовжують	значно	переважати	в	клiєнтському
портфелi	Товариства.	Показники	дiлової	активностi	Товариства	в	аналiзованому	перiодi
продемонстрували	висхiдну	динамiку:	чистi	премiї	виросли.	Товариство	за	2025	рік	виплатила	своїм
клiєнтам	369	млн	грн,	що	значно	вище	обсягу	страхових	виплат	за	2024	рік.	8.	Опис	ризикiв,	як
притаманнi	дiяльностi	особи,	пiдходи	до	управлiння	ризиками,	заходи	особи	щодо	зменшення	впливу
ризикiв.	Умови	дiяльностi	в	Українi	залишаються	складними:	тривала	вiйна	та	пов'язанi	з	нею	виклики
залишаються	ключовими	ризиками	для	суспiльства	Ситуацiя	продовжує	розвиватися	i	її	наслiдки
наразi	є	до	кiнця	невизначеними.	З	метою	уникнення	i	мiнiмiзацiї	ризикiв,	пом'якшення	їх	наслiдкiв,
зменшення	вразливостi,	в	Товариствi	запроваджено	систему	управлiння	ризиками,	що	включає
стратегiю	управлiння	ризиками	та	реалiзацiю	управлiння	ризиками	вiдповiдно	до	органiзацiї	i
функцiонування	системи	управлiння	ризиками	у	страховика.	Управлiння	ризиками	є	системою,	яка
функцiонує	в	усiх	пiдроздiлах	Товариства,	охоплюючи	при	цьому	усi	iснуючи	бiзнеспроцеси.	Аналiз
ризикiв	передбачає	розумiння	сутi	ризикiв,	на	якi	наражається	Товариство,	та	з'ясування,	чи
узгоджуються	вони	з	мiсiєю	Товариства,	її	стратегiєю	та	принципами.	Управлiння	ризиками
координується	працiвником	Товариства,	який	вiдповiдальний	за	оцiнку	ризикiв	та	здiйснює	функцiї
ризик-менеджера,	який	визначає	стратегiю	управлiння	ризиками.	Наглядова	рада	визначає	основнi
засади	полiтики	управлiння	ризиками,	та	враховують	особливостi	дiяльностi	Товариства.	Товариство	в
системi	управлiння	ризиками	iдентифiкує	такi	основнi	категорiї	ризикiв:	андерайтинговий	ризик,
ринковий	ризик,	ризик	дефолту	контрагента,	операцiйний	ризик,	ризик	учасника	фiнансової	групи,
ризик	лiквiдностi.	Полiтика	по	управлiнню	ризиками	спрямована	на	визначення,	аналiз	та	управлiння
ризиками,	яким	схильне	Товариство,	на	встановлення	лiмiтiв	i	вiдповiдних	контролiв,	а	також	на
постiйну	оцiнку	рiвня	ризикiв	та	їх	вiдповiдностi	встановленим	лiмiтам.	Полiтика	i	процедури	по
управлiнню	ризиками	переглядаються	на	постiйнiй	основi	з	цiллю	вiдображення	ринкової	ситуацiї,
нових	продуктiв	та	змiн	бiзнес-процесiв.	Основними	ризиками,	з	якими	Товариство	стикається	у	ходi
звичайної	дiяльностi,	є	страховi	ризики,	кредитний	ризик,	ринковий	ризик	та	ризик	лiквiдностi.
Страховi	ризики	-	динамiка	страхових	вимог	Товариство	прийняло	рiшення	не	наводити	розкриття	про
динамiку	страхових	вимог,	оскiльки	невизначенiсть	щодо	суми	та	строкiв	виплат,	як	правило,
вирiшується	протягом	одного	року.	Кредитний	ризик	Утримуванi	контракти	перестрахування,	що	є
активами,	потенцiйно	можуть	створювати	кредитний	ризик	у	розмiрi	дебiторської	заборгованiсть	за
перестрахуванням.	Товариство	укладає	договори	облiгаторного	та	факультативного	перестрахування
як	з	резидентами,	так	i	з	нерезидентами.	Договори	з	перестрахування	не	звiльняють	Товариство	вiд
прямих	обов'язкiв	у	вiдношеннi	до	страхувальника.	Товариство	укладає	договори	з	перестраховиками,
якi	мають	певний	рейтинг	фiнансової	надiйностi.	Ризик	лiквiдностi	Основним	ризиком,	якому
пiддається	Товариство,	є	вимоги	щодо	доступностi	її	грошових	коштiв	для	виконання	зобов'язань	за
договорами	страхування.	Полiтика	Товариства	включає	розмiщення	коштiв	страхових	резервiв	з
урахуванням	безпечностi,	прибутковостi,	лiквiдностi	та	диверсифiкованостi,	а	також	забезпечення
фактичної	платоспроможностi	на	кожну	звiтну	дату	у	вiдповiдностi	до	вимог	законодавства	України.
Товариство	аналiзує	свої	активи	та	зобов'язання	за	їх	строками	погашення	та	планує	свою	лiквiднiсть



залежно	вiд	очiкуваних	строкiв	виконання	зобов'язань	за	вiдповiдними	фiнансовими	iнструментами.
Товариство	використовує	процес	детального	прогнозу	грошових	коштiв	для	того,	щоб	гарантувати
наявнiсть	адекватних	ресурсiв	для	виконання	своїх	платiжних	зобов'язань.	Управлiння	фiнансовими
ризиками	Кредитний	ризик	Максимальний	обсяг	кредитного	ризику,	що	стосується	фiнансових
активiв,	є	балансова	вартiсть	фiнансових	активiв,	що	вiдображена	у	статтях	звiту	про	фiнансовий	стан
(або	у	детальному	аналiзi,	який	наведено	у	примiтках	до	фiнансових	звiтiв).	Товариство	здiйснює
регулярний	монiторинг	дебiторської	заборгованостi	за	договорами	страхування,	перестрахування,	а
також	iншої	дебiторської	заборгованостi	з	точки	зору	її	погашення.	Товариство	управляє	кредитною
якiстю	фiнансових	активiв	за	допомогою	внутрiшньої	системи	надання	рейтингiв.	З	метою	зменшення
ризику	дефолту	контрагента	за	рахунками	i	депозитами	в	банках	Товариство	розмiщує	свої	кошти	в
банках	з	високими	кредитними	рейтингами.	Ризик	лiквiдностi	Ризик	лiквiдностi	-	це	ризик
неспроможностi	Товариства	виконати	свої	зобов'язання	за	виплатами	у	встановлений	строк	за
звичайних	або	непередбачуваних	обставин.	Основним	ризиком,	якому	пiддається	Товариство,	є
вимоги	щодо	доступностi	її	грошових	коштiв	для	виконання	зобов'язань	за	договорами	страхування.
Полiтика	Товариства	включає	розмiщення	коштiв	страхових	резервiв	з	урахуванням	безпечностi,
прибутковостi,	лiквiдностi	та	диверсифiкованостi,	а	також	забезпечення	фактичної	платоспроможностi
на	кожну	звiтну	дату	у	вiдповiдностi	до	вимог	законодавства	України.	Керiвництво	Товариства
здiйснює	управлiння	активами,	враховуючи	лiквiднiсть	та	щоденний	монiторинг	майбутнiх	грошових
потокiв	та	лiквiдностi.	Основним	джерелом	коштiв	Товариства	у	звiтному	перiодi	були	кошти	отриманi
вiд	операцiйної	дiяльностi.	Ринковий	ризик	Ринковий	ризик	-	це	ризик	коливань	справедливої	вартостi
майбутнiх	грошових	потокiв	за	фiнансовими	iнструментами	внаслiдок	змiн	ринкових	параметрiв,
зокрема	процентних	ставок	та	валютних	курсiв.	Товариство	виконує	критерії	та	вимоги	до	ризиковості
операцій	страховика,	до	диверсифікації	та	якості	активів.	Кошти	розміщені	в	банках	на	поточних	та
депозитних	рахунках	які	мають	рейтинги	за	національною	шкалою	не	нижче	uaAА	-	AT
"ОЩАДБАНК",	АТ	«УКРГАЗБАНК»,	АТ	«СЕНС	Банк»,	АКБ	«Індустріалбанк»,	АТ	«ПУМБ»,	АТ
«Універсалбанк»,	АТ	«БІЗБАНК»,	АТ	«Банк	Альянс»	9.	Стратегiя	подальшої	дiяльностi	особи
щонайменше	на	рiк	(щодо	розширення	виробництва,	реконструкцiї,	полiпшення	фiнансового	стану,
опис	iстотних	факторiв,	якi	можуть	вплинути	на	дiяльнiсть	особи	в	майбутньому).	Збереження
збiльшення	надходження	страхових	платежiв;	Залучення	клiєнтiв	страхових	компанiй,	що	з
об'єктивних	причин	вибувають	з	ринку;	Приведення	дiяльностi	страхових	посередникiв	та	бiзнес-
процесiв	взаємодiї	з	посередниками	у	вiдповiднiсть	до	авторизацiйних	умов,	затверджених
Нацiональним	банком	України,	Оптимiзацiя	органiзацiйної	структури;	Збереження	високого	рiвня
обслуговування	клiєнтiв,	збiльшення	кiлькостi	постiйних	клiєнтiв	та	частки	офiсних	i	онлайн
продажiв;	Прибутковiсть	дiяльностi	Товариства	в	цiлому;	Пiдвищення	рiвня	платоспроможностi	при
вдосконаленнi	iнвестицiйної	полiтики;	Запровадження	ефективної	системи	управлiння	ризиками;
Продовження	полiтики	диверсифiкацiї	страхового	портфелю;	Розширення	перелiку	страхових
посередникiв	iз	власною	торговою	мережею;	Збiльшення	рiвня	пролонгацiї	договорiв	страхування,
постiйний	контроль	якостi	та	рiвня	задоволеностi	отриманою	фiнансовою	послугою;	Розширення
лiнiйки	iнновацiйних	страхових	продуктiв;	Розширення	лiнiйки	альтернативних	страхових	продуктiв;
Скорочення	iнших	господарських	витрат;Пiдвищення	рiвня	платоспроможностi,	нарощування
високолiквiдних	активiв,	самооцiнка	власникiв	iстотної	участi	щодо	вiдповiдностi	вимогам	щодо
фiнансового	(майнового)	стану.	Опис	iстотних	факторiв,	якi	можуть	вплинути	на	дiяльнiсть	особи	в
майбутньому	є:	-	продовження	вiйни	росiї	проти	України,	невизначенiсть	подальшого	розвитку	подiй;
-	скорочення	обсягiв	споживання	фiнансових	послуг	(частина	територiї	України	окупована,	мiльйони
українцiв	все	ще	залишаються	за	кордоном);	-	економiчно	нестабiльна	ситуацiя	в	Українi;	-	вiдсутнiсть
iнвестицiй	через	вiйськовi	дiї	та	воєнний	стан,	погiршення	настроїв	у	бiзнес-середовищi;	-	загальне



зменшення	платоспроможностi	юридичних	та	фiзичних	осiб;	-	значнi	iнфляцiйнi	процеси;	-	суттєва
змiна	валютного	курсу;	-	висока	конкуренцiя	на	ринку	фiнансових	послуг;	-	частi	змiни	в
законодавствi.	Незважаючи	на	єдину	суттєву	невизначенiсть,	пов'язану	з	вiйною	в	Українi,	керiвництво
продовжує	вживати	заходiв	для	мiнiмiзацiї	впливу	на	компанiю,	i	тому	вважає,	що	застосування
припущення	про	безперервнiсть	дiяльностi	для	складання	цiєї	фiнансової	звiтностi	є	доцiльним.	Разом
з	тим,	Товариство	здатно	продовжувати	свою	дiяльнiсть	на	безперервнiй	основi	у	найближчому
майбутньому.	Управлiнський	персонал	вважає,	що	вiн	вживає	та	проводить	всi	необхiднi	та	належнi
заходи	на	пiдтримку	стабiльностi	дiяльностi	Товариства,	за	iснуючих	обставин,	але	подальша
вiйськова	загроза	може	спричинити	не	те	що	негативний	вплив	на	фiнансовий	стан	Товариства,	а	й	на
руйнацiю	всiєї	економiки	та	Україну	як	держави	в	цiлому.	Характер	та	наслiдки	такого	ризику	на
поточний	момент	визначити	неможливо.	10.	Основнi	придбання	або	вiдчуження	активiв	за	останнi
п'ять	рокiв,	а	також	якщо	плануються	будь-якi	значнi	iнвестицiї	або	придбання,	то	також	необхiдно
надати	їх	опис,	включаючи	суттєвi	умови	придбання	або	iнвестицiї,	їх	вартiсть	i	спосiб	фiнансування.
Значнi	придбання	або	вiдчуження	Товариством	не	здiйснювалися.	11.	Основнi	засоби	особи,
включаючи	об'єкти	оренди	та	будь-якi	значнi	правочини	особи	щодо	них;	виробничi	потужностi	та
ступiнь	використання	обладнання,	спосiб	утримання	активiв,	мiсцезнаходження	основних	засобiв.
Крiм	того,	необхiдно	описати	екологiчнi	питання,	що	можуть	позначитися	на	використаннi	активiв
пiдприємства,	плани	капiтального	будiвництва,	розширення	або	удосконалення	основних	засобiв,
характер	та	причини	таких	планiв,	суми	видаткiв,	у	тому	числi	вже	зроблених,	методи	фiнансування,
прогнознi	дати	початку	та	закiнчення	дiяльностi	та	очiкуване	зростання	виробничих	потужностей
пiсля	її	завершення.	Вартість	основних	засобів	Товариства	складає	833	тис	грн	(офісна	техніка	та
меблі).	Товариство	не	використовує	виробниче	обладнання.	12.	Проблеми,	якi	впливають	на	дiяльнiсть
особи,	в	тому	числi	ступiнь	залежностi	вiд	законодавчих	або	економiчних	обмежень.	На	дiяльнiсть
Товариства	впливають	зовнiшнi	фактори	та	певнi	проблеми,	пов'язанi	iз	суспiльнополiтичною	та
економiчною	ситуацiєю	в	країнi.	Страховий	ринок	за	останнi	роки	змiнився	чи	не	найбiльше	внаслiдок
поступового	посилення	вимог	до	платоспроможностi	та	якостi	активiв.	З	ринку	пiшли	страховики,	що
не	змогли	або	не	забажали	вiдповiдати	новим	вимогам.	Разом	з	тим	це	зробило	сектор	стiйкiшим	до
викликiв.	Характерна	риса	сучасного	етапу	розвитку	ринку	-	значне	збiльшення	страхових	виплат.	На
дiяльнiсть	Товариства	потенцiйно	впливає	лише	фiнансова	нестабiльнiсть	в	нашiй	країнi	та
кардинальнi	змiни	в	чинному	законодавствi.	Через	такi	змiни,	та	в	деякiй	мiрi	не	стандартнi	вирiшення
швидких	перепрофiлювань	на	ринку	України	й	порядок	ведення	бухгалтерського	облiку	фiнансових
операцiй	iз	застосуванням	мiжнародних	стандартiв,	в	дiяльностi	пiдприємств	виникає	необхiднiсть	у
прийняттi	оперативних	рiшень.	Триває	наближення	вiтчизняного	ринку	страхування	до	стандартiв	ЄС.
Нацiональний	банк	України	постійно	оновлює	низку	нормативно-правових	актiв	щодо	реєстрацiї	та
дiяльностi	учасникiв	страхового	ринку	з	метою	iмплементацiї	вимог	Законiв	України	"Про	фiнансовi
послуги	та	фiнансовi	компанiї".	Платоспроможнiсть	страховика	забезпечується	шляхом	дотримання
встановлених	вимог	до	капiталу	платоспроможностi	та	мiнiмального	капiталу,	розрахунок	яких
здiйснюється	за	базовим	або	спрощеним	пiдходами	залежно	вiд	масштабiв	дiяльностi	страховика.
Крiм	того,	на	дiяльнiсть	компанiї	негативно	впливає	велика	кiлькiсть	пiдзаконних	нормативно-
правових	актiв,	якi	"зарегульовують"	господарську	дiяльнiсть	страховикiв	та	контролюючi	органи,	якi
застосовують	новi	вимоги	та	посилюють	контроль	за	дiяльнiстю	страхового	ринку.	13.	Вартість
укладених,	але	ще	не	виконаних	договорів	(контрактів)	на	кінець	звітного	періоду	(загальний
підсумок)	та	очікувані	прибутки	від	виконання	цих	договорів	(контрактів).	Товариство	надає	послуги
страхування,	вiдповiдно	загальна	варстiсть	договорів,	укладених	Твариством	зазначена	у	фiнансовiй
звiтностi	за	2025	рік	та	яка	оприлюднена	Національним	банком	на	офіційній	сторінці	в	мережі
інтернет.	14.	Середньооблiкова	чисельнiсть	штатних	працiвникiв	особи,	середня	чисельнiсть



позаштатних	працiвникiв	та	осiб,	якi	працюють	за	сумiсництвом,	чисельнiсть	працiвникiв,	якi
працюють	на	умовах	неповного	робочого	часу	(дня,	тижня),	розмiр	фонду	оплати	працi.	Крiм	того,
зазначається	про	факти	змiни	розмiру	фонду	оплати	працi,	його	збiльшення	або	зменшення	вiдносно
попереднього	року.	Середньооблiкова	чисельнiсть	штатних	працiвникiв	–	23	За	сумiсництвом	-	7
Чисельнiсть	працiвникiв,	якi	працюють	на	умовах	неповного	робочого	часу	(дня,	тижня)	–	0.	Розмiр
фонду	оплати	працi	значно	зріс	в	порівнянні	з	2024	роком	(понад	100%).	15.	Будь-якi	пропозицiї	щодо
реорганiзацiї	з	боку	третiх	осiб,	що	мали	мiсце	протягом	звiтного	перiоду,	умови	та	результати	цих
пропозицiй.	Жодних	пропозицiй	щодо	реорганiзацiї	з	боку	третiх	осiб	протягом	звiтного	перiоду	не
надхлодило.	16.	Iнша	iнформацiя,	яка	може	бути	iстотною	для	оцiнки	стейкхолдерами	фiнансового
стану	та	результатiв	дiяльностi	особи.	Товариство	динамiчно	розвивається,	успiшно	застосовуючи
досвiд	та	постiйно	удосконалює	бiзнеспроцеси.	Але,	Товариство	не	може	передбачити	всi	тенденцiї,
якi	можуть	впливати	на	фiнансовий	сектор	та	iншi	галузi	економiки,	а	також	те,	який	вплив	вони
можуть	мати	на	майбутнiй	фiнансовий	стан	Товариства.	Керiвництво	стежить	за	станом	розвитку
поточної	ситуацiї,	систематично	аналiзує	i	планує	дiї,	спрямованi	на	пiдвищення	гнучкостi	i
стабiльностi	в	майбутньому,	вживає	заходiв,	за	необхiдностi,	для	мiнiмiзацiї	будь-яких	негативних
наслiдкiв

Інформація	щодо	отриманих	особою	ліцензій

Вид	діяльності Номер	ліцензії Дата
видачі

Орган	державної
влади,	що	видав

ліцензію

Дата	закінчення
строку	дії	ліцензії

(за	наявності)
1 2 3 4 5

діяльність	із	страхування	(пряме
страхування	та	вхідне
перестрахування)

№	27-
0024/32675

26.04.202
4

Національний	банк
України

II.	Інформація	щодо	капіталу	та	цінних	паперів

1.	Структура	капіталу

№
з/п

Тип	та/або
клас	акцій

Номер
свідоцтва	про
реєстрацію

випуску

Кількіст
ь	акцій,

шт.

Номінал
ьна

вартість,
грн

Права	та	обов’язки Наявність
публічної

пропозиції	та/
або	допуску
до	торгів	на
організовани

х	ринках
капіталу

Облік	часток
особи	в

обліковій
системі
часток

1 Акція	проста
бездокументар
на	іменна

55/1/2024 24800000 10 Кожною	простою
акцiєю	Товариства	її
власнику-акцiонеру
надається	однакова
сукупнiсть	прав,
включаючи	права
на:	-	участь	в
управлiннi
Товариством;	-
отримання
дивiдендiв;	-
отримання,	у	разi
лiквiдацiї
Товариства,	частини
його	майна	або
вартостi	цього
майна;	-	отримання
iнформацiї	про
господарську
дiяльнiсть
Товариства.	Одна
голосуюча	акцiя

відсутня



Товариства	надає
акцiонеру	один
голос	для
вирiшення	кожного
питання	на
Загальних	зборах,
крiм	випадкiв
проведення
кумулятивного
голосування	та
випадкiв,
передбачених
чинним
законодавством
України.	Акцiонери
Товариства	не
мають	переважного
права	на	придбання
акцiй	Товариства,
якi	пропонуються	їх
власником	до
вiдчуження	третiй
особi.	Акцiонери
Товариства	можуть
мати	й	iншi	права,
передбаченi	чинним
законодавством
України	та
Статутом.
Акцiонери
Товариства	мають
право	укласти	мiж
собою	договiр	щодо
реалiзацiї	прав	на
акцiї	та/або	прав	за
акцiями.	Такий
договiр	укладається
в	письмовiй	формi	у
порядку,
визначеному
чинним
законодавством
України.	Акцiонери
Товариства	мають
переважне	право
придбавати
розмiщуванi
Товариством	простi
акцiї	у	процесi
додаткової	емiсiї
акцiй	пропорцiйно
частцi	належних
йому	простих	акцiй
у	загальнiй
кiлькостi	простих
акцiй,	якщо
Загальними	зборами
не	буде	прийнято
рiшення	про
невикористання
такого	права	у
порядку,
встановленому
чинним
законодавством
України.	Порядок
реалiзацiї
акцiонером	свого
переважного	права
придбавати
розмiщуванi
Товариством	простi
акцiї	визначається
чинним
законодавством
України.	Акцiонери
зобов'язанi:	-
дотримуватися



Статуту,	iнших
внутрiшнiх
документiв
Товариства;	-
виконувати	рiшення
Загальних	зборiв,
iнших	органiв
Товариства;	-
виконувати	свої
зобов'язання	перед
Товариством,	у	тому
числi	пов'язанi	з
майновою	участю;	-
оплачувати	акцiї	у
розмiрi,	в	порядку
та	способами,	що
передбаченi
Статутом	та
договором
купiвлiпродажу
акцiй;	-	не
розголошувати
комерцiйну
таємницю	та
конфiденцiйну
iнформацiю	про
дiяльнiсть
Товариства.
Акцiонери	можуть
мати	iншi	обов'язки,
встановленi	чинним
законодавством
України.	На
Товариство	не
поширюються
вимоги	чинного
законодавства
України	щодо
придбання
акцiонерами
Товариства	акцiй
Товариства	за
наслiдками
придбання	ними
контрольного	пакета
акцiй	Товариства.

3.	Цінні	папери

Інформація	про	випуски	акцій	особи

Дата
реєстраці
ї	випуску

Номер
свідоцтв

а	про
реєстраці

ю
випуску

Наймену
вання
органу,

що
зареєстр

ував
випуск

Міжнаро
дний

ідентифі
каційний

номер

Тип
цінного
папера

Форма
існуванн

я	та
форма

випуску

Номінал
ьна

вартість,
грн

Кількіст
ь	акцій,

шт.

Загальна
номіналь

на
вартість,

грн

Частка	у
статутно

му
капіталі

(у
відсотка

х)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

12.01.202
1 01/1/2021

Нацiонал
ьна
комiсiя	з
цiнних
паперiв
та
фондовог
о	ринку

UA40000
85963

Акція
проста
електрон
на	іменна

Електрон
ні	іменні 10 1235000 12350000 100

Опис

07.07.202
3 09/1/2023

Нацiонал
ьна
комiсiя	з
цiнних
паперiв

UA40000
85963

Акція
проста
електрон

Електрон
ні	іменні 10 4800000 48000000 100



та
фондовог
о	ринку

на	іменна

Опис

26.02.202
5 55/1/2024

Нацiонал
ьна
комiсiя	з
цiнних
паперiв
та
фондовог
о	ринку

UA40000
85963

Акція
проста
електрон
на	іменна

Електрон
ні	іменні 10 24800000 24800000

0 100

Опис

Інформація	про	загальну	кількість	голосуючих	акцій	та	кількість	голосуючих
акцій,	права	голосу	за	якими	обмежено,	а	також	кількість	голосуючих	акцій,
права	голосу	за	якими	за	результатами	обмеження	таких	прав	передано	іншій

особі

Дата
реєстраці
ї	випуску

Номер
свідоцтв

а	про
реєстраці

ю
випуску

Міжнародний
ідентифікаційний

номер

Кількіст
ь	акцій	у
випуску,

шт.

Загальна
номінальна
вартість,	грн

Загальна
кількість

голосуючих
акцій,	шт.

Кількіст
ь

голосуюч
их	акцій,

права
голосу	за
якими

обмежен
о,	шт.

Кількіст
ь

голосуюч
их	акцій,

права
голосу	за
якими	за
результа

тами
обмежен
ня	таких

прав
передано

іншій
особі,	шт.

1 2 3 4 5 6 7 8
26.02.202
5

55/1/2024 UA4000085963 24800000 248000000 24800000 0 0

Зазначається
додаткова
інформація:

Інформація	про	осіб,	що	володіють	5	і	більше	відсотками	акцій	особи

Найменування
юридичної	особи

Ідентифікаційний
код	юридичної

особи*

Місцезнаходження Кількіст
ь	акцій
(шт.)

Від
загальної
кількості
акцій	(у
відсотка

х)

Кількіст
ь	за

типами
акцій

про
сті
іме
нні

при
віл
ейо
ван

і
іме
нні

АКЦІОНЕРНЕ
ТОВАРИСТВО
"УКРТРАНСНАФТА"

31570412 01010	-	804
Київ	Печерський	район,	місто
Київ,	Острозьких	Князів,	32/2

24415602 98.450008 244
156
02

0

Усього 24415602 98.450008 244
156
02

0

III.	Фінансова	інформація

1.	Інформація	про	розмір	доходу	за	видами	діяльності	особи



Вид	діяльності	особи	із	зазначенням	найменування	та	коду	за
КВЕД

Розмір	доходу	особи
від	реалізації

продукції	(товарів,
робіт,	послуг),

тис.грн

Відсоткове
вираження	по

відношенню	від
сукупного	доходу

особи	за
результатами
звітного	року

1 2 3
(65.12)	Інші	види	страхування,	крім	страхування	життя 503936 92

2.	Річна	фінансова	звітність

URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою	розміщено	річну	фінансову	звітність	особи:

https://www.transmagistral.com.ua/financial-indicators/

URL-адреса	вебсторінки	Центру	збору	фінансової	звітності,	за	якою	розміщено	електронний	файл
фінансової	звітності:

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSearch.aspx

3.	Аудиторський	звіт	до	річної	фінансової	звітності

Довідка	щодо	відомостей	про	аудиторський	звіт	щодо	фінансової	звітності	за
звітний	рік:

1 Повне	найменування ТОВАРИСТВО	З	ОБМЕЖЕНОЮ	ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ	«РСМ
УКРАЇНА	АУДИТ»

2 Ідентифікаційний	код	юридичної
особи

31840760

3 Найменування	суб’єкта
аудиторської	діяльності

ТОВАРИСТВО	З	ОБМЕЖЕНОЮ	ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ	«РСМ
УКРАЇНА	АУДИТ»

4 Ідентифікаційний	код	суб’єкта
аудиторської	діяльності

31840760

5

Реєстраційний	номер	облікової
картки	платника	податків	/	серія
(за	наявності)	та	номер	паспорта
(для	фізичних	осіб,	які	через	свої
релігійні	переконання
відмовляються	від	прийняття
реєстраційного	номера	облікової
картки	платника	податків
відповідно	до	закону)	для
аудитора,	який	одноосібно
провадить	аудиторську
діяльність

6

Реєстровий	номер	та	дата
внесення	реєстрової	інформації
до	Реєстру	аудиторів	та	суб’єктів
аудиторської	діяльності
аудиторської	фірми

2874	26.12.2018

7

Реєстровий	номер	аудитора,	який
одноосібно	провадить
аудиторську	діяльність	в	Реєстрі
аудиторів	та	суб’єктів
аудиторської	діяльності

8
Розділ	Реєстру	аудиторів	та
суб’єктів	аудиторської	діяльності

суб’єкти	аудиторської	діяльності,	які	мають	право	проводити
обов’язковий	аудит	фінансової	звітності	підприємств,	що	становлять
суспільний	інтерес

9
Звітний	період,	за	який
проведено	аудит	фінансової
звітності

01.01.2025	-	31.12.2025

10 Думка	аудитора немодифікована
11 Номер	та	дата	договору	на 02-02/2026	С	700	|	02.02.2026



проведення	аудиту

12 Дата	початку	та	дата	закінчення
аудиту

02.02.2026	-	23.03.2026

13 Дата	аудиторського	звіту 27.03.2026

14
Інформація	про	виявлені	факти	аудитором	або	ключовим	партнером	при	виконанні	завдання	з	обов’язкового
аудиту	фінансової	звітності	підприємства,	що	становить	суспільний	інтерес,	що	могли	мати	місце	або	мали
місце	порушення,	зокрема	шахрайство	щодо	фінансової	звітності	такого	підприємства,	та	інформація	про
вжиття	відповідних	заходів	щодо	усунення	цих	порушень	органом	управління	підприємства

відсутні

Аудиторський	звіт	до	річної	фінансової	звітності:

ЗВІТ	НЕЗАЛЕЖНОГО	АУДИТОРА	Наглядовій	раді,	Керівництву	та	Акціонерам	Національному
Банку	України	ПРИВАТНЕ	АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО	«СТРАХОВА	КОМПАНІЯ
«ТРАНСМАГІСТРАЛЬ»	ЗВІТ	ЩОДО	АУДИТУ	ФІНАНСОВОЇ	ЗВІТНОСТІ	Думка	Ми	провели	аудит
фінансової	звітності	(далі	–	фінансова	звітність)	ПРИВАТНОГО	АКЦІОНЕРНОГО	ТОВАРИСТВА
«СТРАХОВА	КОМПАНІЯ	«ТРАНСМАГІСТРАЛЬ»	(або	–	Товариство),	що	складається	з	звіту	про
фінансовий	стан	на	31	грудня	2025	р.,	та	звіту	про	сукупний	дохід,	звіту	про	зміни	у	власному	капіталі
та	звіту	про	рух	грошових	коштів	за	період,	що	закінчився	зазначеною	датою,	та	приміток	до
фінансової	звітності,	включаючи	стислий	виклад	значущих	облікових	політик	та	іншу	пояснювальну
інформацію	(далі	-	фінансова	звітність).	На	нашу	думку,	фінансова	звітність,	що	додається,	відображає
достовірно,	в	усіх	суттєвих	аспектах	фінансовий	стан	Товариства	станом	на	31	грудня	2025	року,	його
фінансові	результати	та	грошові	потоки	за	рік,	що	закінчився	на	зазначену	дату,	відповідно	до
Міжнародних	стандартів	фінансової	звітності	(далі	–	МСФЗ)	та	Закону	України	«Про	бухгалтерський
облік	та	фінансову	звітність	в	Україні»	від	16.07.1999	р.	№996-XIV	щодо	складання	фінансової
звітності.	Основа	для	висловлення	думки	Ми	провели	аудит	у	відповідності	до	Міжнародних
стандартів	аудиту	(МСА).	Нашу	відповідальність	згідно	з	цими	стандартами	викладено	у	розділі
«Відповідальність	аудитора	за	аудит	фінансової	звітності»	нашого	Звіту	незалежного	аудитора.	Ми	є
незалежними	по	відношенню	до	Товариства	згідно	з	Міжнародним	кодексом	етики	професійних
бухгалтерів	(включаючи	Міжнародні	стандарти	незалежності)	Ради	з	Міжнародних	стандартів	етики
для	бухгалтерів	(надалі	-	Кодекс	РМСЕБ)	та	етичними	вимогами,	застосовними	в	Україні	до	нашого
аудиту	фінансової	звітності,	а	також	виконали	інші	обов’язки	з	етики	відповідно	до	цих	вимог.	Ми
вважаємо,	що	отримані	нами	аудиторські	докази	є	достатніми	і	прийнятними	для	використання	їх	як
основи	для	нашої	думки.	Суттєва	невизначеність,	що	стосується	безперервності	діяльності	Ми
звертаємо	увагу	на	Примітку	6	–	«Основні	припущення,	оцінки	та	судження»	до	фінансової	звітності,
в	якій	розкривається	суттєва	невизначеність,	що	стосується	безперервності	діяльності.	У	разі
найгіршого	сценарію	розвитку	подій,	за	якого	інтенсивні	воєнні	дії	відбуватимуться	по	всій	території
України,	можна	припустити,	що	це	матиме	вплив	на	діяльність	Товариства,	тривалість	якого
неможливо	спрогнозувати.	Ці	обставини	являють	собою	фактор	невизначеності	поза	контролем
Товариства.	Ці	умови,	поряд	з	іншими	питаннями,	викладеними	в	примітці	6	«Основні	припущення,
оцінки	та	судження»,	вказують	на	існування	суттєвої	невизначеності,	яка	може	поставити	під	сумнів
здатність	Товариства	продовжувати	свою	діяльність	на	безперервній	основі.	Нашу	думку	не	було
модифіковано	щодо	цього	питання.	Ключові	питання	аудиту	Ключові	питання	аудиту	–	це	питання,
які,	на	наше	професійне	судження,	були	найбільш	значущими	під	час	нашого	аудиту	фінансової
звітності	Товариства	за	поточний	період.	Ці	питання	розглядались	нами	у	контексті	нашого	аудиту
фінансової	звітності	в	цілому	та	враховувались	при	формуванні	думки	щодо	неї,	при	цьому	ми	не
висловлюємо	окремої	думки	щодо	цих	питань.	Додатково	до	питання,	яке	описано	в	розділі	«Суттєва
невизначеність,	що	стосується	безперервності	діяльності»,	ми	визначили,	що	ключовим	питанням	з
аудиту	є	наступне:	Оцінка	страхових	резервів	та	зобов’язань	на	залишок	покриття	Оцінка	страхових



резервів,	зокрема	зобов’язань	на	залишок	покриття,	є	ключовим	питанням	аудиту,	оскільки	ці	суми
становлять	суттєву	частину	зобов’язань	Товариства	та	мають	значний	вплив	на	фінансову	звітність.
Процес	визначення	страхових	резервів	передбачає	використання	значного	обсягу	вхідних	даних,
застосування	складних	моделей,	а	також	суттєвих	облікових	оцінок	і	професійних	суджень
керівництва,	зокрема	щодо	актуарних	припущень,	очікуваних	витрат	та	майбутніх	виплат.	З	огляду	на
високий	рівень	суб’єктивності	та	ризик	потенційного	викривлення,	пов’язаного	з	оцінкою	цих
резервів,	ми	визначили	це	питання	як	ключове	для	нашого	аудиту.	Наш	аудит	включав	виконання
комплексу	процедур,	спрямованих	на	отримання	достатніх	та	належних	аудиторських	доказів	щодо
обґрунтованості	оцінки	страхових	резервів,	зокрема	зобов’язань	на	залишок	покриття.	Зокрема,	ми:	•
оцінили	відповідність	застосованої	Товариством	методології,	актуарних	моделей	та	ключових
припущень	вимогам	застосовної	концептуальної	основи	фінансової	звітності	та	галузевій	практиці;	•
перевірили	повноту	та	достовірність	вхідних	даних,	використаних	при	розрахунку	резервів;	•
виконали	аналітичні	процедури,	включаючи	порівняння	оцінених	резервів	із	фактичними	виплатами
наступних	періодів	та	історичними	даними;	•	залучили	незалежного	актуарія	для	оцінки	застосованих
методологій,	моделей	та	припущень;	•	оцінили	належність	і	повноту	розкриття	інформації	щодо
страхових	резервів	у	фінансовій	звітності	та	примітках	до	неї.	За	результатами	виконаних	процедур
ми	дійшли	висновку,	що	оцінка	страхових	резервів	є	обґрунтованою,	а	відповідні	розкриття	у
фінансовій	звітності	—	належними.	Потреби	у	внесенні	суттєвих	коригувань	не	виявлено.	Інші
питання	–	аудит	попереднього	року	Аудит	фінансової	звітності	Товариства	за	рік,	що	закінчився	31
грудня	2024	року,	був	проведений	іншим	суб’єктом	аудиторської	діяльності	,	який	у	своєму	звіті	від	18
квітня	2025	року	висловив	думку	із	застереженням	щодо	цієї	фінансової	звітності.	Інші	питання	–
формат	подання	фінансової	звітності	Товариство	складає	фінансову	звітність	за	Міжнародними
стандартами	фінансової	звітності	та	відповідно	до	вимог	статті	121	Закону	України	«Про
бухгалтерський	облік	та	фінансову	звітність»	має	подавати	її	органам	державної	влади	та	іншим
користувачам	на	їх	вимогу	в	електронному	форматі	на	основі	таксономії	фінансової	звітності	за
МСФЗ.	Фінансова	звітність,	наведена	вище,	підготовлена	у	форматі,	який	відрізняється	від
електронного	формату.	Такі	відмінності	зумовлені	особливостями	побудови	форм	наданої	нам
фінансової	звітності,	які	орієнтовані	на	детальний	аналітичний	розріз	даних,	та	таксономії	XBRL,	яка
базується	на	принципах	уніфікації,	стандартизації	та	забезпечення	порівнянності	фінансової
інформації.	У	результаті,	хоча	економічна	сутність	операцій	залишається	незмінною,	їх	представлення
у	звітності	може	відрізнятися	за	рівнем	деталізації	та	способом	групування	показників.	Водночас,
зазначені	відмінності	не	впливають	на	загальну	достовірність	фінансової	звітності,	а	відображають
виключно	різні	підходи	до	класифікації	та	подання	інформації	відповідно	до	вимог	нормативних
документів	і	технічних	форматів	звітування.	Наша	аудиторська	думка	стосується	фінансової	звітності,
наведеної	вище.	Ми	не	виконували	процедур	щодо	перевірки	відповідності	електронної	версії
фінансової	звітності	вимогам	таксономії	МСФЗ	та,	відповідно,	не	висловлюємо	жодної	впевненості
щодо	неї.	Наразі	Товариство	готує	фінансову	звітність	в	електронному	форматі	для	надання	її	до
Національної	комісії	з	цінних	паперів	та	фондового	ринку,	щодо	якої	ми	додатково	надамо	Звіт
незалежного	аудитора.	Інша	інформація	Управлінський	персонал	несе	відповідальність	за	іншу
інформацію.	Інша	інформація	складається	з	інформації,	яка	міститься	у	Звіті	про	управління
відповідно	до	Закону	України	«Про	бухгалтерський	облік	та	фінансову	звітність»,	але	не	є	фінансовою
звітністю	за	2025	рік	та	звітом	аудитора	до	неї,	та	Річних	звітних	даних	відповідно	до	Закону	України
«Про	фінансові	послуги	та	фінансові	компанії».	Наша	думка	щодо	фінансової	звітності	не
поширюється	на	іншу	інформацію	та	ми	не	робимо	висновок	з	будь-яким	рівнем	впевненості	щодо
цієї	іншої	інформації,	яка	міститься	у	Звіті	про	управління.	Відносно	інформації	,	яка	міститься	у
Річних	звітних	даних	ми	підготували	та	надали	Звіт	з	надання	впевненості	щодо	річних	звітних	даних,



складений	відповідно	до	вимог	МСЗНВ	3000.	У	зв’язку	з	нашим	аудитом	фінансової	звітності	нашою
відповідальністю	є	ознайомитися	з	іншою	інформацією	та	при	цьому	розглянути,	чи	існує	суттєва
невідповідність	між	іншою	інформацією	і	фінансовою	звітністю	або	нашими	знаннями,	отриманими
під	час	аудиту,	або	чи	ця	інша	інформація	виглядає	такою,	що	містить	суттєве	викривлення.	Якщо	на
основі	проведеної	нами	роботи	ми	доходимо	висновку,	що	існує	суттєве	викривлення	цієї	іншої
інформації,	ми	зобов’язані	повідомити	про	цей	факт.	Ми	не	виявили	таких	фактів,	які	потрібно	було	б
включити	до	звіту.	Фінансові	показники	Звіту	про	управління	узгоджуються	з	фінансової	звітністю
Товариства	за	2025	рік.	Відповідальність	управлінського	персоналу	та	тих,	кого	наділено	найвищими
повноваженнями,	за	фінансову	звітність	Управлінський	персонал	Товариства	несе	відповідальність	за
складання	і	достовірне	подання	фінансової	звітності	відповідно	до	МСФЗ	та	за	таку	систему
внутрішнього	контролю,	яку	управлінський	персонал	визначає	потрібною	для	того,	щоб	забезпечити
складання	фінансової	звітності,	що	не	містить	суттєвих	викривлень	внаслідок	шахрайства	або
помилки.	При	складанні	фінансової	звітності	управлінський	персонал	Товариства	несе
відповідальність	за	оцінку	здатності	Товариства	продовжувати	свою	діяльність	на	безперервній
основі,	розкриваючи,	де	це	застосовано,	питання,	що	стосуються	безперервності	діяльності,	та
використовуючи	припущення	про	безперервність	діяльності	як	основи	для	бухгалтерського	обліку,
крім	випадків,	коли	управлінський	персонал	або	планує	ліквідувати	Товариство	чи	припинити
діяльність,	або	не	має	інших	реальних	альтернатив	цьому.	Ті,	кого	наділено	найвищими
повноваженнями,	несуть	відповідальність	за	нагляд	за	процесом	фінансового	звітування	Товариства.
Відповідальність	аудитора	за	аудит	фінансової	звітності	Нашими	цілями	є	отримання	обґрунтованої
впевненості,	що	фінансова	звітність	у	цілому	не	містить	суттєвого	викривлення	внаслідок	шахрайства
або	помилки,	та	випуск	звіту	аудитора,	що	містить	нашу	думку.	Обґрунтована	впевненість	є	високим
рівнем	впевненості,	проте	не	гарантує,	що	аудит,	проведений	відповідно	до	МСА,	завжди	виявить
суттєве	викривлення,	якщо	воно	існує.	Викривлення	можуть	бути	результатом	шахрайства	або
помилки;	вони	вважаються	суттєвими,	якщо	окремо	або	в	сукупності,	як	обґрунтовано	очікується,
вони	можуть	впливати	на	економічні	рішення	користувачів,	що	приймаються	на	основі	цієї	фінансової
звітності.	Виконуючи	аудит	відповідно	до	вимог	МСА,	ми	використовуємо	професійне	судження	та
професійний	скептицизм	протягом	усього	завдання	з	аудиту.	Крім	того,	ми:	•	ідентифікуємо	та
оцінюємо	ризики	суттєвого	викривлення	фінансової	звітності	внаслідок	шахрайства	чи	помилки,
розробляємо	й	виконуємо	аудиторські	процедури	у	відповідь	на	ці	ризики,	а	також	отримуємо
аудиторські	докази,	що	є	достатніми	та	прийнятними	для	використання	їх	як	основи	для	нашої	думки.
Ризик	не	виявлення	суттєвого	викривлення	внаслідок	шахрайства	є	вищим,	ніж	для	викривлення
внаслідок	помилки,	оскільки	шахрайство	може	включати	змову,	підробку,	навмисні	пропуски,
неправильні	твердження	або	нехтування	заходами	внутрішнього	контролю;	•	отримуємо	розуміння
заходів	внутрішнього	контролю,	що	стосуються	аудиту,	для	розробки	аудиторських	процедур,	які	б
відповідали	обставинам,	а	не	для	висловлення	думки	щодо	ефективності	системи	внутрішнього
контролю	Товариства;	•	оцінюємо	прийнятність	застосованих	облікових	політик	та	обґрунтованість
облікових	оцінок	і	відповідних	розкриттів	інформації,	зроблених	управлінським	персоналом
Товариства;	•	доходимо	висновку	щодо	прийнятності	використання	управлінським	персоналом
Товариства	припущення	про	безперервність	діяльності	як	основи	для	бухгалтерського	обліку	та,	на
основі	отриманих	аудиторських	доказів,	робимо	висновок,	чи	існує	суттєва	невизначеність	щодо	подій
або	умов,	які	поставили	б	під	значний	сумнів	можливість	Товариства	продовжити	безперервну
діяльність.	Якщо	ми	доходимо	висновку	щодо	існування	такої	суттєвої	невизначеності,	ми	повинні
привернути	увагу	в	своєму	звіті	аудитора	до	відповідних	розкриттів	інформації	у	фінансовій	звітності
або,	якщо	такі	розкриття	інформації	є	неналежними,	модифікувати	свою	думку.	Наші	висновки
ґрунтуються	на	аудиторських	доказах,	отриманих	до	дати	нашого	звіту	аудитора.	Втім,	майбутні	події



або	умови	можуть	примусити	Товариство	припинити	свою	діяльність	на	безперервній	основі;	•
оцінюємо	загальне	подання,	структуру	та	зміст	фінансової	звітності	включно	з	розкриттями
інформації,	а	також	те,	чи	показує	фінансова	звітність	операції	та	події,	що	покладені	в	основу	її
складання,	так,	щоб	досягти	достовірного	відображення.	Ми	повідомляємо	тим,	кого	наділено
найвищими	повноваженнями,	інформацію	про	запланований	обсяг	і	час	проведення	аудиту	та	суттєві
аудиторські	результати,	включаючи	будь-які	суттєві	недоліки	заходів	внутрішнього	контролю,
виявлені	нами	під	час	аудиту.	Ми	також	надаємо	тим,	кого	наділено	найвищими	повноваженнями,
твердження,	що	ми	виконали	відповідні	етичні	вимоги	щодо	незалежності,	та	повідомляємо	їм	про	всі
стосунки	й	інші	питання,	які	могли	б	обґрунтовано	вважатись	такими,	що	впливають	на	нашу
незалежність,	а	також,	де	це	застосовано,	щодо	відповідних	застережних	заходів.	З	переліку	всіх
питань,	інформація	щодо	яких	надавалась	тим,	кого	наділено	найвищими	повноваженнями,	ми
визначили	ті,	що	мали	найбільше	значення	під	час	аудиту	фінансової	звітності	поточного	періоду,
тобто	ті,	які	є	ключовими.	Ми	описуємо	ці	питання	в	своєму	звіті	аудитора	крім	випадків,	якщо
законодавчим	чи	регуляторним	актом	заборонено	публічне	розкриття	такого	питання,	або	якщо	за
вкрай	виняткових	обставин	ми	визначаємо,	що	таке	питання	не	слід	висвітлювати	у	нашому	звіті,
оскільки	негативні	наслідки	такого	висвітлення	можуть	очікувано	переважити	його	корисність	для
інтересів	громадськості.	ЗВІТ	ЩОДО	ВИМОГ	ІНШИХ	ЗАКОНОДАВЧИХ	І	НОРМАТИВНИХ	АКТІВ
1.	Інформація	щодо	дотримання	страховиком	обов'язкових	критеріїв	і	нормативів	Станом	на	31	грудня
2025	року	Товариством	дотримано	вимог	та	нормативів,	встановлених	відповідно	до	законодавства	а
саме:	Дотримано	вимог	до	мінімального	капіталу	та	капіталу	платоспроможності	страховика;
Дотримано	вимог	до	покриття	технічних	резервів	страховика;	Дотримано	вимог	що	до	формування
(збільшення)	статутного	капіталу	страховика.	2.	Згідно	вимог	ст.14	Закону	України	«Про	аудит
фінансової	звітності	та	аудиторську	діяльність»	від	21	грудня	2017	року	№2258-VIII,	до	Аудиторського
звіту	наводимо	наступну	інформацію:	Інформація	у	цьому	розділі	Звіту	незалежного	аудитора
надається	у	відповідності	до	пунктів	3	та	4	статті	14	Закону	України	«Про	аудит	фінансової	звітності
та	аудиторську	діяльність»	від	21	грудня	2017	року	№2258-VIII.	Товариство	не	подає	Звіт	про
управління,	оскільки	згідно	з	п.7	ст.11	Закону	України	«Про	бухгалтерський	облік	та	фінансову
звітність	в	України»,	від	подання	звіту	про	управління	звільняються	мікропідприємства	та	малі
підприємства.	ПРАТ	«СК	«ТРАНСМАГІСТРАЛЬ»	відноситься	до	категорії	малих	підприємств.	Нас
було	призначено	для	проведення	обов’язкового	аудиту	фінансової	звітності	Товариства	Протоколом
№б.н.	від	19	січня	2026	р.	Загальних	зборів	акціонерів	Товариства;	загальна	тривалість	виконання
аудиторського	завдання	без	перерв	з	урахуванням	продовження	повноважень	та	повторних	призначень
становить	1	рік.	Аудиторські	оцінки	Опис	та	оцінка	ризиків	щодо	суттєвого	викривлення	інформації	у
фінансовій	звітності,	що	перевірялася,	у	тому	числі	внаслідок	шахрайства.	Посилання	на	відповідну
статтю	або	інше	розкриття	інформації	у	фінансовій	звітності	для	кожного	опису	та	оцінки	найбільш
значущих	ризиків	у	звітності	Під	час	проведення	аудиту	ми	визначились	щодо	найбільш	значущих
ризиків	суттєвого	викривлення	інформації	у	фінансовій	звітності,	у	тому	числі	внаслідок	шахрайства,
до	складу	яких	входять:	•	на	рівні	фінансової	звітності:	•	складання	фінансової	звітності	на
безперервній	основі	(примітка	6	до	фінансової	звітності	Товариства	та	розділ	«Суттєва	невизначеність,
що	стосується	безперервності	діяльності»	цього	Звіту	незалежного	аудитора);	•	на	рівні	тверджень	для
класів	операцій,	залишків	рахунків	і	розкриття	інформації:	•	страхові	резерви	та	зобов’язання	(розділ
Ключові	питання	аудиту	цього	Звіту	незалежного	аудитора,	примітка	12	фінансової	звітності)	Стислий
опис	заходів,	вжитих	для	врегулювання	найбільш	значущих	ризиків	суттєвого	викривлення	інформації
у	фінансовій	звітності	Ми	застосовували	професійне	судження	при	плануванні	та	проведенні	аудиту,	а
також	планували	та	проводили	аудит	з	професійним	скептицизмом,	визнаючи,	що	можуть	існувати
обставини,	які	призводять	до	суттєвого	викривлення	фінансової	звітності.	На	підстав	ідентифікованих



та	оцінених	нами	ризиків	суттєвого	викривлення	фінансової	звітності	ми	окрім	процедур,	зазначених
у	розділах	«Ключові	питання	аудиту»	та	«Відповідальність	аудитора	за	аудит	фінансової	звітності»
цього	Звіту	незалежного	аудитора,	ми	провели	наступні	заходи:	•	ми	спланували	проведення	аудиту
відповідно	до	Керівництва	з	аудиту	Global	Audit	Manual	RSM	International,	яке	розроблено	у	повній
відповідності	до	МСА	(далі	–	«GAM»),	таким	чином,	щоб	знизити	ризик	невиявлення	викривлення
інформації	у	фінансовій	звітності	до	прийнятного	рівня;	•	призначили	відповідний	до	цих	обставин
персонал	для	виконання	обов’язкового	аудиту,	у	тому	числі,	у	відповідності	до	GAM	та	вимог	МСУЯ	2
«Перевірки	якості	завдання»	було	призначено	відповідального	за	перевірку	якості	завдання,	який	не	є
членом	команди	із	завдання,	для	проведення	об'єктивної	оцінки	значних	суджень,	зроблених	командою
із	завдання,	та	висновків,	яких	вона	дійшла	щодо	них;	•	оцінили	прийнятність	застосованих	облікових
політик	та	обґрунтованості	облікових	оцінок	і	відповідних	розкриттів	інформації	у	фінансовій
звітності,	зроблених	управлінським	персоналом	Товариства;	•	здійснили	оцінку	загального	подання,
структури	та	змісту	фінансової	звітності	включно	з	розкриттями	інформації,	а	також	того,	чи	показує
фінансова	звітність	операції	та	події,	що	покладені	в	основу	її	складання,	так,	щоб	досягти
достовірного	їх	відображення;	•	проаналізували	висновок	щодо	прийнятності	використання
управлінським	персоналом	Товариства	припущення	про	безперервність	діяльності	як	основи	для
бухгалтерського	обліку	на	основі	отриманих	аудиторських	доказів.	Період	оцінки	безперервної
діяльності	охоплював	період	не	менше	дванадцяти	місяців	від	дати	затвердження	фінансової	звітності;
•	проаналізували	інформацію	про	те,	чи	існує	суттєва	невизначеність	щодо	подій	або	умов,	які
поставили	б	під	значний	сумнів	можливість	Товариства	продовжити	безперервну	діяльність.	Основні
застереження	щодо	ризиків	суттєвого	викривлення	інформації	у	фінансовій	звітності	Основним
застереженням	є	застереження	щодо	ризику	шахрайства,	який	не	є	найбільш	значущим	ризиком
суттєвого	викривлення	інформації	у	фінансовій	звітності	Товариства,	однак,	відповідно	до	МСА	240,
ризик	нехтування	контролем	управлінським	персоналом	існує	в	усіх	суб’єктів	господарювання	і	через
непередбачуваність	способу,	в	який	може	відбутися	таке	нехтування,	воно	є	ризиком	суттєвого
викривлення	фінансової	звітності	внаслідок	шахрайства	і,	отже,	значним	ризиком.	Відповідно	до
вимог	МСА	240	під	час	планування	аудиту	ми	розглядали	схильність	Товариства	до	шахрайства	з
урахуванням	бізнес-середовища,	а	також	засобів	і	методів	контролю,	встановлених	і	підтримуваних
управлінським	персоналом,	а	також	характером	угод,	активів	і	зобов'язань,	відображених	в
бухгалтерському	обліку.	Під	час	планування	нашого	аудиту	ми	здійснювали	запити	управлінському
персоналу	Товариства	щодо	наявності	у	нього	інформації	про	будь-які	знання	про	фактичні	випадки
шахрайства,	які	мали	місце,	підозрюване	шахрайство,	яке	має	вплив	на	Товариство.	У	відповідь	на
такі	запити	управлінський	персонал	надав	письмову	оцінку	ризику	шахрайства	Товариства,	згідно
якого	ризик	шахрайства	є	низьким.	Проте,	основна	відповідальність	за	запобігання	і	виявлення
шахрайства	лежить	саме	на	управлінському	персоналі	Товариства,	який	не	повинен	покладатися	на
проведення	аудиту	для	уникнення	своїх	обов’язків,	оскільки	шахрайство	може	включати	змову,
підробку,	навмисні	пропуски,	неправильні	твердження	або	нехтування	заходами	внутрішнього
контролю,	які	внаслідок	властивих	для	аудиту	обмежень	можуть	бути	не	виявлені.	Властиві	аудиту
обмеження	викладені	у	параграфі	«Відповідальність	аудитора	за	аудит	фінансової	звітності»	цього
Звіту	незалежного	аудитора.	Пояснення	щодо	того,	якою	мірою	вважалось	можливим	виявити
порушення,	включаючи	шахрайство,	під	час	обов'язкового	аудиту	Для	отримання	достатньої
впевненості	ми	повинні	були	отримати	прийнятні	аудиторські	докази	у	достатньому	обсязі	для
зменшення	аудиторського	ризику	до	прийнятного	низького	рівня,	які	надали	б	нам	можливість	дійти
обґрунтованих	висновків,	на	яких	ґрунтується	наша	думка.	Ця	мета	досягалась	шляхом	дотримання
вимог	GAM	та	МСА.	Узгодженість	думки	аудитора,	наведеної	у	Звіті	незалежного	аудитора,	з
додатковим	звітом	для	Аудиторського	комітету	Думка,	що	зазначена	у	Звіті	незалежного	аудитора,



узгоджується	з	Додатковим	звітом	для	аудиторського	комітету	функції	якого	покладено	на
Внутрішнього	аудитора.	Додатковий	звіт	складений	відповідно	до	вимог	статті	35	Закону	України
«Про	аудит	фінансової	звітності	та	аудиторську	діяльність».	Твердження	про	ненадання
неаудиторських	послуг,	визначених	статтею	6	Закону	України	«Про	аудит	фінансової	звітності	та
аудиторську	діяльність»	від	21	грудня	2017	року	№	2258-VIII	Нами	не	надавались	Товариству
неаудиторські	послуги,	визначені	статтею	6	Закону	України	«Про	аудит	фінансової	звітності	та
аудиторську	діяльність»	від	21	грудня	2017	року	№	2258-VIII..	Твердження	про	незалежність
ключового	партнера	з	аудиту	та	аудиторської	фірми	від	Банку	під	час	проведення	аудиту	Твердження
про	нашу	незалежність	від	Товариства,	у	тому	числі	ключового	партнера	з	аудиту	фінансової	звітності,
викладена	у	параграфі	«Основа	для	висловлення	думки»	та	«Відповідальність	аудитора	за	аудит
фінансової	звітності»	цього	Звіту	незалежного	аудитора.	Інформація	про	інші	надані	Товариству	або
контрольованим	ним	суб’єктам	господарювання	послуги,	крім	послуг	з	обов’язкового	аудиту	Крім
послуг	з	обов’язкового	аудиту	фінансової	звітності	Товариства,	інші	послуги	включають:	1.	Завдання	з
надання	обмеженої	впевненості	щодо	річних	звітних	даних	Товариства	за	період	що	закінчився	31
грудня	2025	року.	Пояснення	щодо	обсягу	аудиту	та	властивих	для	аудиту	обмежень	Опис	обсягу	та
властиві	для	аудиту	обмеження	викладені	у	параграфі	«Відповідальність	аудитора	за	аудит	фінансової
звітності»	цього	Звіту	незалежного	аудитора.	Через	властиві	для	аудиту	обмеження	разом	із
властивими	обмеженнями	системи	внутрішнього	контролю	існує	неминучий	ризик	того,	що	деякі
суттєві	викривлення	можна	не	виявити,	навіть	якщо	аудит	належно	спланований	і	виконаний
відповідно	до	МСА.	Основні	відомості	про	суб'єкта	аудиторської	діяльності,	що	провів	аудит:	•	повне
найменування:	ТОВАРИСТВО	З	ОБМЕЖЕНОЮ	ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ	«РСМ	УКРАЇНА	АУДИТ»;	•
місцезнаходження	та	фактичне	місце	розташування:	м.	Київ,	01054,	вул.	Дмитрівська,	44A;	•
інформація	про	реєстрацію	в	Реєстрі	–	за	№2874	у	Реєстрі	аудиторів	та	суб’єктів	аудиторської
діяльності,	у	тому	числі	у	Розділі	«Суб'єкти	аудиторської	діяльності,	які	мають	право	проводити
обов'язковий	аудит	фінансової	звітності»	та	у	Розділі	«Суб'єкти	аудиторської	діяльності,	які	мають
право	проводити	обов'язковий	аудит	фінансової	звітності	підприємств,	що	становлять	суспільний
інтерес».	Ключовим	партнером	з	аудиту,	результатом	якого	є	цей	Звіт	незалежного	аудитора,	є	Олендій
Остап.	________________________	Ключовий	партнер	з	аудиту	Номер	реєстрації	у	Реєстрі	аудиторів
та	суб’єктів	аудиторської	діяльності	№	100225.	27	березня	2026	року

4.	Твердження	щодо	річної	інформації

Зазначається	твердження	щодо	річної	інформації

Голова	Правління	Товариства	Сидорук	Ольга	Василівна	підтверджує,	що	рiчна	фiнансова	звiтнiсть
Товариства	за	2025	рiк,	пiдготовлена	вiдповiдно	до	мiжнародних	стандартiв	бухгалтерського	облiку,
що	вимагаються	згiдно	iз	Законом	України	"Про	бухгалтерський	облiк	та	фiнансову	звiтнiсть	в
Українi",	мiстить	достовiрне	та	об'єктивне	подання	iнформацiї	про	стан	активiв,	пасивiв,	фiнансовий
стан,	прибутки	та	збитки	Товариства,	а	також	про	те,	що	звiт	керiвництва	включає	достовiрне	та
об'єктивне	подання	iнформацiї	про	розвиток	i	здiйснення	господарської	дiяльностi	та	стан	Товариства
та	мiстить	опис	основних	ризикiв	та	невизначеностей,	з	якими	Товариство	стикається	у	своїй
господарськiй	дiяльностi.	Товариство	дотримується	встановлених	Нацiональним	банком	України
пруденцiйних	нормативiв,	принципiв	корпоративного	управлiння	та	вимог	до	прозоростi	дiяльностi.

5.	Значні	правочини	та	правочини	із	заінтересованістю



Інформація	про	прийняття	рішення	про	попереднє	надання	згоди	на	вчинення
значних	правочинів

№
з/п

Дата	прийняття
рішення

URL-адреса	вебсайту,	на	якій	розміщена	інформація

1 2 3
1 29.04.2025 https://www.transmagistral.com.ua/info-steakholders/

IV.	Нефінансова	інформація

1.	Звіт	керівництва	(звіт	про	управління)

Звернення	до	акціонерів	/	учасників	та	інших	стейкхолдерів	від	голови	ради	особи

Звернення	до	акціонерів	/	учасників	та	інших	стейкхолдерів	від	керівника	особи

У	2025	роцi	ПрАТ	"СК	"ТРАНСМАГІСТРАЛЬ"	зберегло	стабiльнi	фiнансовi	результати,	продовжуючи
зростання	обсягiв	страхових	премiй	у	ключовому	сегменті	та	утримуючи	високий	рiвень	клiєнтської
довiри.	Компанiя	активно	розвивала	напрямок	медичного	страхування,	розпочала	процес
автоматизації	основних	бізнес-процесів	та	розширила	партнерську	мережу.	Ми	придiляли	особливу
увагу	якостi	сервiсу,	прозоростi	дiяльностi	та	ефективностi	управлiння	ризиками	вiдповiдно	до	вимог
НБУ.	Незважаючи	на	пiдвищенi	ринковi	виклики,	компанiя	забезпечила	належний	рiвень	лiквiдностi	та
платоспроможностi.

Інформація	про	розвиток	та	вірогідні	перспективи	подальшого	розвитку	особи

Товариство	має	присутнiсть	в	корпоративному	та	роздрiбному	сегментi	страхового	ринку,	акцент
виключно	на	прибутковий	рiст	-	довгострокова	стратегiя	роботи	ПРАТ	"СК	"ТРАНСМАГІСТРАЛЬ".
Основною	цiллю	в	роботi	Товариства	є	досягнення	топ-позицiї	серед	страховикiв	українського	ринку.
Розробка	та	запуск	нових	продуктiв	на	ринку	України.

Інформація	про	укладення	деривативних	контрактів	або	вчинення	правочинів	щодо	деривативних
цінних	паперів	емітентом	(крім	укладених	/	вчинених	особою,	яка	провадить	клірингову	діяльність
центрального	контрагента,	у	межах	провадження	нею	клірингової	діяльності	центрального
контрагента),	якщо	це	впливає	на	оцінку	його	активів,	зобов'язань,	фінансового	стану	і	доходів	або
витрат

Iнформацiя	вiдсутня,	оскiльки	Товариство	не	укладало	деривативних	контрактiв,	та	не	вчиняло
правочинiв	щодо	деривативних	цiнних	паперiв

Зокрема	інформація	про	завдання	та	політику	особи	щодо	управління	фінансовими	ризиками,	у	тому
числі	політику	щодо	страхування	кожного	основного	виду	прогнозованої	операції,	для	якої
використовуються	операції	хеджування

У	вiдповiдностi	до	Постанови	Нацiонального	банку	України	"Про	затвердження	Положення	про
вимоги	до	системи	управлiння	страховика"	вiд	27.12.2023р.	№194,	а	також	iнших	чинних	нормативно	-
правових	актiв	Нацiонального	банку	України	(далi	-	НБУ)	Товариство	розробило	та	затвердило
рiшеннями	Наглядової	ради	-	Стратегiю	з	управлiння	ризиками;	-	Полiтику	управлiння	ризиками;	-
Декларацiю	схильностi	до	ризикiв.	Дiяльнiсть	Компанiї	в	сферi	управлiння	ризиками	спрямована	на



моделювання	негативних	та	позитивних	наслiдкiв	ризик-подiй,	забезпечення	досягнення	її
стратегiчних	цiлей,	росту	вартостi	Компанiї	при	оптимальному,	прийнятному	для	неї	спiввiдношеннi
прибутку	i	ризику,	одночасне	забезпечення	балансу	iнтересiв	всiх	зацiкавлених	сторiн,	а	саме:	клiєнтiв
та	контрагентiв,	акцiонерiв,	працiвникiв	Компанiї	та	iнших	сторiн.	Система	управлiння	ризиками	є
невiд'ємною	частиною	вже	iснуючих	в	Компанiї	органiзацiйних	форм	управлiння	i	процесiв,
включаючи	процес	планування,	регулярнi	процедури	оцiнки	результатiв	дiяльностi	та	iншi	аналогiчнi
процедури.	З	метою	забезпечення	ефективностi	системи	управлiння	ризиками	Компанiї,	ризики
пiдлягають	регулярному	та	безперервному	монiторингу,	а	також	забезпечується	агрегування	даних
щодо	ризикiв	Компанiї,	оперативне	та	коректне	вимiрювання	(оцiнку)	ризикiв	та	розробляються
процедури	обробки	та	агрегування	даних	щодо	ризикiв,	формування	звiтностi,	полiтики
конфiденцiйностi	та	збереження	такої	iнформацiї,	а	також	доступу	до	неї.	Головний	ризик-менеджер
разом	з	головним	актуарiєм	та	головним	комплаєнс-менеджером	складають	та	ведуть	список
iдентифiкованих	ризикiв	постiйного	нагляду,	слiдкують	за	його	актуалiзацiєю,	а	також	оцiнюють
поточний	стан	ризику,	його	вiдхилення,	тенденцiї	до	збiльшення	чи	зменшення.	Окрiм	цього,	кожен
ризик,	який	вiдстежується,	має	свiй	власний	паспорт	ризику	в	якому	зазначаються	вплив,	ймовiрнiсть,
значущiсть,	потенцiйнi	збитки	первинного	та	залишкового	ризику,	фактичнi	та	плановi	показники	KRI,
експозицiя	ризику,	опис	ризику	та	заходи	щодо	його	пом'якшення,	параметри	ризик-апетиту	та	карта
первинного	i	залишкового	ризику.	Система	управлiння	ризиками	Компанiї	передбачає	використання
наступних	методiв	та	iнструментiв:	1)	прийняття	ризику,	що	передбачає	продовження	дiяльностi	без
змiн;	2)передавання	ризику,	що	передбачає	страхування	(перестрахування)	ризикiв,	вiдступлення
контрактних	прав;	3)	пом'якшення	або	зниження	ризику,	що	передбачає	можливiсть	передати	частину
або	всi	свої	ризики	iншiй	сторонi,	коригування	певних	процесiв	та/або	впровадження	додаткових
контрольних	заходiв;	4)	уникнення	ризику,	що	передбачає	припинення	здiйснення	або	змiну	дiяльностi
(включаючи	розiрвання	дiлових	вiдносин,	продаж	активу),	яка	створює	ризик;	5)	iншi	iнструменти,	якi
можуть	бути	використанi	за	необхiдностi.	Компанiя	забезпечує	управлiння	ризиками,	яке	грунтується
на	розподiлi	обов'язкiв	мiж	пiдроздiлами/працiвниками	iз	застосуванням	моделi	трьох	лiнiй,
визначеної	нормативно-правовим	актом	Нацiонального	банку	України.	У	вiдповiдностi	до	Закону
України	"Про	страхування"	та	Постанови	НБУ	"Про	затвердження	Положення	про	вимоги	до	системи
управлiння	страховика",	система	управлiння	ризиками	Компанiї	охоплює	такi	напрями	дiяльностi:	1)
андеррайтинг	та	формування	технiчних	резервiв;	2)	управлiння	активами	та	зобов'язаннями;	3)
iнвестування;	4)	управлiння	ризиком	лiквiдностi;	5)	управлiння	ризиком	концентрацiй;	6)	управлiння
операцiйним	ризиком;	7)	перестрахування	та	iншi	iнструменти	зниження	ризику;	8)	iншi	визначенi
нормативно-правовими	актами	Регулятора	напрями

Зокрема	інформація	про	схильність	особи	до	цінових	ризиків,	кредитного	ризику,	ризику	ліквідності
та/або	ризику	грошових	потоків

Кредитний	ризик	регулярно	контролюється.	Дебіторська	заборгованість	регулярно	перевіряється	на
існування	ознак	знецінення,	створюються	резерви	під	знецінення	за	необхідності.	Керівництво
регулярно	контролює	дебіторську	заборгованість	в	операціях	страхування.	Договір	страхування
підлягає	розторгненню,	якщо	після	відповідного	повідомлення	страхувальник	не	сплачує	належну
суму.	Заборгованості	з	перестрахування	немає.	Тому	Товариство	не	розкриває	інформацію	з
управління	кредитними	ризиками	операцій	перестрахування.	Ринковий	ризик	-	це	ризик	того,	що
справедлива	вартість	або	майбутні	грошові	потоки	від	фінансового	інструмента	коливатимуться
внаслідок	змін	ринкових	цін.	Ринковий	ризик	охоплює	три	типи	ризику:	інший	ціновий	ризик,
валютний	ризик	та	відсотковий	ризик.	Ринковий	ризик	виникає	у	зв’язку	з	ризиками	збитків,



зумовлених	коливаннями	цін	на	акції,	відсоткових	ставок	та	валютних	курсів.	Товариство
наражатиметься	на	ринкові	ризики	у	зв’язку	з	інвестиціями	в	акції,	облігації	та	інші	фінансові
інструменти.	Валютний	ризик	-	це	ризик	того,	що	вартість	фінансових	інструментів	буде	коливатися
внаслідок	зміни	курсів	обміну	валют.	Для	цілей	цього	МСФЗ,	валютний	ризик	не	виникає	від
фінансових	інструментів,	визначених	у	функціональній	валюті,	тобто	Товариство	не	наражається	на
вплив	цього	ризику.	Ризик	ліквідності	Ризик	ліквідності	-	ризик	того,	що	Товариство	матиме	труднощі
при	виконанні	зобов’язань,	пов’язаних	із	фінансовими	зобов’язаннями,	що	погашаються	шляхом
поставки	грошових	коштів	або	іншого	фінансового	активу.	Товариство	здійснює	контроль	ліквідності
шляхом	планування	поточної	ліквідності.	Товариство	аналізує	терміни	платежів,	які	пов'язані	з
дебіторською	заборгованістю	та	іншими	фінансовими	активами,	а	також	прогнозні	потоки	грошових
коштів	від	операційної	діяльності.	Товариство	щодня	стикається	з	вимогами	оплати	від
постачальників	товарів	і	послуг	та	заявами	страхувальників	(вигодонабувачів)	за	договорами
страхування	про	страхові	випадки.	Товариство	має	достатньо	коштів	для	виконання	більшості
перерахованих	вимог.	Крім	того,	надходження	грошових	коштів,	пов'язані	з	доходом	від	страхових
премій,	також	є	джерелом	грошових	ресурсів	для	виконання	поточних	зобов'язань.	Відсотковий	ризик
-	це	ризик	того,	що	справедлива	вартість	або	майбутні	грошові	потоки	від	фінансового	інструмента
коливатимуться	внаслідок	змін	ринкових	відсоткових	ставок.	Керівництво	Товариства	усвідомлює,	що
відсоткові	ставки	можуть	змінюватись	і	це	впливатиме	як	на	доходи	Товариства,	так	і	на	справедливу
вартість	чистих	активів.	Товариство	наражається	на	ризик	у	зв’язку	з	впливом	коливань	домінуючих
рівнів	ринкової	процентної	ставки	на	її	фінансовий	стан	та	грошові	потоки.	Процентна	маржа	може
збільшуватися	в	результаті	таких	змін,	але	може	також	зменшуватися	або	приносити	збитки	в	разі
несподіваних	змін.	Цей	ризик	є	наявним	для	державних	цінних	паперів	та	вкладень	в	банках.
Товариство	не	має	фінансових	зобов’язань	(боргових	інструментів)	чутливих	до	цього	ризику.
Керівництво	Товариства	не	встановлює	ліміти	прийнятного	рівня	невідповідності	процентних	ставок,
але	здійснює	моніторинг	тренду	змін	рівнів	ринкової	процентної	ставки.

1)	звіт	про	корпоративне	управління

Частина	1.	Інформація	про	кодекс	корпоративного	управління,	яким	керується
особа,	та/або	практику	корпоративного	управління	особи,	застосовувану	понад

визначені	законодавством	вимоги

Інформація	про	кодекс	корпоративного	управління,	яким	керується	особа

Прийнято	рішення	про	застосування	іншого	кодексу
Назва	органу	управління,	яким	прийнято
рішення	про	затвердження	застосування
іншого	кодексу

Загальні	збори	акціонерів

Дата	прийняття	рішення	щодо
затвердження	застосування	іншого
кодексу

08.01.2024

URL-адреса	з	текстом	кодексу https://www.transmagistral.com.ua/wp-
content/uploads/2024/01/%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0
%BA%D1%81-
%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0
%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-
%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%
D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%9F%D1%80%D0%90%D0%A2-
%D0%A1%D0%9A-
%D0%A2%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BC%D0%B0
%D0%B3%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%
D1%8C.pdf



Частина	2.	Інформація	про	загальні	збори	акціонерів	(учасників)	та	загальний
опис	прийнятих	на	таких	зборах	рішень

Дата	проведення 29.04.2025
Спосіб	проведення очне	голосування	01010,	місто	Київ,	вулиця	Острозьких	Князів,	32/2
Суб’єкт	скликання акціонер
Питання	порядку	денного	та	прийняті
рішення:

1.	Обрання	голови	та	секретаря	загальних	зборів	акціонерів
Товариства.	2.	Звіт	Наглядової	ради	Товариства	за	2024	рік	та
прийняття	рішення	та	затвердження	заходів	за	результатами	його
розгляду.	3.	Розгляд	висновків	аудиторського	звіту	суб’єкта
аудиторської	діяльності	та	затвердження	заходів	за	результатами
розгляду	такого	звіту.	4.	Затвердження	звіту	про	винагороду	членів
Наглядової	ради	Товариства	за	2024	рік.	5.	Затвердження	результатів
фінансово-господарської	діяльності	Товариства	за	2024	рік.	6.
Затвердження	звіту	Виконавчого	органу	Товариства	за	2024	рік	7.
Розподіл	прибутку	Товариства	за	2024	рік.	8.	Попереднє	надання
згоди	на	вчинення	значних	правочинів.	9.	Визначення	основних
напрямів	діяльності	Товариства	на	2025	рік.	На	зборах	акціонерів,
що	відбулися	29.04.2025	р.	розглянуто	та	затверджено	наступнi
рiшення:	1.	Прийняте	рішення:	Затвердити	Звіт	Наглядової	ради
Товариства	за	2024	рік.	2.	Прийняте	рішення:	Взяти	до	уваги
висновки	аудиторського	звіту	суб’єкта	аудиторської	діяльності	за
2024	рік	та	затвердитизаходи	за	результатами	розгляду	звіту
суб’єкта	аудиторської	діяльності	за	2024	рік.	3.	Прийняте	рішення:
Затвердити	Звіт	про	винагороду	членів	Наглядової	ради	Товариства
за	2024	рік	4.	Прийняте	рішення:	Затвердити	результати	фінансово-
господарської	діяльності	Товариства	за	2024	рік.	5.	Прийняте
рішення:	Затвердити	річний	звіт	Товариства	за	2024	рік.	6.	Прийняте
рішення:	Прибуток	Товариства	у	2024	році,	у	розмірі	1	166	тис.	грн.
залишити	нерозподіленим.	7.	Прийняте	рішення:	Попередньо
надати	згоду	на	вчинення	значних	правочинів	(договорів),	які	будуть
вчинятися	(укладатися)	Товариством	протягом	року	з	дня	прийняття
цього	рішення	в	процесі	звичайної	господарської	діяльності,
зокрема	в	межах	страхової,	інвестиційної	та	фінансової	діяльності,
включаючи,	але	не	обмежуючись,	договори	страхування,	договори
перестрахування,	договори	з	банками	тощо,	ринкова	вартість	майна
та/або	послуг,	що	є	предметом	за	такими	договорами,
перевищуватиме	25	відсотків	вартості	активів	Товариства	за	даними
останньої	річної	фінансової	звітності	Товариства.	Уповноважити
голову	правління	Товариства	або	особу,	яка	виконуватиме	обов’язки/
на	яку	буде	покладено	виконання	обов’язків	голови	правління,	на
підписання	таких	значних	правочинів	(договорів)	з	визначенням
усіх	істотних	умов	на	власний	розсуд.	8.	Прийняте	рішення:
Затвердити	основні	напрями	діяльності	Товариства	на	2025	рік:	1.
Популяризація	ПрАТ	«СК	«Трансмагістраль»	на	страховому	ринку
України	як	флагмана	медичного	страхування.	2.Ефективний	продаж
страхових	продуктів	в	групі	НАК	«Нафтогаз	України».	3.Цифрова
трансформація	та	автоматизація	ключових	бізнес	процесів

Кількість	загальних	зборів,	які	були
скликані,	cкільки	з	них	відбулося:

1	/	1

Питання	порядку	денного	та	прийняті
рішення:

1.	Обрання	голови	та	секретаря	загальних	зборів	акціонерів
Товариства.	2.	Звіт	Наглядової	ради	Товариства	за	2024	рік	та
прийняття	рішення	та	затвердження	заходів	за	результатами	його
розгляду.	3.	Розгляд	висновків	аудиторського	звіту	суб’єкта
аудиторської	діяльності	та	затвердження	заходів	за	результатами
розгляду	такого	звіту.	4.	Затвердження	звіту	про	винагороду	членів
Наглядової	ради	Товариства	за	2024	рік.	5.	Затвердження	результатів
фінансово-господарської	діяльності	Товариства	за	2024	рік.	6.
Затвердження	звіту	Виконавчого	органу	Товариства	за	2024	рік	7.
Розподіл	прибутку	Товариства	за	2024	рік.	8.	Попереднє	надання
згоди	на	вчинення	значних	правочинів.	9.	Визначення	основних
напрямів	діяльності	Товариства	на	2025	рік.	На	зборах	акціонерів,
що	відбулися	29.04.2025	р.	розглянуто	та	затверджено	наступнi
рiшення:	1.	Прийняте	рішення:	Затвердити	Звіт	Наглядової	ради
Товариства	за	2024	рік.	2.	Прийняте	рішення:	Взяти	до	уваги
висновки	аудиторського	звіту	суб’єкта	аудиторської	діяльності	за
2024	рік	та	затвердитизаходи	за	результатами	розгляду	звіту
суб’єкта	аудиторської	діяльності	за	2024	рік.	3.	Прийняте	рішення:
Затвердити	Звіт	про	винагороду	членів	Наглядової	ради	Товариства
за	2024	рік	4.	Прийняте	рішення:	Затвердити	результати	фінансово-
господарської	діяльності	Товариства	за	2024	рік.	5.	Прийняте
рішення:	Затвердити	річний	звіт	Товариства	за	2024	рік.	6.	Прийняте
рішення:	Прибуток	Товариства	у	2024	році,	у	розмірі	1	166	тис.	грн.
залишити	нерозподіленим.	7.	Прийняте	рішення:	Попередньо



надати	згоду	на	вчинення	значних	правочинів	(договорів),	які	будуть
вчинятися	(укладатися)	Товариством	протягом	року	з	дня	прийняття
цього	рішення	в	процесі	звичайної	господарської	діяльності,
зокрема	в	межах	страхової,	інвестиційної	та	фінансової	діяльності,
включаючи,	але	не	обмежуючись,	договори	страхування,	договори
перестрахування,	договори	з	банками	тощо,	ринкова	вартість	майна
та/або	послуг,	що	є	предметом	за	такими	договорами,
перевищуватиме	25	відсотків	вартості	активів	Товариства	за	даними
останньої	річної	фінансової	звітності	Товариства.	Уповноважити
голову	правління	Товариства	або	особу,	яка	виконуватиме	обов’язки/
на	яку	буде	покладено	виконання	обов’язків	голови	правління,	на
підписання	таких	значних	правочинів	(договорів)	з	визначенням
усіх	істотних	умов	на	власний	розсуд.	8.	Прийняте	рішення:
Затвердити	основні	напрями	діяльності	Товариства	на	2025	рік:	1.
Популяризація	ПрАТ	«СК	«Трансмагістраль»	на	страховому	ринку
України	як	флагмана	медичного	страхування.	2.Ефективний	продаж
страхових	продуктів	в	групі	НАК	«Нафтогаз	України».	3.Цифрова
трансформація	та	автоматизація	ключових	бізнес	процесів

Частина	4.	Рада

Персональний	склад	ради	та	її	комітетів

Ім’я	члена	ради,	строк
повноважень	у	звітному	періоді

РНОКПП УНЗР Голова/	заступник
голови	ради

Голова	/	член
комітету	ради

Назв
а

коміт
ету	-

1

Назв
а

коміт
ету	-

2

Назв
а

коміт
ету	-

3
Шіпка	Ростислав	Васильович,	з
14.11.2024
Описова	частина
Шевцова	Тамара	Миколаївна,	з
14.01.2024
Описова	частина
Бойко	Наталія	Андріївна,	з
14.11.2024
Описова	частина
Войтів	Василь	Тарасович,	з
14.11.2024
Описова	частина
Шкрібляк	Назарій
Миколайович,з	14.11.2024
Описова	частина

Частина	5.	Виконавчий	орган

Персональний	склад	колегіального	виконавчого	органу	та	його	комітетів

Ім’я	члена	виконавчого	органу,
строк	повноважень	у	звітному

періоді

РНОКПП УНЗР Голова/	заступник
голови	виконавчого

органу

Голова/член
комітету

виконавчого	органу
Назв

а
коміт
ету	-

1

Назв
а

коміт
ету	-

2

Назв
а

коміт
ету	-

3
Сидорук	Ольга	Василівна,	до
01.05.2025	-	член	правління,	з
01.05.2025	-	т.в.о.	голови
правління,	з	20.08.2025	-	голова
правління

X V X

Руліківський	Олександр
Анатолійович,	з	01.05.2025

V V

Сімонова	Ольга	Геннадіївна,	з X V



01.05.2025
Бащенко	Ольга	Миколаївна V V
Тарасова	Олена	Петрівна,	з
06.10.2025

V

Описова	частина:

Інформація	про	проведені	засідання	колегіального	виконавчого	органу	та
загальний	опис	прийнятих	рішень

1 2
Кількість	засідань	колегіального
виконавчого	органу	у	звітному	періоді:

6

З	них	очних: 6
З	них	заочних: 0
Опис	ключових	рішень	колегіального
виконавчого	органу:

Про	утворення	постійно	діючих	комітетів	Правління.	Затвердження
внутрішніх	положень	Товариства.	Щодо	членства	в	об'єднанні
страховиків	“	Ліга	страхових	організацій	України”	Щодо	вибору
комплексних	систем	автоматизації	страхової	компанії	Про	внесення
змін	до	персонального	складу	комітетів	Правління

Звіт	виконавчого	органу:

Зазначається	така	інформація:

1)	оцінка	складу,	структури	та	діяльності	виконавчого	органу;

2)	оцінка	компетентності	та	ефективності	керівника	та	заступників	керівника/голови	та	членів
колегіального	виконавчого	органу,	включаючи	інформацію	про	його	діяльність	як	посадової	особи
інших	юридичних	осіб	або	іншу	діяльність	-	оплачувану	і	безоплатну;

3)	оцінка	виконання	виконавчим	органом	поставлених	цілей	особи.	В	межах	цього	пункту
зазначається	інформація	щодо	впливу	рішень,	прийнятих	виконавчих	органом	протягом	звітного
періоду,	на	досягнення	поставлених	перед	особою	стратегічних	цілей.	При	цьому	інформація	щодо
стратегічних	цілей	особи	має	містити	загальний	опис	таких	стратегічних	цілей	і	не	потребує
розкриття	інформації	(показників),	що,	згідно	внутрішніх	документів	особи	належить	до	інформації	з
обмеженим	доступом	(конфіденційної	інформації	та	комерційної	таємниці);

4)	інформація	про	те,	яким	чином	діяльність	виконавчого	органу	зумовила	зміни	у	фінансово-
господарській	діяльності	особи.

ЗВІТ	ПРАВЛІННЯ	Приватного	акціонерного	товариства	«Страхова	компанія	«Трансмагістраль»	за
2025	рік	м.	Київ	19	березня	2026	року	Правління	Приватного	акціонерного	товариства	«Страхова
компанія	«Трансмагістраль»	(далі	—	Товариство)	є	колегіальним	виконавчим	органом,	який	у	межах
компетенції,	визначеної	Статутом	Товариства,	Законом	України	«Про	страхування»	та	Законом
України	«Про	акціонерні	товариства»,	здійснює	управління	поточною	діяльністю	Товариства.
Правління	є	підзвітним	Загальним	зборам	акціонерів	та	Наглядовій	раді	Товариства	та	забезпечує
виконання	прийнятих	ними	рішень.	У	своїй	діяльності	Правління	керується	чинним	законодавством
України,	Статутом	Товариства,	Положенням	про	Правління,	іншими	внутрішніми	документами,	а
також	рішеннями	Загальних	зборів	акціонерів	та	Наглядової	ради.	Відповідно	до	п.	12.3	ст.	12	Статуту
Товариства,	кількісний	склад	Правління	становить	не	менше	трьох	осіб	та	включає	Голову	Правління
та	членів	Правління.	Склад,	структура	та	діяльність	Правління	як	колегіального	органу.	Станом	на
31.12.2025	року	до	складу	Правління	входили:	Сидорук	Ольга	Володимирівна	—	Голова	Правління



Шлапак	Алла	Геннадіївна	—	т.в.о.	члена	Правління	Нєчас	Андрій	Олексійович	—	т.в.о.	члена
Правління	Зміни,	що	відбулися	у	складі	Правління	протягом	2025	року:	З	01.03.2025	обрано	т.в.о.
Голови	Правління	Шахбазова	Г.Г.	З	01.03.2025	обрано	членами	Правління:	Вінника	О.В.,	Венгер	Ю.В.,
Сидорук	О.В.	З	15.04.2025	припинено	повноваження	члена	Правління	Венгер	Ю.В.	З	30.04.2025
припинено	повноваження	т.в.о.	Голови	Правління	Шахбазова	Г.Г.	З	30.04.2025	припинено
повноваження	члена	Правління	Вінника	О.В.	З	01.05.2025	обрано	членом	Правління	Руліківського
О.А.	З	01.05.2025	призначено	т.в.о.	Голови	Правління	Сидорук	О.В.	З	20.08.2025	припинено
повноваження	члена	Правління	Руліківського	О.А.	З	20.08.2025	обрано	Головою	Правління	Сидорук
О.В.	З	20.08.2025	обрано	членом	Правління	Сімонову	О.Г.	З	26.11.2025	припинено	повноваження
члена	Правління	Сімонової	О.Г.	З	26.11.2025	призначено	т.в.о.	членів	Правління	Нєчаса	А.О.	та
Шлапак	А.Г.	Зазначені	зміни	були	спрямовані	на	формування	ефективної	управлінської	команди	та
реалізацію	стратегічних	завдань	Товариства.	У	2025	році	Правлінням	проведено	14	засідань,	на	яких
розглядалися	питання	операційної	діяльності,	фінансового	управління,	розвитку	бізнесу	та
дотримання	регуляторних	вимог.	Оцінка	ефективності	діяльності	Правління	Правління	у	звітному
періоді	функціонувало	як	ефективний	колегіальний	орган	управління.	Склад	Правління	забезпечував
наявність	необхідних	компетенцій	у	ключових	сферах	діяльності	Товариства,	що	дозволяло	приймати
обґрунтовані	управлінські	рішення,	здійснювати	належний	контроль	за	діяльністю	та	забезпечувати
виконання	стратегічних	цілей.	Члени	Правління	мають	бездоганну	ділову	репутацію,	належний	рівень
професійної	придатності	та	здійснюють	свої	повноваження	добросовісно	та	в	інтересах	Товариства.
Обставини,	що	могли	б	призвести	до	конфлікту	інтересів	або	створити	комплаєнс-ризики,	у	звітному
періоді	відсутні.	Результати	діяльності	Товариства	у	2025	році	Товариство	здійснює	діяльність	як
класичний	страховик	за	14	класами	страхування	та	не	має	відокремлених	підрозділів.	Ключовим
видом	страхування	за	обсягом	премій	у	2025	році	залишалося	медичне	страхування,	яке	також
формувало	основну	частку	страхових	виплат.	Показник	(тис.	грн)	2025	рік	2024	рік	Підписані	страхові
премії	566	980	283	596	Зароблені	страхові	премії	503	936	214	269	Страхові	виплати	369	240	164	133
Фінансовий	результат	(до	оподаткування)	18	094	9	936	Податок	на	прибуток	15	802	8	780	Чистий
прибуток	2	292	1	166	Ліквідність	Товариства	є	достатньою	-	коефіцієнт	ліквідності	(відношення
оборотних	активів	до	поточних	зобов’язань)	станом	на	31.12.2025	становить	–	2,78.	Коефіцієнти
абсолютної	ліквідності	(відношення	грошових	коштів	та	їхніх	еквівалентів	до	поточних	зобов’язань)
станом	на	31.12.2025	становить	–	2,7.	Зростання	було	забезпечено	внаслідок	розвитку	корпоративного
сегменту	страхування,	підвищення	операційної	ефективності	через	оптимізацію	та	автоматизацію
бізнес-процесів,	розширення	продуктової	лінійки,	а	також	нарощування	страхового	портфеля	за
майновими	класами	страхування.	У	звітному	році	Товариством	реалізовано	комплекс	заходів	з
трансформації	бізнес-моделі,	включаючи	оновлення	організаційної	структури	та	управлінської
команди.	Стратегічний	розвиток	У	2025	році	діяльність	Товариства	була	спрямована	на	формування
ефективної	бізнес-моделі	та	забезпечення	сталого	розвитку.	Пріоритетним	напрямом	залишалося
добровільне	медичне	страхування.	Водночас	Товариство	розпочало	диверсифікацію	страхового
портфеля	за	іншими,	майновими	видами	страхування,	зокрема	страхування	майна	та
автотранспортних	видів	страхування,	а	також	поступово	розширює	клієнтську	базу	шляхом	розвитку
та	диверсифікації	каналів	дистрибуції,	у	тому	числі	через	налагодження	та	розвиток	співпраці	зі
страховими	брокерами,	страховими	посередниками,	банківськими	установами	та	іншими
партнерськими	каналами	продажів.	Правління	забезпечує	реалізацію	стратегії	розвитку,	спрямованої
на	підвищення	фінансової	стійкості,	ефективності	діяльності	та	конкурентоспроможності	та
впізнаваності	Товариства.	Корпоративне	управління	та	система	контролю	У	2025	році	Товариство
забезпечувало	функціонування	системи	корпоративного	управління	відповідно	до	вимог
законодавства	України	та	нормативно-правових	актів	Національного	банку	України.	Система



корпоративного	управління	базується	на	чіткому	розподілі	повноважень,	ефективній	взаємодії	органів
управління	та	функціонуванні	ключових	контрольних	функцій.	У	Товаристві	функціонують:	система
управління	ризиками;	комплаєнс-функція;	система	внутрішнього	контролю	(внутрішній	аудитор);
актуарна	функція.	Правління	забезпечує	контроль	за	дотриманням	регуляторних	вимог	та
відповідність	фінансовим	нормативам.	Система	управління	ризиками	інтегрована	у	процес	прийняття
управлінських	рішень	та	охоплює	всі	ключові	напрями	діяльності	Товариства.	Вимоги	до	ділової
репутації	та	професійної	придатності	Ключові	особи	Товариства,	включаючи	членів	Правління	та
осіб,	відповідальних	за	виконання	ключових	функцій,	відповідають	вимогам	щодо	ділової	репутації	та
професійної	придатності,	встановленим	законодавством	України	та	нормативно-правовими	актами
Національного	банку	України.	Призначення	таких	осіб	здійснюється	за	погодженням	Наглядової	ради
та,	у	передбачених	законодавством	випадках,	за	результатами	процедури	погодження	Національним
банком	України.	Товариство	забезпечує	постійний	моніторинг	відповідності	ключових	осіб
встановленим	вимогам.	У	звітному	періоді	всі	ключові	особи	відповідали	встановленим	критеріям,	а
обставини,	що	могли	б	негативно	вплинути	на	їх	відповідність,	відсутні.	Загальний	висновок	За
результатами	2025	року	Правління	забезпечило	ефективне	управління	діяльністю	Товариства,
дотримання	регуляторних	вимог	та	реалізацію	стратегічних	завдань.	Діяльність	Правління	сприяла:
суттєвому	зростанню	обсягів	страхового	бізнесу;	підвищенню	операційної	ефективності;	зміцненню
позицій	Товариства	на	страховому	ринку;	формуванню	основ	для	подальшого	розвитку.	Результати
діяльності	Товариства	у	2025	році	оцінюються	як	позитивні	та	такі,	що	створюють	передумови	для
подальшого	сталого	зростання.	Голова	Правління	Сидорук	О.В.

Частина	7.	Опис	основних	характеристик	систем	внутрішнього	контролю	особи,	а
також	перелік	структурних	підрозділів	особи,	які	здійснюють	ключові	обов’язки

щодо	забезпечення	роботи	систем	внутрішнього	контролю

1 2
Система	внутрішнього	контролю
передбачає	модель	трьох	ліній	захисту
Так/Ні

так

Опис	функцій	підрозділів	першої	лінії
захисту	та	перелік	ключових	підрозділів

Відділи	обслуговування	клієнтів	(відділ	медичного	страхування,
відділ	майнових	та	інших	класів	страхування,	управління
врегулювання),	бухгалтерська	служба.	Опис	основних	функцій
першої	лінії	захисту:	Операційна	діяльність:	Безпосереднє
здійснення	страхових	операцій	(продаж,	обслуговування,	виплати).
Управління	ризиками	"на	місцях":	Ідентифікація,	оцінка	та
мінімізація	ризиків	у	щоденній	роботі,	контроль	дотримання	лімітів.
Впровадження	внутрішнього	контролю:	Виконання	контрольних
заходів,	передбачених	внутрішніми	документами	страховика
(перевірка	контрагентів,	дотримання	процедур).	Розробка	та
перегляд	процесів:	Участь	у	розробці	та	вдосконаленні	процедур,
правил	страхування.	Звітність:	Моніторинг	та	звітування	про	ризики
(інформування	ризик-менеджерів	про	інциденти	та	слабкі	місця).
Вжиття	заходів	щодо	виправлення:	Виконання	коригуючих	дій	у	разі
виявлення	порушень

Перелік	підрозділів	та	опис	функцій
підрозділів	другої	лінії	захисту

Перелік	підрозділів	другої	лінії	захисту	страховика:	Головний
Ризик-менеджер.	Головний	Комплаєнс-менеджер	Головний
Відповідальний	актуарій	Опис	функцій	підрозділів	другої	лінії
захисту	1.	Функція	з	управління	ризиками	(Ризик-менеджмент)
Виявлення	та	оцінка:	Розробляє	методологію	та	здійснює	виявлення,
моніторинг	і	контроль	суттєвих	ризиків	(фінансових,	операційних,
страхових).	Складання	профілю	ризиків:	Вимірює	ризики	та
обчислює	профіль	ризику	страховика.	Консультація	та	звітність:
Надає	пропозиції	органам	управління	щодо	вибору	видів
контрольної	діяльності	та	звітує	про	рівень	ризиків.	Інвестиційні
ризики:	Оцінює	рівень	безпеки,	ліквідності	та	прибутковості
інвестиційних	активів	2.	Функція	з	контролю	за	дотриманням	норм
(Комплаєнс)	Нагляд:	Перевіряє	дотримання	страховиком	вимог
законодавства	України,	нормативно-правових	актів	НБУ	та
внутрішніх	документів.	Розробка	політик:	Розробляє	комплаєнс-



політики,	кодекси	етики	та	процедури	запобігання	конфліктам
інтересів.	Моніторинг	інцидентів:	Веде	реєстр	комплаєнс-інцидентів
(шахрайство,	порушення,	скарги)	та	формує	звітність	для	правління/
наглядової	ради.	Навчання:	Організовує	навчання	персоналу	щодо
комплаєнс-ризиків	3.	Актуарна	функція	Оцінка	зобов'язань:
Забезпечує	коректність	оцінки	технічних	резервів	та	відповідність
актуарних	розрахунків	вимогам	законодавства.	Контроль	політики
андеррайтингу:	Надає	висновки	щодо	достатності	страхових	премій
для	покриття	майбутніх	збитків.	Моніторинг	ризиків:	Аналізує
актуарні	ризики	та	вплив	на	фінансову	стійкість	компанії.

Перелік	підрозділів	та	опис	функцій
підрозділів	третьої	лінії	захисту

Головний	внутрішній	аудитор	-	відповідає	за	незалежну	оцінку.
Функції	третьої	лінії	захисту	Здійснення	оцінки	ефективності
функціонування	системи	внутрішнього	контролю	(СВК)	у	цілому.
Перевірка	роботи	1-ї	та	2-ї	ліній:	Оцінка	ефективності	заходів	з
управління	ризиками,	впроваджених	першою	лінією	(бізнес-
підрозділами)	та	другою	лінією	(ризик-менеджментом,
комплаєнсом,	актуарієм).	Перевірка	відповідності	діяльності
страховика	вимогам	законодавства	України,	нормативно-правовим
актам	Національного	банку	та	внутрішнім	документам	компанії.
Надання	рекомендацій	щодо	вдосконалення	системи	управління
ризиками	та	контролю,	а	також	перевірка	вжитих	заходів	щодо
усунення	раніше	виявлених	порушень.	Незалежне	звітування
Наглядовій	раді	про	результати	аудиторських	перевірок,	виявлені
недоліки	та	ризики.

Наявність	затвердженого	документу
(документів),	який(які)	визначає(ють)
політику	системи	внутрішнього	контролю
(у	тому	числі	щодо	системи	комплаєнс	та
внутрішнього	аудиту)	Так/Ні

так

Перелік	основних	внутрішніх	документів
щодо	системи	внутрішнього	контролю	(у
тому	числі	щодо	системи	комплаєнс	та
внутрішнього	аудиту)

Положення	про	систему	внутрішнього	контролю.	Положення	про
контроль	за	дотриманням	норм	(комплаєнс).	Положення	про
механізм	конфіденційного	повідомлення.	Положення	про
планування	та	проведення	внутрішніх	аудитів.	Стратегія	управління
ризиками.	Політика	управління	ризиками.	Політика	запобігання,
виявлення	та	управління	конфліктами	інтересів	Положення	про
здійснення	актуарної	функції

Дата	та	номер	рішення	про	затвердження
звіту	щодо	системи	внутрішнього
контролю	(у	тому	числі	комплаєнс-
ризиків)

|

Основні	положення	звіту	системи
внутрішнього	контролю	(у	тому	числі
комплаєнс-ризиків)
Наявність	затвердженої	декларації
схильності	до	ризиків	Так/Ні

так

Опис	основних	положень	декларації
схильності	до	ризиків

Визначення	Ризик-апетит	–	ризик,	який	Товариство	готове	прийняти
у	процесі	реалізації	своїх	бізнес-цілей.	Стрес-тести	–	спосіб
вимірювання	потенційного	впливу	на	фінансовий	стан	Товариства
виняткових,	але	ймовірних	подій	(стресів),	що	можуть	вплинути	на
діяльність	Товариства.	Толерантність	до	ризику	–	максимальна
сумарна	величина	ризику	в	даній	категорії	/	підкатегорії	ризику,	яку
Товариство	хоче	чи	може	прийняти	на	себе	під	час	реалізації	своїх
бізнес-цілей	і	яка	контролюється	окремими	підрозділами.
Товариство,	Страховик	–	ПрАТ	СК	«Трансмагістраль».	Підрозділ	–
організаційний	підрозділ	/	відповідальна	особа	згідно	з
Організаційною	структурою	Товариства.	КІР	–	ключові	індикатори
ризику.	ІР	–	індикатори	ризику.	Процес	управління	ризиком	в	ПрАТ
СК	«Трансмагістраль»	В	ПрАТ	СК	«Трансмагістраль»	процес
управління	ризиком	(процес	ідентифікації,	вимірювання,	оцінки,
моніторингу	та	звітності,	а	також	здійснення	управлінських	заходів)
охоплений	системою	внутрішнього	контролю,	яка	забезпечує
відповідність	процесів	внутрішнім	і	зовнішнім	положенням,	а	також
сприяє	їх	постійному	вдосконаленню	та	відповідності	профілю
діяльності	Товариства.	Ідентифікація	Процес	ідентифікації	ризику
починається	з:	розробки	страхового	продукту,	придбання
фінансового	інструменту,	зміни	в	бізнес-процесі,	а	також	з	моменту
настання	будь-якої	іншої	події,	яка	несе	потенційний	ризик	для
Товариства,	і	триває	до	моменту,	коли	пов'язані	з	цим	зобов'язання,
заборгованість	та	інші	заходи	реалізуються	або	втратять	чинність	по
закінченню	терміну	дії.	Ідентифікація	ризику	полягає	у	визначенні
актуальних	і	потенційних	джерел	ризику	та	оцінці	суттєвості
потенційного	впливу	ризику	даної	категорії	на	фінансовий	стан
Товариства.	Вимірювання	Всі	ризики,	наведені	в	класифікації
ризиків,	визначеній	в	Стратегії	управління	ризиками	в	ПрАТ	СК
«Трансмагістраль»,	аналізуються	з	точки	зору	їх	суттєвості.	Кожен
ризик,	ідентифікований	як	суттєвий,	вимірний	або	важко	вимірний,



підлягає	вимірюванню,	включаючи	визначення	індикаторів	ризику,
відповідних	даній	категорії	ризику,	суттєвості	і	наявності	даних.
Вимірювання	ризику	виконується	Головним	ризик	менеджером.
Головний	ризик	менеджер	відповідає	за	розвиток	інструментів	та
вимірювання	ризиків	в	обсязі,	який	є	необхідним	для	визначення
ризик-апетиту	та	толерантності	до	ризику.	Оцінка	ризику	Вимірні
ризики	оцінюються	головним	ризик-менеджером	спільно	з
відповідними	підрозділами	Товариства,	в	той	час,	як	невимірні
ризики	підлягають	експертній	оцінці,	яка	береться	до	уваги	при
вимірюванні	сумарного	ризику.	Моніторинг	Моніторинг	і	контроль
ризику	полягає	в	постійному	розгляді	(відповідними	підрозділами)
випадків	відхилення	від	прийнятих	орієнтирів,	тобто	допустимих
меж,	планів,	значень	попередніх	періодів,	наданих	рекомендацій	та
інструкцій.	Процес	моніторингу	також	включає	в	себе	вимірювання
та	аналіз	ризику.	Звітність	Звітність	–	це	процес,	який	забезпечує
ефективну	комунікацію	стосовно	ризиків	і	підтримку	процесу
управління	ризиками	на	різних	рівнях	прийняття	рішень,	від
співробітників	до	Наглядової	Ради.	Головний	ризик-менеджер	готує
та	надає	інформацію	про	ризики	згідно	з	періодичністю,	наведеною
у	Стратегії	управління	ризиками	в	ПрАТ	СК	«Трансмагістраль»	та
відповідних	нормативних	документах	Товариства	щодо	управління
окремими	категоріями	ризиків.	Управлінські	заходи	Управлінські
заходи,	що	стосуються	індивідуальних	категорій	ризиків,
визначаються	у	внутрішніх	положеннях	Товариства.	Залежно	від
категорії	ризику	і	його	характеристик	заходи	можуть,	зокрема,
включати:	відмову	від	ризику,	передачу	(трансфер)	ризику,
мітигацію	ризику,	прийняття	ризику.	Також	вони	включають
інструменти,	що	підтримують	вказані	заходи,	в	тому	числі
допустимі	ліміти,	програми	з	перестрахування	і	перегляд
андерайтерської	політики.	У	випадку	перевищення	рівня	ризику
Товариство	зобов’язане	підготувати	та	представити	чіткий	план	дій
щодо	зниження	ризику	до	бажаного	рівня	разом	з	відповідним
графіком.	Ризики,	яких	Товариство	повинно	уникати	Товариство	не
приймає	жодного	ризику,	який	вона	не	в	змозі	виміряти	та	вжити
проти	якого	будь-які	управлінські	заходи.	Тому,	внутрішні
нормативні	акти	Товариства	передбачають	певні	виключення	про
ризики,	які	не	є	прийнятими	для	страхування.	Передумови	для
визначення	ризик-апетиту	Товариства	Ризик-апетит	Товариства
визначається	на	підставі	бізнес-планів,	він	відповідає	фінансовим
планам	Товариства	і	бізнес-стратегії.	Рівень	ризик-апетиту
відображає	Стратегію	Товариства.	Структура	ризик-апетиту
Товариства	складається	з	трьох	основних	частин:	власне	ризик-
апетиту,	толерантності	до	ризиків	та	переліку	КІР/ІР.	Всі	частини,
особливо	ризик-апетит	та	толерантність	до	ризиків,	є	внутрішньо
узгодженими.	Зокрема,	значення	встановлюються	таким	чином,	що
навіть	повне	використання	ліміту	толерантності	до	ризику	не
матиме	наслідком	перевищення	ліміту	ризик-апетиту.	Ризик-апетит,
толерантність	до	ризику	та	КІР	у	формі	звіту	надаються
щоквартально	Правлінню	та	Наглядовій	Раді.	Мінімальний	перелік
категорій	ризику	і	підкатегорій	(з	дефініціями)	відповідає
класифікації	ризиків,	що	міститься	в	Законі	України	№	1909-IX
редакція	від	01.01.2025	року	«Про	страхування»	та	в	Постанові
Національного	українського	банку	№	194	редакція	від	01.01.2025
року	«Про	затвердження	Положення	про	вимоги	до	системи
управління	страховика».	Всі	грошові	величини	визначені	в
національній	валюті.	Ризик-апетит	Ризик-апетит	Товариства	полягає
в	тому,	що	з	ймовірністю	67%	(не	менше)	Товариство	не	втратить
більше	ніж	45%	від	перевищення	над	120%	капіталу
платоспроможності	на	31.12.2026	року.	Плановий	капітал
платоспроможності	та	регуляторний	капітал	визначається	на	основі
прийнятого	бюджету	на	2026	рік.	Допустимий	рівень	ризику
визначається,	як	80%	від	перевищення	над	120%	капіталу
платоспроможності	визначених	на	базі	бюджету	затвердженого	на
2026	рік.	Міра,	за	допомогою	якої	Товариство	визначає	свій	ризик-
апетит,	це	рівень	потенційних	фінансових	збитків,	зниження
вартості	активів	або	збільшення	суми	зобов'язань	в	рамках	періоду
одного	року.	Ризик-апетит	визначається	на	підставі	рішення
Наглядової	Ради	з	метою	визначення	максимального	рівня
допустимого	ризику	і	в	разі	перевищення	якого	будуть	прийняті
управлінські	рішення	з	метою	зниження	ризику.	Ризик-апетит
встановлюється	шляхом	визначення	мінімальної	вартості	власних
засобів,	що	забезпечують	рівень	капіталу	платоспроможності.
Головний	ризик-менеджер	переглядає	ризик-апетит	щороку	і
представляє	Наглядовій	Раді	рекомендації	відносно	рівня	ризик-
апетиту	на	наступний	рік.	Стрес-тести	проводяться	раз	на	рік
спільно	Головним	ризик-менеджером,	відповідальною	особою	з
фінансових	питань	та	відповідальною	особою	з	питань	актуарних
розрахунків	відповідно	до	методології,	представленої	в	Додатку	1	до



цього	документа.	В	процесі	стрес-тесту	методи	та	припущення
будуються	на	сценарному	аналізі.	Ймовірність	настання	сценарію
визначається,	що	кожен	з	ризиків	має	високий	рівень	ймовірності
настання.	Головний	ризик-менеджер	здійснює	моніторинг	сукупного
рівня	ризику.	У	випадку,	якщо	ризик-апетит	може	вийти	за
встановлені	рамки,	Головний	ризик-менеджер	негайно	інформує
Правління	та	Наглядову	раду	та	представляє	можливі	варіанти
зниження	рівня	ризику.	У	випадку,	якщо	ризик-апетит	вийшов	за
встановлені	рамки,	Головний	ризик-менеджер	негайно	інформує
Правління	і	Наглядову	раду,	а	також	представляє	план	дій	щодо
зниження	рівня	ризику	разом	з	відповідним	графіком.	Розрахунок
ризик-апетиту	та	допустимого	рівня	ризику	наведено	у	Додатку	2	до
цього	документу.	Толерантність	до	ризику,	КІР,	ІР	У	Товаристві
визначаються	ліміти	толерантності	до	основних	категорій	ризику.
Вони	представлені	у	Додатку	№	3.	В	Товаристві	вводяться	КІР,
обумовлені	ризик-апетитом	і	толерантністю	до	ризику.	Перелік	КІР
представлений	у	Додатку	№	3.	За	необхідності	Товариство	може
розширити	перелік	КІР	у	відповідних	нормативних	документах	за
окремими	категоріями	ризиків.	Додатково	у	Товаристві
визначаються	ІР,	обумовлені	ризик-апетитом	і	толерантністю	до
ризику.	Перелік	ІР	наведений	у	Додатку	№	4.	За	необхідності
Товариство	може	розширити	перелік	ІР	у	відповідних	нормативних
документах	за	окремими	категоріями	ризиків.

Назва	органу,	який	прийняв	рішення	про
затвердження	декларації	схильності	до
ризиків

Наглядова	рада

Дата	та	номер	рішення	про	затвердження
декларації	схильності	до	ризиків

16.12.2025	|	134

Частина	8.	Інформація	щодо	осіб,	які	прямо	або	опосередковано	є	власниками
значного	пакета	акцій	особи

Ім’я	або	повне	найменування
акціонера

РНОКПП УНЗР Розмір	значного
пакета	акцій

Розмір	пакета
акцій,	що

знаходиться	в
прямому	та

(опосередкованому)
володінні

АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО
"УКРТРАНСНАФТА"

98.450008 99.012895

Частина	11.	Інформація	про	винагороду	членів	виконавчого	органу	та/або	ради
особи

Орган	управління рада
Ім’я	члена	виконавчого	органу/ради
особи
РНОКПП
УНЗР
Посада
Дата	вступу	на	посаду
Розмір	винагороди	у	національній	або
іноземній	валюті,	яку	виплатили	(мають
виплатити)	у	звітному	періоді	та/або
рішення	про	виплату	якої	прийнято	у
звітному	періоді

Виплатили:	1756800
Мають	виплатити:	0
Прийнято	рішення	про	виплату:	0

Форми	виплати	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	грошова	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:	

Розмір	фіксованої	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	1756800
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Розмір	змінної	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:0
Мають	виплатити:0
Прийнято	рішення	про	виплату:0



Критерії	оцінки	ефективності,	за	якими
нараховували	змінну	частину	винагороди
Інформація	про	винагороду	або	ж
компенсації,	які	мають	бути	виплачені	у
разі	звільнення

відсутні

URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою
розміщено	звіт	про	винагороду
Співвідношення	середнього	розміру
винагороди	члена	виконавчого	органу	/
ради	із	середнім	розміром	винагороди
працівників	особи

1

Орган	управління Виконавчий	орган
Ім’я	члена	виконавчого	органу/ради
особи
РНОКПП
УНЗР
Посада
Дата	вступу	на	посаду
Розмір	винагороди	у	національній	або
іноземній	валюті,	яку	виплатили	(мають
виплатити)	у	звітному	періоді	та/або
рішення	про	виплату	якої	прийнято	у
звітному	періоді

Виплатили:	3715276
Мають	виплатити:	0
Прийнято	рішення	про	виплату:	0

Форми	виплати	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	грошова	
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:	

Розмір	фіксованої	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:	3715276
Мають	виплатити:	
Прийнято	рішення	про	виплату:

Розмір	змінної	частин	винагороди,	яку
виплатили	та/або	мають	виплатити	у
звітному	періоді	та/або	рішення	про
виплату	якої	прийнято	у	звітному	періоді

Виплатили:0
Мають	виплатити:0
Прийнято	рішення	про	виплату:0

Критерії	оцінки	ефективності,	за	якими
нараховували	змінну	частину	винагороди
Інформація	про	винагороду	або	ж
компенсації,	які	мають	бути	виплачені	у
разі	звільнення
URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою
розміщено	звіт	про	винагороду
Співвідношення	середнього	розміру
винагороди	члена	виконавчого	органу	/
ради	із	середнім	розміром	винагороди
працівників	особи

3

Частина	14.	Інформація	від	суб’єкта	аудиторської	діяльності	з	урахуванням	вимог,
передбачених	пунктом	45	цього	Положення

ЗВІТ	ЩОДО	ВИМОГ	ІНШИХ	ЗАКОНОДАВЧИХ	І	НОРМАТИВНИХ	АКТІВ	1.	Інформація	щодо
дотримання	страховиком	обов'язкових	критеріїв	і	нормативів	Станом	на	31	грудня	2025	року
Товариством	дотримано	вимог	та	нормативів,	встановлених	відповідно	до	законодавства	а	саме:
Дотримано	вимог	до	мінімального	капіталу	та	капіталу	платоспроможності	страховика;	Дотримано
вимог	до	покриття	технічних	резервів	страховика;	Дотримано	вимог	що	до	формування	(збільшення)
статутного	капіталу	страховика.	2.	Згідно	вимог	ст.14	Закону	України	«Про	аудит	фінансової	звітності
та	аудиторську	діяльність»	від	21	грудня	2017	року	№2258-VIII,	до	Аудиторського	звіту	наводимо
наступну	інформацію:	Інформація	у	цьому	розділі	Звіту	незалежного	аудитора	надається	у
відповідності	до	пунктів	3	та	4	статті	14	Закону	України	«Про	аудит	фінансової	звітності	та
аудиторську	діяльність»	від	21	грудня	2017	року	№2258-VIII.	Товариство	не	подає	Звіт	про	управління,
оскільки	згідно	з	п.7	ст.11	Закону	України	«Про	бухгалтерський	облік	та	фінансову	звітність	в



України»,	від	подання	звіту	про	управління	звільняються	мікропідприємства	та	малі	підприємства.
ПРАТ	«СК	«ТРАНСМАГІСТРАЛЬ»	відноситься	до	категорії	малих	підприємств.	Нас	було	призначено
для	проведення	обов’язкового	аудиту	фінансової	звітності	Товариства	Протоколом	№б.н.	від	19	січня
2026	р.	Загальних	зборів	акціонерів	Товариства;	загальна	тривалість	виконання	аудиторського
завдання	без	перерв	з	урахуванням	продовження	повноважень	та	повторних	призначень	становить	1
рік.	Аудиторські	оцінки	Опис	та	оцінка	ризиків	щодо	суттєвого	викривлення	інформації	у	фінансовій
звітності,	що	перевірялася,	у	тому	числі	внаслідок	шахрайства.	Посилання	на	відповідну	статтю	або
інше	розкриття	інформації	у	фінансовій	звітності	для	кожного	опису	та	оцінки	найбільш	значущих
ризиків	у	звітності	Під	час	проведення	аудиту	ми	визначились	щодо	найбільш	значущих	ризиків
суттєвого	викривлення	інформації	у	фінансовій	звітності,	у	тому	числі	внаслідок	шахрайства,	до
складу	яких	входять:	•	на	рівні	фінансової	звітності:	•	складання	фінансової	звітності	на	безперервній
основі	(примітка	6	до	фінансової	звітності	Товариства	та	розділ	«Суттєва	невизначеність,	що
стосується	безперервності	діяльності»	цього	Звіту	незалежного	аудитора);	•	на	рівні	тверджень	для
класів	операцій,	залишків	рахунків	і	розкриття	інформації:	•	страхові	резерви	та	зобов’язання	(розділ
Ключові	питання	аудиту	цього	Звіту	незалежного	аудитора,	примітка	12	фінансової	звітності)	Стислий
опис	заходів,	вжитих	для	врегулювання	найбільш	значущих	ризиків	суттєвого	викривлення	інформації
у	фінансовій	звітності	Ми	застосовували	професійне	судження	при	плануванні	та	проведенні	аудиту,	а
також	планували	та	проводили	аудит	з	професійним	скептицизмом,	визнаючи,	що	можуть	існувати
обставини,	які	призводять	до	суттєвого	викривлення	фінансової	звітності.	На	підстав	ідентифікованих
та	оцінених	нами	ризиків	суттєвого	викривлення	фінансової	звітності	ми	окрім	процедур,	зазначених
у	розділах	«Ключові	питання	аудиту»	та	«Відповідальність	аудитора	за	аудит	фінансової	звітності»
цього	Звіту	незалежного	аудитора,	ми	провели	наступні	заходи:	•	ми	спланували	проведення	аудиту
відповідно	до	Керівництва	з	аудиту	Global	Audit	Manual	RSM	International,	яке	розроблено	у	повній
відповідності	до	МСА	(далі	–	«GAM»),	таким	чином,	щоб	знизити	ризик	невиявлення	викривлення
інформації	у	фінансовій	звітності	до	прийнятного	рівня;	•	призначили	відповідний	до	цих	обставин
персонал	для	виконання	обов’язкового	аудиту,	у	тому	числі,	у	відповідності	до	GAM	та	вимог	МСУЯ	2
«Перевірки	якості	завдання»	було	призначено	відповідального	за	перевірку	якості	завдання,	який	не	є
членом	команди	із	завдання,	для	проведення	об'єктивної	оцінки	значних	суджень,	зроблених	командою
із	завдання,	та	висновків,	яких	вона	дійшла	щодо	них;	•	оцінили	прийнятність	застосованих	облікових
політик	та	обґрунтованості	облікових	оцінок	і	відповідних	розкриттів	інформації	у	фінансовій
звітності,	зроблених	управлінським	персоналом	Товариства;	•	здійснили	оцінку	загального	подання,
структури	та	змісту	фінансової	звітності	включно	з	розкриттями	інформації,	а	також	того,	чи	показує
фінансова	звітність	операції	та	події,	що	покладені	в	основу	її	складання,	так,	щоб	досягти
достовірного	їх	відображення;	•	проаналізували	висновок	щодо	прийнятності	використання
управлінським	персоналом	Товариства	припущення	про	безперервність	діяльності	як	основи	для
бухгалтерського	обліку	на	основі	отриманих	аудиторських	доказів.	Період	оцінки	безперервної
діяльності	охоплював	період	не	менше	дванадцяти	місяців	від	дати	затвердження	фінансової	звітності;
•	проаналізували	інформацію	про	те,	чи	існує	суттєва	невизначеність	щодо	подій	або	умов,	які
поставили	б	під	значний	сумнів	можливість	Товариства	продовжити	безперервну	діяльність.	Основні
застереження	щодо	ризиків	суттєвого	викривлення	інформації	у	фінансовій	звітності	Основним
застереженням	є	застереження	щодо	ризику	шахрайства,	який	не	є	найбільш	значущим	ризиком
суттєвого	викривлення	інформації	у	фінансовій	звітності	Товариства,	однак,	відповідно	до	МСА	240,
ризик	нехтування	контролем	управлінським	персоналом	існує	в	усіх	суб’єктів	господарювання	і	через
непередбачуваність	способу,	в	який	може	відбутися	таке	нехтування,	воно	є	ризиком	суттєвого
викривлення	фінансової	звітності	внаслідок	шахрайства	і,	отже,	значним	ризиком.	Відповідно	до
вимог	МСА	240	під	час	планування	аудиту	ми	розглядали	схильність	Товариства	до	шахрайства	з



урахуванням	бізнес-середовища,	а	також	засобів	і	методів	контролю,	встановлених	і	підтримуваних
управлінським	персоналом,	а	також	характером	угод,	активів	і	зобов'язань,	відображених	в
бухгалтерському	обліку.	Під	час	планування	нашого	аудиту	ми	здійснювали	запити	управлінському
персоналу	Товариства	щодо	наявності	у	нього	інформації	про	будь-які	знання	про	фактичні	випадки
шахрайства,	які	мали	місце,	підозрюване	шахрайство,	яке	має	вплив	на	Товариство.	У	відповідь	на
такі	запити	управлінський	персонал	надав	письмову	оцінку	ризику	шахрайства	Товариства,	згідно
якого	ризик	шахрайства	є	низьким.	Проте,	основна	відповідальність	за	запобігання	і	виявлення
шахрайства	лежить	саме	на	управлінському	персоналі	Товариства,	який	не	повинен	покладатися	на
проведення	аудиту	для	уникнення	своїх	обов’язків,	оскільки	шахрайство	може	включати	змову,
підробку,	навмисні	пропуски,	неправильні	твердження	або	нехтування	заходами	внутрішнього
контролю,	які	внаслідок	властивих	для	аудиту	обмежень	можуть	бути	не	виявлені.	Властиві	аудиту
обмеження	викладені	у	параграфі	«Відповідальність	аудитора	за	аудит	фінансової	звітності»	цього
Звіту	незалежного	аудитора.	Пояснення	щодо	того,	якою	мірою	вважалось	можливим	виявити
порушення,	включаючи	шахрайство,	під	час	обов'язкового	аудиту	Для	отримання	достатньої
впевненості	ми	повинні	були	отримати	прийнятні	аудиторські	докази	у	достатньому	обсязі	для
зменшення	аудиторського	ризику	до	прийнятного	низького	рівня,	які	надали	б	нам	можливість	дійти
обґрунтованих	висновків,	на	яких	ґрунтується	наша	думка.	Ця	мета	досягалась	шляхом	дотримання
вимог	GAM	та	МСА.	Узгодженість	думки	аудитора,	наведеної	у	Звіті	незалежного	аудитора,	з
додатковим	звітом	для	Аудиторського	комітету	Думка,	що	зазначена	у	Звіті	незалежного	аудитора,
узгоджується	з	Додатковим	звітом	для	аудиторського	комітету	функції	якого	покладено	на
Внутрішнього	аудитора.	Додатковий	звіт	складений	відповідно	до	вимог	статті	35	Закону	України
«Про	аудит	фінансової	звітності	та	аудиторську	діяльність».	Твердження	про	ненадання
неаудиторських	послуг,	визначених	статтею	6	Закону	України	«Про	аудит	фінансової	звітності	та
аудиторську	діяльність»	від	21	грудня	2017	року	№	2258-VIII	Нами	не	надавались	Товариству
неаудиторські	послуги,	визначені	статтею	6	Закону	України	«Про	аудит	фінансової	звітності	та
аудиторську	діяльність»	від	21	грудня	2017	року	№	2258-VIII..	Твердження	про	незалежність
ключового	партнера	з	аудиту	та	аудиторської	фірми	від	Банку	під	час	проведення	аудиту	Твердження
про	нашу	незалежність	від	Товариства,	у	тому	числі	ключового	партнера	з	аудиту	фінансової	звітності,
викладена	у	параграфі	«Основа	для	висловлення	думки»	та	«Відповідальність	аудитора	за	аудит
фінансової	звітності»	цього	Звіту	незалежного	аудитора.	Інформація	про	інші	надані	Товариству	або
контрольованим	ним	суб’єктам	господарювання	послуги,	крім	послуг	з	обов’язкового	аудиту	Крім
послуг	з	обов’язкового	аудиту	фінансової	звітності	Товариства,	інші	послуги	включають:	1.	Завдання	з
надання	обмеженої	впевненості	щодо	річних	звітних	даних	Товариства	за	період	що	закінчився	31
грудня	2025	року.	Пояснення	щодо	обсягу	аудиту	та	властивих	для	аудиту	обмежень	Опис	обсягу	та
властиві	для	аудиту	обмеження	викладені	у	параграфі	«Відповідальність	аудитора	за	аудит	фінансової
звітності»	цього	Звіту	незалежного	аудитора.	Через	властиві	для	аудиту	обмеження	разом	із
властивими	обмеженнями	системи	внутрішнього	контролю	існує	неминучий	ризик	того,	що	деякі
суттєві	викривлення	можна	не	виявити,	навіть	якщо	аудит	належно	спланований	і	виконаний
відповідно	до	МСА.

Частина	15.	Інформація,	передбачена	законодавством	про	діяльність	та
регулювання	діяльності	на	ринку	фінансових	послуг

Інформацію	щодо	діяльності	страховика,	що	розкривається	під	час	подання	даних	звітності	за	звітний
рік,	а	саме:	1)	забезпечення	безперервності	діяльності.	ПрАТ	«СК	«Трансмагістраль»	(далі	–
Товариство)	здійснює	діяльність	на	засадах	безперервності	відповідно	до	вимог	законодавства	України



та	нормативно-правових	актів	Національного	банку	України.	Фінансова	звітність	Товариства	за	період
01.01.2025–31.12.2025	року	складена	на	основі	принципу	безперервності	діяльності.	Управлінський
персонал	при	оцінці	здатності	Товариства	продовжувати	діяльність	врахував	усю	наявну	інформацію
щодо	майбутнього	періоду	тривалістю	не	менше	12	місяців	після	звітної	дати.	За	результатами
проведеного	аналізу	фінансового	стану,	структури	активів	і	зобов’язань,	ліквідності,
платоспроможності	та	операційних	показників	підстав	для	сумнівів	у	здатності	Товариства
продовжувати	безперервну	діяльність	не	встановлено.	Намірів	щодо	припинення	або	суттєвого
скорочення	діяльності	Товариства	немає.	Протягом	звітного	періоду	Товариство	здійснювало	зважену
фінансово-економічну	політику,	спрямовану	на	збереження	ресурсної	та	клієнтської	бази,	а	також	на
поступове	розширення	портфеля	страхових	послуг.	Товариство	забезпечене	необхідною	матеріально-
технічною	базою	та	програмним	забезпеченням	для	здійснення	страхової	діяльності,	бухгалтерського
обліку,	формування	технічних	резервів,	ведення	реєстрів	активів	та	складання	регуляторної	звітності.
Інформаційні	системи	Товариства	забезпечують:	-	облік	фінансово-господарських	операцій
(бухгалтерський	та	управлінський	облік);	-	облік	договорів	страхування	та	перестрахування;	-	облік	та
супроводження	врегулювання	заявлених	подій,	що	мають	ознаки	страхових	випадків;	-	розрахунок	та
облік	технічних	резервів;	-	ведення	переліку	активів	для	покриття	технічних	резервів;	-	формування
фінансової	та	регуляторної	звітності.	В	інформаційних	системах	забезпечується	збереження	всіх
відомостей,	передбачених	законодавством	України,	необхідних	для	коректного	розрахунку	технічних
резервів,	включаючи	інформацію	щодо	договорів	страхування,	строків	дії,	страхових	сум,	премій,
виплат,	перестрахувальних	операцій	та	витрат	на	врегулювання.	Адміністрування,	супроводження	та
контроль	функціонування	інформаційних	систем	покладено	на	відповідальних	осіб	Товариства.	У	разі
необхідності	залучаються	зовнішні	підрядники	на	договірних	засадах.	Для	здійснення	страхової
діяльності,	бухгалтерського	обліку,	формування	технічних	резервів,	ведення	реєстрів	активів	та
складання	регуляторної	звітності	Товариством	застосовуються	програмні	комплекси/продукти:	-	BAF
(Business	Automation	Framework)	конфігурація	"ФОРТ:	ПОЛІС	8.	Управління	страховою	компанією"
(ТОВ	"ФОРТ.ПОЛІС");	-	КСАСК	«ProfITsoft»,	розробник	ТОВ	“ПРОФІТСОФТ”;	-	Програма	для
електронного	документообігу	та	звітності	M.E.DOC.	Товариство	розробляє	та	підтримує	в
актуальному	стані	внутрішні	документи	щодо	відновлення	та	забезпечення	безперервності
функціонування	ІТ-систем	у	разі	надзвичайних	обставин.	Резервне	копіювання	даних	інформаційних
систем	здійснюється	на	регулярній	основі	із	застосуванням:	-	періодичного	(щоденного)	резервного
копіювання	операційних	баз	даних;	-	збереження	копій	на	окремих	носіях	та	віддалених	серверах;	-
контролю	цілісності	резервних	копій.	Заходи	резервного	копіювання	спрямовані	на	захист	та
можливість	відновлення	інформації	у	випадках	кібератак,	втрати	електронних	носіїв,	пожежі,
обмеження	доступу	до	приміщень	або	інших	форс-мажорних	обставин.	Відповідальність	за
відновлення	роботи	інформаційних	систем	покладена	на	визначених	посадових	осіб.	Товариство	надає
страхові	послуги	через	головний	офіс	за	адресою	зареєстрованого	місцезнаходження	та	з
використання	страхових	посередників	(на	підставі	укладених	договорів	доручень).	Приміщення
Товариства	забезпечує	фізичну	доступність	для	споживачів,	у	тому	числі	для	осіб	з	інвалідністю	та
інших	маломобільних	груп	населення	(забезпечено	доступність	вхідної	групи;	відсутній	поріг	при
вході	до	приміщення;	облаштовано	спеціально	визначене	місце	для	обслуговування	маломобільних
осіб	та	осіб	з	інвалідністю).	Товариством	впроваджено	систему	дистанційного	обслуговування,	яка
надає	клієнтам	можливість	оформлювати	та	користуватися	страховими	послугами	без	необхідності
фізичного	відвідування	приміщень	Товариства.	Реалізовано	порядок	ідентифікації	та	верифікації
клієнтів	шляхом	віддаленого	встановлення	(продовження)	ділових	відносин,	а	також	підписання
документів	у	паперовій	та	електронній	формах.	Організаційна	структура	Товариства	забезпечує
належний	розподіл	обов’язків,	наявність	уповноважених	осіб	із	правом	підпису	та	представництва



інтересів	Товариства	у	разі	відсутності	керівника	або	головного	бухгалтера.	Забезпечено	кадрову
спроможність	щодо	виконання	основних	управлінських	функцій:	-	ведення	бухгалтерського	обліку	та
складання	фінансової	і	регуляторної	звітності;	-	врегулювання	страхових	випадків;	-	виконання
актуарної	функції;	-	здійснення	внутрішнього	контролю;	-	функціонування	системи	управління
ризиками;	-	здійснення	комплаєнс-контролю.	Ключові	посадові	особи	Товариства	відповідають
кваліфікаційним	вимогам,	установленим	законодавством	України	та	нормативно-правовими	актами
Національного	банку	України,	пройшли	процедуру	погодження	та	призначені	рішеннями	Наглядової
ради	Товариства.	В	2025	році	70%	страхових	премій	надходило	від	споріднених	та	афілійованих
юридичних	осіб.	Основним	каналом	збуту	страхових	продуктів	є	прямі	продажі.	Хоча	діяльність	ПрАТ
«СК	«Трансмагістраль»	не	зосереджена	на	окремому	сегменті	ринку,	медичне	страхування	надалі
залишається	пріоритетним	напрямком	діяльності.	Основним	напрямом	діяльності	Товариства	є
забезпечення	виконання	соціальної	програми	захисту	здоров’я	працівників	компаній	Групи	Нафтогаз.
У	2025	році	Товариство	розпочало	процес	диверсифікації	страхового	портфеля	шляхом	розвитку
інших	видів	страхування,	зокрема	страхування	майна	та	транспортних	видів	страхування.	Одночасно
здійснюється	диверсифікація	клієнтської	бази	шляхом	залучення	клієнтів	відкритого	ринку,	що	не
належать	до	Групи	Нафтогаз,	з	метою	зменшення	концентраційного	ризику	та	забезпечення	більш
збалансованої	структури	портфеля.	План	Товариства	на	2026:	Основні	цілі	Товариства	в	середньо-	та
довгостроковій	перспективі:	-	ТОП	15	на	ринку,	з	часткою	3%;	-	Підвищення	рейтингу	на	ринку
страхування	юридичних	осіб;	-	Збільшення	долі	фізичних	осіб	до	15%;	-	Комбінований	коефіцієнт	не
вище	96,1%;	-	Досягнення	в	роздрібному	страхуванні	долі	e-commerce	до	40%;	-	Кількість	продуктів
на	одного	клієнта	1,5;	-	Розвиток	партнерських	та	агентських	продажів	до	20%.	Заплановані
стратегічні	ключові	реформи:	Напрямок	продажів:	-	Розвиток	автоматизації	продажів	–	ІТ	для	бізнесу;
-	Створення	структури	продажів	(власний	відділ,	партнерські	та	агентські	продажі);	-	Впровадження
гнучкої	системи	мотивації	для	продавців;	-	Впровадження	реформи	структури	продажів	–
спеціалізація	та	професіоналізація	персоналу;	-	Розвиток	прямих	продажів	–	агентські	мережі	та
ключові	партнери;	-	Повне	впровадження	програми	«360°	погляд	на	клієнта»;	-	Розвиток	цифрових
продажів.	Напрямок	врегулювання:	-	Розробка	та	впровадження	сервісів,	адаптованих	до	самостійного
врегулювання	претензій	клієнтом;	-	Впровадження	системи	централізації	для	звітності	та
врегулювання	претензій;	-	Оптимізація	процесів	врегулювання	претензій	завдяки	сучасним	ІТ-
технологіям;	-	Підвищення	задоволеності	клієнтів.	Напрямок	ІТ:	-	Розробка	базової	платформи	для
системи	андерайтингу	та	продажів	–	фронт-офісу;	-	Виконання	робіт,	пов'язаних	із	заміною	системи
бек-офісу	–	підтримки	продажів	та	фінансово-бухгалтерських	програм;	-	Розширення	та	розвиток
функцій	системи	для	обробки	претензій;	-	Інвестиції	в	кібербезпеку.	Критичними	бізнес-процесами
Товариства	визначено:	-	укладення	та	супроводження	договорів	страхування;	-	врегулювання
страхових	випадків;	-	розрахунок	технічних	резервів;	-	управління	активами,	що	покривають	технічні
резерви;	-	формування	та	подання	звітності;	-	навчання	персоналу	-	функціонування	системи
внутрішнього	контролю	та	управління	ризиками.	Для	кожного	з	критичних	процесів	визначені
відповідальні	особи	та	механізми	заміщення	у	разі	тимчасової	недоступності	персоналу	або
інфраструктури.	Інвестиційна	політика	Товариства	спрямована	на	забезпечення:	-	ліквідності	активів;
-	диверсифікації	ризиків;	-	відповідності	структури	активів	зобов’язанням	за	договорами	страхування;
-	своєчасного	виконання	страхових	зобов’язань.	Під	час	формування	інвестиційного	портфеля
враховуються	вимоги	законодавства	України	щодо	активів,	що	покривають	технічні	резерви.	Активи
Товариства	сформовані	за	рахунок	коштів,	розміщених	на	поточних	та	депозитних	рахунках	у
надійних	банківських	установах.	Стратегія	управління	активами	базується	на	принципах	збереження
капіталу	та	максимізації	чистого	процентного	доходу.	Зобов'язання	Товариства	складається	з
наступних	частин:	-	зобов'язання	на	залишок	покриття	-	грошових	потоків	виконання,	що	стосується



майбутніх	послуг,	віднесених	до	групи	на	відповідну	дату;	-	компонента	збитку,	яка	є	частиною
зобов'язання	на	залишок	покриття;	-	зобов'язання	за	страховими	вимогами,	що	відбулися,	які	містять
грошові	потоки	виконання,	що	пов'язані	з	наданням	в	минулому	послугами,	віднесені	до	групи	на
відповідну	дату.	Товариство	використовує	спрощену	модель	(РАА)	оцінки	зобов'язань	на	залишок
покриття	по	групах	створених	контрактів	на	основі	розподілу	премії.	При	застосуванні	підходу	на
основі	розподілу	премії	Товариство	оцінює	зобов'язання	на	залишок	покриття:	-	при	первісному
визнанні	балансова	вартість	зобов'язання	дорівнює	преміям,	одержаним	при	первісному	визнанні,
якщо	такі	є	за	вирахуванням	будь-яких	аквізиційних	грошових	потоків	станом	на	таку	дату;	-	станом
на	кінець	кожного	наступного	звітного	періоду	балансова	вартість	зобов'язання	-	це	балансова	вартість
на	початок	звітного	періоду:	-	плюс	премії,	одержані	протягом	періоду;	-	мінус	сума	визнана	як	дохід
від	страхування	за	покриттям,	наданим	у	такому	періоді;	-	мінус	аквізиційні	грошові	потоки.	Загальні
зобов’язання	за	страховими	вимогами	базуються	на	оціночній	кінцевій	вартості	усіх	страхових	вимог
(резерви	збитків,	які	заявлені	але	не	виплачені,	резерви	збитків	які	виникли	але	не	заявлені,	резерви
відповідних	витрат	на	врегулювання	страхових	вимог,	коригування	на	нефінансові	ризики).	Резерв
заявлених,	але	не	виплачених	збитків	є	оцінкою	обсягу	зобов’язань	Товариства	для	здійснення
фактичних	страхових	виплат	(страхових	відшкодувань),	що	не	врегульовані	або	врегульовані	не	в
повному	обсязі	(не	здійснено	повної	оплати)	на	дату	розрахунку	такого	резерву,	а	також	витрат	на
врегулювання	збитків.	Розмір	резерву	заявлених,	але	не	виплачених	збитків	Товариство	визначає	за
кожною	лінією	бізнесу	та	за	подібними	страховими	ризиками	з	урахуванням	умов	відповідних
договорів	та/або	на	підставі	заявлених	вимог,	отриманих	у	будь-якій	формі	(включаючи	письмове,
телефонне	чи	електронне	повідомлення),	залежно	від	сум	фактично	понесених	або	очікуваних
страхувальниками	(та/або	іншими	особами,	визначеними	законодавством	України	або	договором)
збитків	(шкоди)	у	результаті	настання	події,	що	має	ознаки	страхового	випадку.	Розмір	резерву
заявлених,	але	не	виплачених	збитків	визначається	як	сума	резервів	заявлених,	але	не	виплачених
збитків,	розрахованих	за	всіма	лініями	бізнесу.	Резерв	збитків,	які	виникли,	але	не	заявлені,	є	оцінкою
обсягу	зобов’язань	Товариства	для	здійснення	страхових	виплат	(страхових	відшкодувань),
включаючи	витрати	на	врегулювання	збитків	на	звітну	дату.	Товариство	здійснює	розрахунок	резерву
збитків,	які	виникли,	але	не	заявлені,	методами,	які	не	суперечать	принципам,	встановленим	МСФЗ	17
для	визначення	зобов’язання	за	страховими	вимогами.	Для	розрахунку	очікуваного	значення
непогашених	вимог	застосовується	ланцюговий	метод	(медичне	страхування)	і	метод	фіксованого
відсотка	(інші	лінії	бізнесу).	В	2025	році	Товариство	здійснювало	перестрахування	лише	ризиків	за
вартісними	об’єктами	прийнятими	на	страхування.	Потреба	у	перестрахуванні	визначається	за
наступними	критеріями:	-	існуванням	вірогідності	збитку	в	результаті	настання	страхового	випадку,
наслідком	якого	є	великий	розмір	страхового	відшкодування,	що	має	сплатити	Товариство;	-
існуванням	вірогідності	страхового	випадку	катастрофічного	масштабу,	що	є	передумовою	кумуляції
ризику	в	результаті	однієї	страхової	події;	-	можливістю	перевищення	середньої	частоти	збитків.
Товариство	застосовує	наступні	критерії	вибору	перестраховиків:	-	рейтинг	фінансової	надійності
(стійкості)	перестраховика	(Перестраховики-нерезиденти	повинні	відповідати	нормам	чинного
законодавства	України	та	мати	рейтинг	фінансової	надійності	не	нижче	мінімального	рейтингу
визначеного	чинним	вимогами	Національного	банку);	-	достатності	капіталу	перестраховика	та
високий	рівень	платоспроможності;	-	досвід	у	страхуванні	за	відповідним	/	подібним	страховим
продуктом;	-	ринкову	репутацію	надійного	перестраховика;	-	конкурентоздатної	та	доступної	вартості
перестрахування.	План	діяльності	Товариства	розроблений	відповідно	до	вимог	законодавства	України
та	нормативно-правових	актів	НБУ.	Основні	фактори	ризику:	-	посилення	регуляторних	вимог;	-
макроекономічна	нестабільність;	-	вплив	воєнного	стану;	-	кадрові	обмеження.	Для	мінімізації	впливу
зазначених	факторів	Товариство	підтримує:	-	достатній	рівень	платоспроможності	та	ліквідності;	-



контроль	операційних	витрат;	-	диверсифікацію	портфеля;	-	прозору	фінансову	політику;	-	високий
рівень	внутрішнього	контролю.	2)	корпоративне	управління.	Система	корпоративного	управління	в
Товаристві	побудована	відповідно	до	вимог	законодавства	України,	що	регулює	ринки	фінансових
послуг,	та	забезпечує	ефективне	управління	та	контроль.	Управління	та	контроль	за	діяльністю
Товариства	здійснюють	органи	Товариства:	-	Загальні	збори	акціонерів;	-	Наглядова	рада	Товариства;	-
Виконавчий	орган	(Правління).	Управління	товариством	відбувається	у	відповідності	до	законодавства
України	за	чітко	визначеними	правилами	та	процедурами	та	розподілом	прав	і	обов’язків	між
органами	Товариства.	У	Товаристві	розроблено	та	затверджено	Політику	щодо	запобігання,	виявлення
та	управління	конфліктами	інтересів	(Протокол	Наглядової	ради	№	124	від	21.02.2025	р.).	Дана
Політика	визначає	процедури	ідентифікації	потенційних	конфліктів	між	інтересами	Товариства,	його
клієнтів,	акціонерів	та	посадових	осіб.	Протягом	звітного	року	випадків	конфліктів	інтересів,	які	б
вплинули	на	фінансову	стійкість	або	права	клієнтів,	не	зафіксовано.	Станом	на	дату	звітності
передання	права	голосу	особам,	які	не	відповідають	вимогам	встановленим	законодавством	України	з
питань	регулювання	ринків	небанківських	фінансових	послуг,	не	здійснювалось.	Станом	на	дату
звітності	передання	в	управління	акцій	у	статутному	капіталі	Товариства,	не	здійснювалось.	Власники
істотної	участі,	керівники	та	ключові	особи	Товариства	відповідають	вимогам	щодо	ділової	репутації
та	професійної	придатності,	визначеним	Національним	банком.	Станом	на	дату	звітності	у	Товаристві
відсутні	непогоджені	Національним	банком	власники	істотної	участі	(структура	власності	Товариства
визнана	Національним	банком	прозорою).	Протягом	року	у	Товаристві	відбулися	зміни	у	складі
ключового	управлінського	персоналу	Товариства.	До	01.03.2025	р.	виконавчий	орган	Товариства	був
одноосібним	-	функції	керівника	виконувались	Директором	одноосібно.	Відповідно	до	рішення
Наглядової	ради	від	21.02.2025	р.	було	обрано	Правління	Товариства	та	призначено	в.о.	Голови
Правління.	Після	погодження	Національним	банком	кандидатури	на	посаду	Голови	Правління,
рішенням	Наглядової	ради	від	19.08.2025	р.	було	змінено	склад	Правління	Товариства	та	призначено
Голову	Правління	Сидорук	Ольгу	Василівну.	3)	система	управління	ризиками.	Наглядовою	радою
Товариства	(Протокол	№132	від	25.11.2025р)	було	прийнято	рішення	про	призначення	Головним
ризик-менеджером	Товариства	Бащенко	Ольгу	Миколаївну,	яка	має	погодження	Національного	банку
України	(рішення	№21/1103-рк	від	24.10.2025	р)	та	відповідає	вимогам	щодо	ділової	репутації	та
професійної	придатності,	визначеним	Національним	банком.	Головний	ризик-менеджер:	-	незалежний
від	підрозділів,	що	приймають	ризики	(андеррайтинг,	врегулювання	збитків,	інвестиційна	діяльність);
-	має	безперешкодний	доступ	до	інформації,	необхідної	для	виконання	своїх	обов’язків;	-
забезпечений	належними	ресурсами	для	виконання	функції.	Функція	головного	ризик-менеджера
організаційно	відокремлена	від	операційної	діяльності	та	інтегрована	в	систему	корпоративного
управління	Товариства.	Організаційна	структура	управління	ризиками	побудована	в	Товаристві	за
принципом	“трьох	ліній	захисту”	що	передбачає	чіткий	розподіл	функцій	між	підрозділами,	які
приймають	ризики,	головним	ризик-менеджером,	головним	комплаєнс-менеджером	та	внутрішнім
аудитом.	Така	модель	забезпечує	нагляд	з	боку	Наглядової	ради,	ефективний	контроль,	незалежну
оцінку	та	мінімізацію	ризиків	для	досягнення	стратегічних	цілей	Товариства.	У	відповідності	до
Закону	України	“Про	страхування”	від	18.11.2021р.	№1909-ІХ,	Постанови	Національного	Банку
України	“Про	затвердження	Положення	про	вимоги	до	системи	управління	страховика”	від
27.12.2023р.	№194	та	інших	чинних	нормативно-правових	актів	Національного	банку	України	в
Товаристві	діють:	-	Стратегія	з	управління	ризиками;	-	Політика	управління	ризиками;	-	Декларація
схильності	до	ризиків.	Діяльність	Товариства	в	сфері	управління	ризиками	спрямована	на:	-
забезпечення	фінансової	стійкості	та	платоспроможності	Товариства	в	коротко-,	середньо-	та
довгостроковій	перспективі;	-	своєчасну	ідентифікацію,	оцінку,	моніторинг	та	контроль	усіх	суттєвих
ризиків,	притаманних	страховій	діяльності;	-	підтримання	рівня	ризику	в	межах	затвердженого	ризик-



апетиту;	-	запобігання	виникненню	подій,	що	можуть	негативно	вплинути	на	виконання	зобов’язань
перед	страхувальниками;	-	забезпечення	достатності	технічних	резервів	та	капіталу	з	урахуванням
прийнятих	ризиків;	-	мінімізацію	потенційних	фінансових	втрат	шляхом	впровадження	лімітів,
процедур	контролю	та	механізмів	диверсифікації;	-	інтеграцію	процесу	управління	ризиками	у
стратегічне	та	операційне	планування;	-	підвищення	якості	управлінських	рішень	через	регулярну
аналітику	та	звітність	щодо	ризик-профілю	Товариства;	-	впровадження	культури	ризик-орієнтованого
управління	на	всіх	рівнях	організаційної	структури.	Процес	управління	ризиками	відбувається	на	всіх
рівнях	діяльності	Товариства,	має	безперервний,	комплексний	характер	та	інтегрований	до	щоденної
діяльності	Товариства.	Основними	цілями	управління	ризиками	Товариства	у	2025	році	були:	1.
Забезпечення	фінансової	стійкості	та	безперервної	діяльності	Товариства,	ідентифікації,	оцінки,
моніторингу	та	контролю	ризиків,	а	також	зниження	їх	впливу	на	діяльність	та	розвиток	Товариства.	2.
Достатності	капіталу	для	покриття	суттєвих	ризиків	Товариства.	3.	Мінімізація	негативного	впливу
ризиків	військових	дій	на	діяльність	Товариства	та	виконання	зобов’язань	перед	споживачами
фінансових	послуг.	4.	Виконання	регуляторних	норм	чинного	законодавства	України,	у	т.ч.
нормативно-правових	актів	Національного	банку	України.	Система	управління	ризиками	Товариства
складається	з	наступних	етапів:	-	ідентифікація	ризику;	-	оцiнка	ризику;	-	моніторинг	ризику;	-
управління	ризиками	та	моніторинг	реалізації	заходів	з	управління	ризиками;	-	звітування,
інформування	та	комунікація.	Система	управління	ризиками	Товариства	охоплює	такі	напрямки
діяльності:	1.	андеррайтинг	та	формування	технічних	резервів;	2.	управління	активами	та
зобов'язаннями;	3.	управління	ризиком	ліквідності;	4.	управління	ризиком	концентрацій;	5.	управління
операційним	ризиком;	6.	інвестування;	7.	перестрахування	та	інші	інструменти	зниження	ризиків;	8.
інші	напрями	діяльності.	Система	управління	ризиками	Товариства	охоплює	наступні	ризики:	-
страховий	ризик	—	ризик	недостатності	страхових	премій	та	резервів	для	покриття	зобов’язань	за
договорами	страхування,	включаючи	ризик	катастрофічних	подій	та	ризик	концентрації;	-
андеррайтинговий	ризик	—	ризик	прийняття	на	страхування	невідповідних	або	надмірно	ризикових
об’єктів	унаслідок	помилок	в	оцінці	ризику	чи	відхилення	від	затверджених	процедур;	-	кредитний
ризик	—	ризик	невиконання	контрагентами	(перестраховиками,	банками,	страховими	посередниками,
страхувальниками)	своїх	фінансових	зобов’язань;	-	ринковий	ризик	—	ризик	втрат	унаслідок	зміни
ринкових	параметрів	(процентних	ставок,	валютних	курсів,	вартості	фінансових	інструментів);	-	ризик
ліквідності	—	ризик	недостатності	ліквідних	активів	для	своєчасного	виконання	зобов’язань;	-
операційний	ризик	—	ризик	втрат	унаслідок	недосконалості	внутрішніх	процесів,	помилок	персоналу,
збоїв	ІТ-систем	або	зовнішніх	подій;	-	юридичний	та	комплаєнс-ризик	—	ризик	застосування	санкцій,
фінансових	втрат	або	репутаційних	наслідків	у	зв’язку	з	недотриманням	вимог	законодавства	чи
внутрішніх	політик;	-	репутаційний	ризик	—	ризик	втрати	довіри	клієнтів,	партнерів	або	Регулятора;	-
стратегічний	ризик	—	ризик	прийняття	неефективних	управлінських	рішень	або	невідповідності
бізнес-моделі	ринковим	умовам.	Ідентифікація	ризиків	є	безперервним	процесом	системного
моніторингу	діяльності	Товариства	та	фіксації	виявлених	ризиків	у	внутрішній	системі	управління
ризиками.	Ключову	роль	у	виявленні	нових	ризиків	відіграють	працівники	бізнес-підрозділів,	які
зобов’язані	інформувати	про	наявні	та	потенційні	ризики	відповідних	власників	ризиків,	головного
ризик-менеджера	та	керівництво	Товариства.	У	разі	ідентифікації	нового	ризику	здійснюється	оцінка
такого	ризику,	розробляються	пропозиції	щодо	встановлення	відповідних	лімітів	і	контрольних
показників	у	відповідності	до	затвердженої	стратегії	Товариства	та	плану	діяльності.	Після
затвердження	переліку	лімітів	визначається	та	затверджується	кількісні	значення	ризиків	на	підставі
обґрунтованих	розрахунків	і	пропозицій.	Оцінка	ризиків	здійснюється	з	використанням	даних,	які	є
достовірними,	повними,	актуальними	та	відповідають	вимогам	до	якості	даних,	встановленим
нормативно-правовими	актами	Національного	банку	України.	В	процесі	оцінки	враховуються	як



історичні	статистичні	дані	Товариства,	так	і	зовнішні	макроекономічні	та	ринкові	показники	(за
наявності).	Під	час	вимірювання	ризиків	застосовується	комбінований	підхід	якісних	та	кількісних
методів,	з	використанням	експертних	оцінок,	сценарного	аналізу	та	статистичного	моделювання.
Товариство	застосовує	чотири	способи	управління	ризиками	з	метою	нівелювання	їх	впливу	на	свою
діяльність:	зниження	та	контроль	ризику	-	здійснення	дій	щодо	зниження	ймовірності	або	впливу
ризику;	передача	ризику	-	передача	потенційних	збитків,	пов'язаних	з	ризиком,	третiй	особi,	що
володіє	можливістю	контролювати	такий	ризик.	Приклад	такої	передачі	–	передача	ризику	у
перестрахування;	прийняття	ризику	-	не	здійснюється	жодних	додаткових	дiй	щодо	зниження	ризику,
здійснюється	монiторинг	його	значимості;	уникнення	ризику	-	повне	припинення	діяльності,	що
призводить	до	ризику.	Контроль	ризиків	в	Товаристві	здійснюється	шляхом:	1.	Затвердження	лімітів	та
ризик-апетиту	-	для	кожного	окремого	ризику	встановлюється	перелік	лімітів	та	їх	величини.
Виконання	встановлених	лімітів	контролюється	системно,	а	дотримання	ризик-апетиту	відстежується
на	регулярній	основі.	2.	Процес	ескалації	та	заходи	впливу	-	у	разі	виявлення	перевищення
встановлених	лімітів	або	ризик-апетиту	активується	процес	ескалації	та	впровадження	заходів	впливу
для	мінімізації	потенційних	втрат.	3.	Трирівнева	система	захисту	-	система	управління	ризиками
побудована	таким	чином,	щоб	кожна	з	трьох	ліній	захисту	мала	можливість	незалежно	та	своєчасно
надавати	звітність	щодо	існуючих	та	потенційних	ризиків.	4.	Звітування	-	звітність	містить	актуальну
та	повну	інформацію	про	ризики	та	надається	Наглядовій	раді,	керівництву	Товариства	та	іншим
учасникам	процесу,	що	забезпечує	повне	розуміння	ризикової	ситуації	Товариства	та	дозволяє
приймати	своєчасні	та	адекватні	управлінські	рішення.	Невід’ємною	частиною	процедури	управління
ризиками	є	запроваджені	в	Товаристві	стандартизовані	процедури,	положення,	регламенти,	порядки,
правила,	посадові	та	робочі	інструкції,	тощо.	Протягом	2025	року	Товариство	постійно	відстежувала
розвиток	ризиків	шляхом	проведення	відповідного	статистичного	обліку,	аналізу	та	обробки	зібраної
інформації.	Ключовий	фактор	страхового	ризику	в	Товаристві	виникає	за	рахунок	ризику	концентрації
через	групу	пов’язаних	договорів,	що	мають	подібні	характеристики	ризику.	Особливістю
концентрації	страхових	ризиків	є	те,	що	вона	може	виникати	внаслідок	накопичення	ризиків	у	межах
процесу	андеррайтингу.	Товариство	здійснює	управління	даним	ризиком	з	урахуванням	постійного
моніторингу	портфеля	на	предмет	надмірного	накопичення	ризиків	у	рамках	окремих	сегментів	або
груп	договорів.	Товариство	встановлює	обмеження	приймати	на	страхування	ризики,	якщо	очікуваний
прибуток	не	відповідає	рівню	прийнятого	ризику.	Компанією	здійснюється	постійний	моніторинг
ціноутворення,	страхові	премії	встановлюються	на	рівні	що	забезпечує	перевищення	суми	отриманих
премій	та	інвестиційного	доходу	над	загальною	сумою	збитків,	витрат	на	їх	врегулювання,	витрат	на
асистанс	та	адміністративних	витрат.	Обґрунтованість	ціноутворення	перевіряється	на	постійній
основі,	зокрема	через	тестування	очікуваного	прибутку,	що	дозволяє	забезпечити	економічно
обґрунтовані	та	фінансово	стійкі	рішення	щодо	формування	страхових	премій.	Товариство	застосовує
диверсифікацію	страхового	портфеля	для	зниження	загального	рівня	ризику,	підвищення	фінансової
стійкості	та	забезпечення	максимальної	прибутковості.	Це	дозволяє	уникнути	концентрації	ризиків,
зменшити	ймовірність	великих	збитків	та	стабілізувати	фінансові	результати	через	поєднання	різних
напрямків	страхування.	Також,	ризики,	що	перевищують	допустимий	рівень	концентрації,
передаються	у	перестрахування.	Впродовж	2025	року	Товариство	мало	значну	вразливість	до
операційного	ризику.	Операційний	ризик	у	Товаристві	визначається	як	ризик	фінансових	втрат,	що
може	виникнути	внаслідок	недоліків	у	системі	управління,	внутрішніх	процесах,	обробленні
інформації,	контролі,	забезпеченні	безперервності	діяльності,	надійності	технологій,	а	також	у
результаті	помилок	чи	несанкціонованих	дій	персоналу.	Ідентифіковані	операційні	ризики	Товариства
пов'язані	з	ризиком	персоналу,	ризиком	ІТ,	юридичним	ризиком	та	ризиком	безпеки.	Для	ефективного
управління	операційним	ризиком	Товариство	здійснює	комплексні	заходи,	що	охоплюють



технологічні,	організаційні	та	кадрові	аспекти.	Зокрема:	-	здійснюються	інвестиції	в	модернізацію	та
удосконалення	програмного	забезпечення	та	ІТ	інфраструктури;	-	забезпечується	підвищення
компетенцій	персоналу	через	навчання,	тренінги	та	системи	оцінки	ефективності	роботи;	-
здійснюється	постійний	моніторинг	змін	у	законодавстві	та	нормативних	актах;	-	розробляються	та
впроваджуються	внутрішні	політики,	регламенти	та	процедури	контролю	операційних	процесів;	-
впроваджуються	механізми	превентивного	контролю	та	заходи	для	мінімізації	фінансових	втрат	у	разі
помилок	або	несанкціонованих	дій.	В	період	звітного	року	на	Товариство	діяли	близько	30	ризиків,
більшість	з	яких	є	прийнятними	для	затвердженої	стратегії	діяльності	Товариства.	За	цими	ризиками
впроваджувались	122	контролі,	з	яких	8	контролів	мали	низьку	ефективністю,	а	решта	-	середню	та
високу	ефективність.	Для	забезпечення	вимог	щодо	належного	рівня	капіталу	платоспроможності	та
мінімального	капіталу	Товариства,	на	постійній	основі	здійснюються	стрес-тестування	та	аналіз
впливу	стресових	подій	на	платоспроможність	Товариства.	Станом	на	31.12.2025	року	усі	ризики,	що
мають	вплив	на	діяльність	Товариства,	контролюються	нею.	4)	внутрішній	аудит.	Наглядовою	радою
Товариства	(Протокол	№123	від	16.01.2025р)	було	прийнято	рішення	про	призначення	Головним
внутрішнім	аудитором	Товариства	Кадацьку	Марину	Василівну,	яка	має	погодження	Національного
банку	України	(рішення	№21/860-рк	від	19.07.2024р)	та	відповідає	вимогам	щодо	ділової	репутації	та
професійної	придатності,	визначеним	Національним	банком.	Головний	внутрішній	аудитор
організовує	забезпечення	виконання	програм	проведення	внутрішнього	аудиту.	Систематичність
проведення	аудитів	забезпечується	за	допомогою	розробки	і	виконання	програми	аудитів,	проведенні
перевірок	та	здійсненні	оцінки	системи	внутрішнього	контролю	Товариства,	фінансової	і
господарської	інформації,	економічності	та	продуктивності	діяльності	Товариства,	дотримання
законів,	нормативних	актів	та	рішень	органів	управління	Товариства.	Протягом	липня	-	грудня	2025
року	Головним	внутрішнім	аудитором	проводилась	перевірка	відповідно	до	затвердженого	Плану
внутрішнього	аудиту	(Програма	та	графік	проведення	внутрішнього	аудиту	ПрАТ	«СК
«ТРАНСМАГІСТРАЛЬ»)	План	внутрішнього	аудиту	був	затверджений	Протоколом	засідання
Наглядової	ради	Товариства	№	129	від	18.06.2025	р.	На	2025	рік	були	визначені	наступні	завдання
аудиту:	1.	Оцінювання	адекватності	та	ефективності	системи	управління	ризиками,	в	тому	числі
пов’язаними	з	страховою,	фінансовою	діяльністю.	2.	Проведення	внутрішньої	аудиторської	перевірки
стану	дотримання	вимог	чинного	законодавства	України	про	запобігання	та	протидію	легалізації
(відмиванню)	доходів,	одержаних	злочинним	шляхом,	фінансуванню	тероризму	та	фінансуванню
розповсюдження	зброї	масового	знищення.	3.	Проведення	внутрішньої	аудиторської	перевірки	стану
управлінського	контролю,	пов’язаного	із	збереженням	матеріальних	цінностей	–	участь	в	проведенні
інвентаризації.	Детальна	інформація	про	виявлені	недоліки	та	шляхи	їх	мінімізації/усунення	було
описано	в	розділі	ІІ	ОПИСОВА	ЧАСТИНА	(з	поміткою	«частково»)	Звіту	про	виконання	річного
плану	проведення	внутрішніх	аудиторських	перевірок,	а	також	результати	внутрішньої	оцінки
ефективності	внутрішнього	аудиту	за	2025	рік	(затвердженого	Рішенням	Наглядової	ради,	Протокол	№
135	від	30.01.2026),	який	було	направлено	до	Національного	банку	відповідно	до	вимог	Постанови	№
194.	Статистика	виконання	рекомендацій	свідчить	про	високий	рівень	виконавчої	дисципліни
структурних	підрозділів	(виконано	понад	90%).	Питання,	що	мали	найбільш	матеріальний	або
системний	характер,	перебувають	під	постійним	контролем	керівництва	Товариства.	Рекомендації	та
пропозиції,	надані	Головним	внутрішнім	аудитором,	були	прийнято	до	уваги	та	впроваджено	у	роботу.
Зокрема,	зауваження	Головного	внутрішнього	аудитора	та	рекомендації	щодо	посилення	та
конкретизування	процедур	у	сфері	фінансового	моніторингу	були	реалізовані	шляхом	оновлення
відповідних	внутрішніх	документів	(оновлено	Правила	фінансового	моніторингу	ПрАТ	«СК
«Трансмагістраль»	(нова	редакція)	затверджені	25.11.2025	року	(Протокол	засідання	Наглядової	ради
№	133	від	25.11.2025);	Правила	належної	перевірки	клієнта	(нова	редакція)	затверджені	25.11.2025



року	(Протокол	засідання	Наглядової	ради	№	133	від	25.11.2025);	Положення	про	систему	управління
ризиками	у	сфері	запобігання	та	протидії	легалізації	(відмиванню)	доходів,	одержаних	злочинним
шляхом,	фінансуванню	тероризму	та	фінансуванню	розповсюдження	зброї	масового	знищення	в	ПрАТ
«СК	«Трансмагістраль»,	затверджене	16.12.2025	року	(Протокол	засідання	Наглядової	ради	№	134	від
16.12.2025).	Частина	рекомендацій	запланована	до	виконання	в	першому	кварталі	2026	року.	Також	за
результатами	перевірок	було	вжито	наступні	заходи	з	питань	інвентаризації:	проводиться	додаткова
звірка	дебіторсько-кредиторської	заборгованості	та	звірка	з	банком,	за	результатами	якої	буде	складено
відповідний	Додаток	до	Протоколу	Про	затвердження	результатів	інвентаризації	(щодо	його	створення
та	наповнення	рішення	закріплено	в	Протоколу	Про	затвердження	результатів	інвентаризації).	У
звітному	періоді	всі	рекомендації	та	пропозиції,	надані	Головним	внутрішнім	аудитором,	були	вчасно
доведені	до	відома	Правління	та	Наглядової	ради	Товариства.	5)	Докапіталізація	чи	деномінація,	викуп
акцій.	Загальними	зборами	акціонерів	ПрАТ	“СК	“Трансмагістраль”	29.11.2024р.	було	прийнято
рішення	про	збільшенні	статутного	капіталу	шляхом	додаткової	емісії	акцій.	За	результатами	емісії,
згідно	постанови	Національної	комісії	з	цінних	паперів	та	фондового	ринку	від	26.02.2025	року	№
12/21/1865/К01,	було	зареєстровано	випуск	простих	іменних	акцій	на	загальну	суму	248	000	000,00
грн.	(двісті	сорок	вісім	мільйонів	гривень).	Таким	чином	статутний	капітал	Товариства	в	2025	році	зріс
до	248	000	000,00	грн.	Докапіталізація	чи	деномінація,	викуп	акцій	у	2025	році	не	здійснювався.

2)	звіт	про	сталий	розвиток

1 Оцінка	діяльності	щодо	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності	за	звітний	період:
Зазначається	інформація	щодо	виконаної	за	звітний
рік	роботи	у	напрямку	захисту	довкілля	та
соціальної	відповідальності.	Вказується	інформація
щодо	цілей,	які	ставила	перед	собою	особа	на
початок	звітного	періоду.	Зазначається	чи	було
досягнуто	цілей	та	результатів,	які	ставилася	на
початок	звітного	періоду.	У	випадку	їх	невиконання
-	зазначаються	причини,	що	до	цього	призвели.
Зазначається	опис	ключових	результатів.

Оцінка	діяльності	щодо	захисту	довкілля	та
соціальної	відповідальності	Протягом	звітного
періоду	компанія	зосереджувала	зусилля	на
цифровізації	послуг,	управлінні	кліматичними
ризиками	та	підтримці	добробуту	персоналу.	Оцінка
результатів	діяльності	відносно	поставлених	на
початку	року	цілей	наведена	нижче.	Захист	довкілля
та	управління	екологічними	ризиками	На	початку
звітного	періоду	компанія	ставила	за	ціль
мінімізувати	використання	природних	ресурсів
шляхом	зменшення	паперового	документообігу.
Запланований	показник	частки	електронних
договорів	становив	10%.	Цю	ціль	було	успішно
перевищено.	Це	дозволило	суттєво	зменшити
екологічний	слід	компанії	та	оптимізувати
операційні	процеси.	Соціальна	відповідальність	У
соціальній	сфері	ключовим	пріоритетом	було
забезпечення	100%	покриття	медичним
страхуванням	усіх	працівників	компанії.	Ціль	не
було	виконано	в	2025	р.,	але	на	час	формування
звіту	всі	працівники	Компанії	застраховані	за
договором	медичного	страхування.	Окрім
стандартного	медичного	покриття,	програму	було
розширено	сервісами	професійної	психологічної
підтримки,	що	стало	критично	важливим	фактором
стабільності	колективу	в	поточному	періоді.
Клієнтоорієнтованість	та	якість	сервісу	Компанія
прагнула	підвищити	якість	обслуговування,
встановивши	амбітну	ціль	—	скоротити	термін
врегулювання	збитків	до	10	робочих	днів.	Ціль
частково	досягнута	Ключові	результати	звітного
періоду	Підсумовуючи	роботу,	компанія
підтвердила	статус	соціально	відповідального
бізнесу.	Головними	досягненнями	стали
цифровізація	процесу	укладання	договорів	та
створення	системи	комплексної	підтримки
співробітників.	Невиконані	цілі	щодо	швидкості
сервісу	є	пріоритетним	напрямком	для
вдосконалення	у	2026	році.

2 Основні	ризики	і	виклики	щодо	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності,	плани	щодо	їх
вирішення,	а	також	їх	вплив	на	досягнення	стратегічних	цілей:
1.	Перелік	ризиків	щодо	захисту	довкілля	та Перелік	ризиків	щодо	захисту	довкілля	та



соціальної	відповідальності,	які	мають	вплив	на
особу:

соціальної	відповідальності	Екологічні	ризики
Фізичні	кліматичні	ризики:	Збільшення	частоти	та
інтенсивності	природних	катаклізмів	(посухи,	бурі,
повені).	Це	безпосередньо	веде	до	зростання
кількості	страхових	випадків	страхуванні	майна,	що
може	спричинити	збитковість	окремих	продуктів.
Соціальні	ризики	Ризик	втрати	людського	капіталу:
Висока	конкуренція	за	таланти	та	міграційні
процеси.	Недостатня	увага	до	добробуту
працівників	або	інклюзивності	може	призвести	до
відтоку	кваліфікованих	кадрів.	Ризик	недоступності
послуг:	Соціальна	напруга	через	зростання	вартості
страхових	полісів.	Якщо	через	інфляцію	або	ризики
послуги	стануть	недоступними	для	вразливих
верств	населення,	це	зашкодить	репутації	компанії
як	соціально	відповідального	бізнесу.	Ризики
безпеки	та	здоров'я:	Вплив	воєнних	дій	та	кризових
ситуацій	на	ментальне	та	фізичне	здоров'я
персоналу,	що	може	призвести	до	зниження
продуктивності	або	зупинки	бізнес-процесів.

2.	Заходи,	які	планується	здійснити	/	здійснюються
для	мінімізації/усунення	кожного	із	ризиків:

Ризик	втрати	людського	капіталу	(плинність
кадрів):	Впровадження	довгострокових	програм
преміювання	та	соціальних	пакетів	(недержавне
пенсійне	забезпечення,	розширене	страхування
життя).	Створення	платформи	для	постійного
навчання	та	перекваліфікації	працівників,	щоб	вони
відповідали	вимогам	цифрової	економіки.	Регулярні
сесії	з	психологами	та	впровадження	політики
«право	на	офлайн»	для	запобігання	професійному
вигоранню.	Ризик	недоступності	послуг	(соціальна
інклюзія):	Створення	доступних	«коротких»
страхових	продуктів	з	низьким	чеком	для	вразливих
верств	населення.	Оптимізація	мобільних	додатків
та	сайту	для	людей	з	порушеннями	зору	чи	слуху
(відповідність	стандартам	WCAG).

3 Основні	положення	політики	з	питань	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності
Перелік	політик	з	питань	захисту	довкілля	та
соціальної	відповідальності	та	опис	питань,	які	такі
політики	покликані	вирішити

4 Перелік	питань	та	прийнятих	рішень	щодо	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності,	які
розглядались	радою	та	виконавчим	органом:
1.	Перелік	питань,	які	розглядались	виконавчим
органом	та	короткий	зміст	рішень,	які	було
прийнято:
2.	Перелік	питань,	які	розглядались	радою	та
короткий	зміст	рішень,	які	було	прийнято:

5 Перелік	ключових	стейкхолдерів,	на	яких	має	вплив	діяльність	особи	із	зазначенням
обґрунтування	в	чому	саме	полягає	такий	вплив:
1)	Повне	найменування/ім’я	стейкхолдера,64	опис
зв’язку	із	емітентом/особою,	яка	надає	забезпечення
та	зазначення	характеру	впливу	емітента	/	особи,
яка	надає	забезпечення	на	такого	стейкхолдера;	2)
3)

6 Перелік	стейкхолдерів,	які	мають	вплив	на	досягнення	особою	стратегічних	цілей	із	зазначенням
обґрунтування	в	чому	саме	полягає	такий	вплив:
1)	Повне	найменування	/	ім’я	стейкхолдера,65	опис
зв’язку	із	емітентом	/	особою,	яка	надає
забезпечення	та	зазначення	характеру	впливу	такого
стейкхолдера	на	досягнення	емітентом/	особою,	яка
надає	забезпечення	стратегічних	цілей;	2)	3)

7 Основні	положення	політики	щодо	взаємодії	зі	стейкхолдерами,	у	тому	числі	акціонерами/
учасниками:
Зазначається	інформація	щодо	назви	політики
взаємодії	зі	стейкхолдерами	(або	ж	політик,	або	ж
усіх	документів	в	яких	йдеться	про	таку	взаємодію),
орган,	що	прийняв	рішення	про	затвердження	такої
політики,	дата	та	номер	такого	рішення.
Зазначається	опис	питань,	які	вирішує	політика,
механізми	реалізації	вирішення	таких	питань	та
способи	контролю	за	такою	реалізацією.

VI.	Список	посилань	на	регульовану	інформацію,	яка	була	розкрита	протягом



звітного	року

№
з/п

Вид	особливої	або
іншої	інформації

інформації

Тип	інформації Дата
розкритт

я
інформа

ції

Дата
виникне
ння	події

URL-адреси,	за	якими	розміщена
інформація,	яка	розкривалася

протягом	звітного	року

1 2 3 4 5 6
1 Відомості	про	зміну

складу	посадових
осіб	емітента

Особлива	інформація 28.02.202
5

21.02.202
5

https://www.transmagistral.com.ua/info-
steakholders/

2 Відомості	про	зміну
акціонерів,	яким
належать	голосуючі
акції,	розмір	пакета
яких	стає	більшим,
меншим	або	рівним
пороговому
значенню	пакета
акцій

Особлива	інформація 14.03.202
5

14.03.202
5

https://www.transmagistral.com.ua/info-
steakholders/

3 Відомості	про	зміну
складу	посадових
осіб	емітента

Особлива	інформація 16.04.202
5

15.04.202
5

https://www.transmagistral.com.ua/info-
steakholders/

4 Відомості	про	зміну
складу	посадових
осіб	емітента

Особлива	інформація 20.08.202
5

19.08.202
5

https://www.transmagistral.com.ua/info-
steakholders/

5 Відомості	про	зміну
складу	посадових
осіб	емітента

Особлива	інформація 27.11.202
5

25.11.202
5

https://www.transmagistral.com.ua/info-
steakholders/

Фінансова	звітність
малого	підприємства

Коди
Дата	(рік,

місяць,	число)
2025 12 31

Підприємство
Приватне	акцiонерне	товариство	"Страхова
компанiя"Трансмагiстраль"

за	ЄДРПОУ 31630408

Територія UA80000000000624772 за	КАТОТТГ
Організаційно-правова
форма	господарювання

230 за	КОПФГ

Вид	економічної	діяльності 65.12 за	КВЕД
Середня	кількість
працівників,	осіб

23

Одиниця	виміру: тис.	грн.	з	одним	десятковим	знаком
Адреса,	телефон: 01010,	місто	Київ,	вулиця	Острозьких	Князів,	32/2,	5йповерх,

0445960071

1.	Баланс	на	31.12.2025	р.
Форма	№	1-м

Актив Код
рядка

На	початок	звітного
періоду

На	кінець	звітного
періоду

1 2 3 4
I.	Необоротні	активи



Нематеріальні	активи 1000 530 641
Первісна	вартість 1001 674 872
Накопичена	амортизація 1002 (	144	) (	231	)
Незавершені	капітальні	інвестиції 1005 275
Основні	засоби: 1010 362 833
-	первісна	вартість 1011 894 1639
-	знос 1012 (	532	) (	806	)
Довгострокові	біологічні	активи 1020
Довгострокові	фінансові	інвестиції 1030 48 72
Інші	необоротні	активи 1090
Усього	за	розділом	I 1095 940 1821
II.	Оборотні	активи
Запаси 1100 90 271
-	у	тому	числі	готова	продукція 1103
Поточні	біологічні	активи 1110
Дебіторська	заборгованість	за	товари,	роботи,	послуги: 1125 76 233
Дебіторська	заборгованість	за	розрахунками	з	бюджетом 1135 2
-	у	тому	числі	податок	на	прибуток 1136
Інша	поточна	дебіторська	заборгованість 1155 1004 12491
Поточні	фінансові	інвестиції 1160
Гроші	та	їх	еквіваленти 1165 363662 431692
Витрати	майбутніх	періодів 1170 2
Інші	оборотні	активи 1190
Усього	за	розділом	II 1195 375295 445356
ІІІ.	Необоротні	активи,	утримувані	для	продажу,	та
групи	вибуття 1200

Баланс 1300 376235 447177

Пасив Код
рядка

На	початок	звітного
періоду

На	кінець	звітного
періоду

1 2 3 4
I.	Власний	капітал
Зареєстрований	(пайовий)	капітал 1400 48000 248000
Додатковий	капітал 1410 2675 2675
Резервний	капітал 1415 25500 25500
Нерозподілений	прибуток	(непокритий	збиток) 1420 12246 14538
Неоплачений	капітал 1425 (	) (	)
Усього	за	розділом	I 1495 288421 290713
II.	Довгострокові	забов"язання,	цільове
фінансування	та	забезпечення 1595

ІІІ.	Поточні	зобов’язання
Короткострокові	кредити	банків 1600
Поточна	кредиторська	заборгованість	за:
довгостроковими	зобов’язаннями 1610

-	товари,	роботи,	послуги 1615 41 850
розрахунками	з	бюджетом 1620 2673 4718
у	тому	числі	з	податку	на	прибуток 1621 2673 4718
-	зі	страхування 1625
-	з	оплати	праці 1630
Доходи	майбутніх	періодів 1665
Інші	поточні	зобов'язання 1690
Усього	за	розділом	IІІ 1695 87814 156464
ІV.	Зобов"язання,	пов"язані	з	необоротними
активами,	утримуваними	для	продажу	та	групами
вибуття

1700

Баланс 1900 376235 447177



Звіт	про	фінансові	результати	за	2025	р.
Форма	№	2-м

Стаття Код
рядка За	звітний	період

За	аналогічний
період	попереднього

року
1 2 3 4

Чистий	дохід	від	реалізації	продукції	(товарів,	робіт,
послуг) 2000 503936 214269

Інші	операційні	доходи 2120 268 375
Інші	доходи 2240
Разом	доходи	(2000	+	2120	+	2240) 2280 504204 214644
Собівартість	реалізованої	продукції	(товарів,	робіт,
послуг) 2050 (	138191	) (	42425	)

Інші	операційні	витрати 2180 (	19	) (	11	)
Інші	витрати 2270 (	) (	45	)
Разом	витрати	(2050	+	2180	+	2270) 2285 (	138210	) (	42845	)
Фінансовий	результат	до	оподаткування	(2268	-	2285) 2290 18094 9936
Податок	на	прибуток 2300 (	15802	) (	8770	)
Чистий	прибуток	(збиток)	(2290	-	2300) 2350 2292 1166

Примітки	до
балансу
Примітки	до	звіту
про	фінансові
результати
Керівник Сидорук	Ольга	Василівна
Головний
бухгалтер


