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1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
1.1. Це Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та 

організацію роботи Наглядової ради, а також права, обов'язки та відповідальність Голови та членів 
Наглядової ради Приватного акціонерного товариства «Страхова компанія «Трансмагістраль» (далі – 
Товариство).  

1.2. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства і може бути змінено 
та доповнено лише ними.  

1.3. Наглядова рада Приватного акціонерного товариства «Страхова компанія «Трансмагістраль» 
(далі - Наглядова рада) є колегіальним органом, який в межах своєї компетенції, визначеної чинним 
законодавством України та Статутом Товариства, здійснює управління Товариством, а також контролює 
та регулює діяльність Виконавчого органу - Правління Товариства. 

1.4. У своїй діяльності Наглядова Рада керується чинним законодавством України, Статутом 
Товариства, цим Положенням, іншими документами та рішеннями, прийнятими Загальними зборами 
акціонерів Товариства (далі – Загальні збори). 

1.5. Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів Наглядової ради 
визначається чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, а також 
договором, що укладається з членом Наглядової ради. Такий договір від імені Товариства підписується 
уповноваженою Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів. 
Такий цивільно-правовий договір може бути або оплатним, або безоплатним.  

1.6. Жодні органи, за винятком Загальних зборів, не мають права давати вказівки Наглядовій 
Раді щодо порядку здійснення покладених на неї повноважень, а також з інших питань її діяльності. 

1.7. Організаційне, матеріальне та ресурсне забезпечення діяльності Наглядової ради та її членів 
забезпечується Правлінням Товариства. 

1.8. Наглядова Рада звітує Загальним зборам про свою роботу. 
 

2.  КОМПЕТЕНЦІЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 
 

2.1. До компетенції Наглядової ради Товариства належить вирішення питань, передбачених 
чинним законодавством України та Статутом Товариства. 

2.2. Зміна компетенції Наглядової ради здійснюється шляхом затвердження змін до Статуту та, у 
разі необхідності, до цього Положення та/або інших внутрішніх положень Товариства. 

 
3.  ПОРЯДОК ОБРАННЯ ТА ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

 
3.1. Наглядова рада складається з 5 (п’яти) осіб. До складу Наглядової ради входять Голова та 

члени Наглядової ради.  
3.2. До складу Наглядової ради входять лише фізичні особи. Члени Наглядової ради обираються 

Загальними зборами акціонерів з числа акціонерів, осіб, які представляють їхні інтереси (представники 
акціонерів) або незалежних директорів шляхом кумулятивного голосування, у порядку, встановленому 
Статутом Товариства, цим Положенням та Положенням про Загальні збори акціонерів Товариства. 

3.3. Акціонер може мати необмежену кількість представників у Наглядовій раді.  
3.4. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово.  
3.5. Член Наглядової ради не може бути одночасно Головою або членом Правління Товариства 

та/або корпоративним  секретарем Товариства.  
3.6. Членами Наглядової ради можуть бути лише особи, які відповідають вимогам щодо ділової 

репутації та професійної придатності, а незалежний директор – також вимогам до незалежності. Вимоги 
щодо професійної придатності, ділової репутації та незалежності  встановлюються законодавством 
України, нормативно-правовими актами Національного банку України.  

3.7. Не менше половини складу Наглядової ради, включаючи голову Наглядової ради, має бути 
сформовано з осіб, які мають досвід роботи у фінансовому секторі не менше трьох років. 
 3.8. До початку виконання посадових обов’язків Голова та Члени Наглядової ради повинні 
пройти процедуру перевірки відповідно до політики запобігання, виявлення та управління конфліктами 
інтересів, що затверджена Загальними зборами, та у подальшому у своєї діяльності запобігати 
виникненню конфліктів інтересів та сприяти їх урегулюванню. 
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3.9. Перед обранням до складу Наглядової ради кандидати проходять перевірку в Товаристві на 
предмет їх відповідності кваліфікаційним вимогам до професійної придатності з урахуванням основних 
напрямів діяльності, розміру та обсягів діяльності Товариства, вимогам до ділової репутації. 

3.10. У випадках та у порядку, передбачених законодавством, Національний банк України 
погоджує на посаді обраних Голову та обраного члена Наглядової ради (керівників), якщо Товариство 
не зверталось до Національного банку України з клопотанням про погодження кандидата на посаду 
керівника до його обрання. Процедура погодження та перелік документів, що подаються до 
Національного банку України, встановлені чинним законодавством України, зокрема, нормативно-
правовими актами Національного банку України. 

3.11. Голова та члени Наглядової ради Товариства мають протягом всього часу обіймання 
відповідних посад відповідати вимогам щодо ділової репутації та професійної придатності. 

3.12. Голова та члени Наглядової ради повинні повідомляти Товариству про інформацію та/або 
про обставини, які можуть вплинути на їх відповідність вимогам, встановленим законодавством, в 
порядку та строки, встановленим чинним законодавством України. 

 3.13. З кожним членом Наглядової ради укладається цивільно-правовий або трудовий договір, 
який передбачає права, обов'язки, відповідальність сторін, підстави дострокового припинення та 
наслідки розірвання договору тощо. 

Умови договору затверджуються Загальними зборами одночасно із прийняттям рішення про 
призначення членів Наглядової ради. Договір з членами Наглядової ради від імені Товариства протягом 
3 (трьох) днів з дати їх обрання підписує особа, уповноважена на це Загальними зборами. 

3.14. Строк повноважень членів Наглядової ради становить 3 (три) роки. У разі, якщо після 
закінчення строку повноважень членів Наглядової ради Загальними зборами з будь-яких причин не 
ухвалено рішення про припинення їх повноважень, повноваження членів Наглядової ради 
продовжуються до моменту ухвалення Загальними зборами відповідного рішення, з урахуванням 
обмежень, встановлених чинним законодавством України. 

3.15. Повноваження члена Наглядової ради припиняються достроково у разі прийняття рішення 
Загальними зборами щодо припинення повноважень членів Наглядової ради у будь-який час і з будь-
яких підстав. 

3.16. Повноваження члена Наглядової ради припиняються достроково без ухвалення будь-яких 
рішень Загальними зборами у випадках, передбачений чинним законодавством України та Статутом 
Товариства. 

3.17. Акціонер, представник якого обраний членом Наглядової ради, може в будь-який момент 
замінити такого представника іншим представником. Для цього акціонер направляє Товариству 
письмове повідомлення про заміну свого представника. Повідомлення повинне містити інформацію, 
передбачену чинним законодавством України, а також відомості про нового представника акціонера в 
обсязі, який вимагається при поданні кандидатури до складу Наглядової ради для обрання Загальними 
зборами. У випадку, якщо член Наглядової ради є представником декількох акціонерів, повідомлення 
про заміну члена Наглядової ради - представника акціонерів підписується всіма акціонерами, 
представником яких член Наглядової ради є. 

3.18. У разі, якщо незалежний директор протягом строку своїх повноважень перестає 
відповідати вимогам щодо незалежності, встановлених чинним законодавством України, він повинен 
скласти свої повноваження достроково шляхом подання відповідного письмового повідомлення 
Товариству. 

3.19. У разі, якщо кількість членів Наглядової ради, повноваження яких дійсні, становитиме 
половину або менше від її кількісного складу, Наглядова рада не може приймати рішення, крім рішень з 
питань скликання Загальних зборів, в тому числі, для припинення повноважень решти членів 
Наглядової ради та обрання її нового складу В такому випадку, Товариство має скликати Загальні збори 
протягом трьох місяців з дня, коли кількість членів Наглядової ради, повноваження яких дійсні, 
становитиме половину або менше від її кількісного складу. 

3.20. Голова та члени Наглядової ради виконують свої повноваження на підставі цивільно-
правового договору. Виплата винагороди Голові та членам Наглядової ради здійснюється у порядку та в 
обсязі, встановленому таким договором.  
 

4.  ГОЛОВА НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 
 

4.1. Голова Наглядової ради Товариства обирається членами Наглядової ради з їх числа простою 
більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради. Наглядова рада має право в будь-який час 
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переобрати голову Наглядової ради. Головою наглядової ради Товариства не може бути обрано члена 
Наглядової ради, який протягом попереднього року був Головою Правління Товариства. 

4.2. Голова Наглядової ради Товариства здійснює повноваження, передбачені чинним 
законодавством України, Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду, зокрема: 

1) керує роботою Наглядової ради; 
2) визначає (у тому числі за пропозицією інших членів Наглядової ради та органів, визначених у 

Статуті Товариства) порядок денний засідань Наглядової ради; 
3) організовує її роботу; 
4) скликає засідання Наглядової ради; 
5) головує на засіданнях Наглядової ради; 
6) організовує ведення документації Наглядової ради; 
7) підписує документи Наглядової ради. 
4.3. У разі тимчасової неможливості виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень 

його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням, тимчасово виконуючи 
обов’язки Голови Наглядової ради протягом строку (терміну), встановленого рішенням Наглядової 
ради.  

4.4. Голова Наглядової ради без довіреності виступає від імені Наглядової ради та представляє 
Наглядову раду у відносинах з будь-якими організаціями та фізичними особами. 

Інші члени Наглядової ради можуть виступати від імені Наглядової ради тільки у випадку, коли 
вони уповноважені на це Наглядовою радою та на підставі довіреності, підписаної Головою Наглядової 
Ради. 

4.5. Голова Наглядової ради, виконуючи свої повноваження у межах своєї компетенції, видає 
розпорядження. 
 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 
 
5.1. Організаційною формою роботи Наглядової ради є засідання. Наглядова рада, як правило, 

вирішує на своїх засіданнях питання, які відносяться до її компетенції, а також такі, що виконуються за 
дорученням Загальних зборів. 

5.2. Засідання Наглядової ради проводяться з періодичністю, встановленою Статутом 
Товариства, або у разі необхідності. Скликає засідання Наглядової ради Голова Наглядової ради або 
інший член Наглядової ради. Засідання Наглядової ради можуть відбуватися в Україні, а також в інших 
країнах за одностайним рішенням членів Наглядової ради. Засідання Наглядової ради можуть 
проводитись шляхом опитування. 

5.3. Ведення документації та безпосереднє виконання організаційних заходів щодо діяльності 
Наглядової ради здійснює секретар Наглядової ради, повноваження якого здійснює корпоративний 
секретар, а у разі його відсутності – особа, обрана Наглядовою радою. 

5.4. Засідання Наглядової ради проводяться в обов'язковому порядку один раз на рік по 
закінченні року для заслуховування звіту Правління за підсумками роботи Товариства за минулий рік.  

5.5. Пропозиції щодо розгляду питань Наглядовою радою (далі - пропозиція, пропозиції) можуть 
виходити від будь-кого з її членів, Правління, його Голови та/або членів, головного ризик-менеджера, 
головного комплаєнс-менеджера, головного внутрішнього аудитора, корпоративного секретаря. 

Пропозиція має бути викладена у письмовій формі та подана на ім'я Голови Наглядової ради. 
Пропозиція має містити суть питання, що пропонується до розгляду Наглядовою радою, та стисле 
викладення підстав, які викликають необхідність такого розгляду. 

5.6. Розпорядження про проведення засідань Наглядової ради приймається Головою Наглядової 
ради за власною ініціативою, на підставах, зазначених у пункті 5.5. цього Положення. 

5.7. Розпорядження про проведення засідання має бути оформлене у письмовій формі та 
підписане Головою Наглядової ради. 

Разом з видачею розпорядження Голова Наглядової ради забезпечує підготовку всіх необхідних 
матеріалів щодо питань порядку денного засідання, в тому числі залучає до підготовки інших членів 
Наглядової ради. 

5.8. Розпорядження про проведення засідання Наглядової ради на підставі пропозиції, поданої 
відповідно до пункту 5.5. цього Положення, приймається не пізніше ніж протягом трьох тижнів після 
отримання пропозиції Головою Наглядової ради. 

5.9. У розпорядженні про проведення засідання Наглядової ради визначається дата, час та місце 
проведення засідання, порядок денний, а також, перелік осіб, які не є членами Наглядової ради, але 
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мають бути запрошені на її засідання для доповіді або висвітлення питань порядку денного, або участі в 
їхньому обговоренні, або для подання необхідних відомостей та пояснень щодо питань порядку 
денного. 

Дата проведення засідання визначається з урахуванням вимог, викладених у пункті 5.5. цього 
Положення, а також часу, необхідного для здійснення організаційних заходів щодо повідомлення членів 
Наглядової Ради про проведення засідання. 

5.10. Подання пропозиції про переобрання Голови Наглядової ради та скликання засідання 
Наглядової ради з цього питання здійснюється у порядку, передбаченому для скликання Наглядової 
Ради з інших питань. 

5.11. Про засідання Наглядової ради її члени повинні бути повідомлені письмово не пізніше, ніж 
за п’ятнадцять календарних днів до дати проведення засідання без врахування дня повідомлення та дня 
проведення засідання, однак при умові, що у термінових випадках, а також при одностайній згоді членів 
Наглядової Ради може бути дозволено зробити повідомлення про скликання засідання Наглядової ради 
без виконання умов щодо зазначеного терміну часу. Разом з повідомленням про дату, час та місце 
проведення засідання член Наглядової ради одержує його порядок денний. 

5.12. На вимогу члена Наглядової ради йому має бути надана можливість ознайомитися з усіма 
матеріалами, які стосуються питань, внесених до порядку денного, та є у розпорядженні Наглядової 
ради. 

5.13. До дати проведення засідання Наглядової ради кожен її член має право запропонувати 
зміни та доповнення до його порядку денного. 

Член Наглядової ради, який запропонував зміни та доповнення до порядку денного, має на 
початок засідання підготувати всі матеріали щодо питань, які змінені або якими доповнений порядок 
денний таким чином, щоб інші члени Наглядової Ррди мали можливість ознайомитися із зазначеними 
матеріалами. 

5.14. Про запропоновані зміни та доповнення до порядку денного засідання Наглядової ради 
Голова Наглядової ради повідомляє її членів на початку засідання, і засідання проводиться з порядком 
денним, який враховує запропоновані зміни та доповнення, якщо за зміну порядку денного 
проголосували більшість присутніх членів Наглядової ради. 
 5.15. Член Наглядової ради зобов’язаний брати участь в засіданні Наглядової ради особисто.  

Член Наглядової ради може прийняти участь у засіданні Наглядової ради з використанням 
засобів аудіо- або відеозв’язку за умови наявності технічної можливості. 
 Засідання Наглядової ради може бути проведено у встановленому цим Положенням порядку 
шляхом проведення аудіо- чи відеоконференції за умови наявності технічної можливості, в такому 
випадку кожний член Наглядової ради бере участь у засіданні Наглядової ради з використанням засобів 
аудіо- або відеозв’язку. 

5.16. Кожен член Наглядової ради має один голос, якщо чинним законодавством України не 
встановлено інше.  

5.17. Наглядова рада має право приймати рішення, якщо на її засіданні присутні більшість її 
членів від кількісного складу Наглядової ради.  

5.18. Рішення приймаються більшістю голосів членів Наглядової ради, які мають право голосу з 
відповідного питання. 

5.19. Рішення щодо надання матеріальної винагороди та компенсації представницьких витрат 
членам Наглядової ради, якщо такі винагороди та компенсації будуть вважатися за потрібні, можуть 
бути прийняті одноголосним рішенням Наглядової ради.  

5.20. У разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішення право 
вирішального голосу належить Голові Наглядової ради. 

5.21. За результатами засідання Наглядової ради складається протокол. 
5.22. Протокол засідання Наглядової ради оформлюється не пізніше ніж протягом п’яти днів 

після дня проведення засідання та підписується головуючим на цьому засіданні. Голова Наглядової ради 
призначає секретаря для проведення кожного засідання, який веде протокол, в якому містяться всі 
рішення, прийняті Наглядовою радою. Оригінали протоколів засідань Наглядової ради зберігаються в 
Товаристві.  

5.23. Члени Наглядової ради, які не згодні з рішенням Наглядової ради, можуть письмово 
викласти свою думку, яка заноситься у протокол. 

5.24. Протоколи або ж завірені витяги з них повинні бути в будь-який час надані для 
ознайомлення кожному члену Наглядової ради, Правлінню, акціонеру, головному ризик-менеджеру, 
головному комплаєнс-менеджеру, головному внутрішньому аудитору, корпоративному секретарю.  
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5.25. У засіданні Наглядової ради має право брати участь Голова або члени Правління, головний 
ризик-менеджер, головний комплаєнс-менеджер, внутрішній аудитор, корпоративний секретар.  

5.26. Наглядова рада може вирішувати питання, які відносяться до її компетенції, шляхом 
опитування, без проведення засідання. 

Вирішення питання шляхом опитування можливе тільки у випадку, коли жоден член Наглядової 
ради не заперечує проти цього. 

5.27. Розпорядження про вирішення питання шляхом опитування виноситься Головою 
Наглядової ради у порядку, який передбачений цим Положенням для винесення розпорядження про 
проведення засідання Наглядової ради. 

5.28. Виконання розпорядження про вирішення питань шляхом опитування покладається на 
Голову Наглядової ради чи призначену ним відповідальну особу. 

5.29. Голова Наглядової ради здійснює опитування членів Наглядової ради шляхом особистої 
зустрічі, або телефоном, або електронною поштою на предмет наявності заперечень щодо вирішення 
питання шляхом опитування, і у разі відсутності заперечень, доводить до них суть питань, які 
підлягають розгляду, на їх вимогу подає для ознайомлення всі матеріали щодо питань порядку денного, 
з'ясовує позицію кожного члена Наглядової ради з кожного питання порядку денного і за підсумками 
опитування складає протокол, який підписує кожний член Наглядової ради, здійснюючи для цього 
особисту зустріч з зазначеними членами. 

5.30. Рішення Наглядової ради можуть бути відмінені або змінені лише окремим рішенням 
Наглядової ради, прийнятим згідно з цим Положенням та Статутом Товариства. 

5.31. Рішення Наглядової ради є обовязковими до виконання членами Наглядової Ради, 
Правлінням, його Головою та членами, працівниками Товариства, керівниками дочірніх підприємств, 
філій та представництв Товариства. 

 
6. НЕЗАЛЕЖНІ ДИРЕКТОРИ. КОМІТЕТИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

6.1. Більшість членів Наглядової ради Товариства мають становити незалежні директори.  
6.2. Незалежний директор є членом Наглядової ради, на якого відсутній будь-який вплив з боку 

інших осіб у процесі прийняття рішень під час виконання обов’язків члена Наглядової ради.  
6.3. Критерії незалежності, яким має відповідати незалежний директор, визначаються чинним 

законодавством України. 
6.4. У разі якщо незалежний директор протягом строку своїх повноважень перестає відповідати 

критеріям незалежності, визначеним чинним законодавством України, він повинен скласти свої 
повноваження достроково шляхом надання Товариству відповідного письмового повідомлення. 

6.5. Наглядова рада утворює з числа її членів комітет з питань аудиту, комітет з питань 
визначення винагороди посадовим особам Товариства і з питань призначень, комітет з управління 
ризиками.  

Комітет з питань аудиту, комітет з винагород і з питань призначень очолюють члени Наглядової 
ради Товариства, які є незалежними директорами. Більшість членів зазначених комітетів мають 
становити незалежні директори. 

6.6. Предмет відання комітету з питань аудиту, комітету з винагород і з питань призначень, 
комітету з управління ризиками визначається чинним законодавством України. 

6.7. Висновки комітетів розглядаються Наглядовою радою в порядку, передбаченому для 
прийняття рішень Наглядової ради. 

6.8. Порядок прийняття рішень, права та обов’язки членів комітету визначаються чинним 
законодавством України та положення про відповідний комітет, яке затверджується Наглядовою радою. 

 
6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ, ІНШИХ ОРГАНІВ ТОВАРИСТВА, ГОЛОВИ 

ТА ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 
 

6.1. Наглядова рада в межах своєї компетенції, встановленої чинним законодавством України, 
Статутом, цим та іншими Положеннями, здійснює управління Товариством, а також контролює 
діяльність Правління Товариства, забезпечує контроль за виконанням завдань Товариства, передбачених 
його Статутом та рішеннями органів управління Товариства. 

6.2. Наглядова рада зобов’язана: 
6.2.1. Неухильно дотримуватись вимог щодо діяльності Наглядової ради, встановлених чинним 

законодавством України, Статутом та цим Положенням. 
6.2.2. В межах своїх повноважень виконувати рішення Загальних зборів. 
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6.2.3. Дотримуватися встановлених чинним законодавством України, Статутом та внутрішніми 
положеннями в Товаристві правил та процедур щодо надання згоди на вчинення значних правочинів та 
правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість. 

6.2.4. Щорічно звітувати перед Загальними зборами щодо своєї діяльності. 
6.2.5. Організовувати контроль за діяльністю Товариства, затверджувати річні фінансові плани, 

звіт Правління щодо виконання фінансового плану, погоджувати річну фінансову іншу звітність, що 
підлягає затвердженню Загальними зборами. 

6.2.6. Виконувати інші свої обов’язки передбачені чинним законодавством України, Статутом 
Товариства, цим та іншими внутрішніми положеннями Товариства. 

6.3. Голова та члени Наглядової ради зобов’язані: 
6.3.1. Діяти у такий спосіб, який, на їхнє добросовісне переконання, з найбільшою ймовірністю 

сприятиме досягненню успішних результатів діяльності Товариства на користь усіх його акціонерів 
6.3.2. Діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не перевищувати свої 

повноваження. Обов'язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, 
обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді за подібних обставин. 

6.3.3. Виконувати свої обов'язки особисто. Голова та члени Наглядової ради не мають права 
доручати виконання своїх обов’язків іншим особам, крім випадків передбачених чинним 
законодавством України, Статутом, цим та іншими положеннями Товариства. 

6.3.4. Брати участь у засіданнях Наглядової ради, за дорученням Голови Наглядової ради брати 
участь у підготовці документів, необхідних для проведення засідання Наглядової ради. 

6.3.5. Ухвалювати незалежні рішення. Не вважається порушенням такого обов’язку, якщо член 
Наглядової ради діє відповідно до чинного законодавства України, Статуту Товариства, на підставі 
договору, укладеного з Товариством, що обмежує можливість подальшого дискреційного розсуду члена 
наглядової ради, або якщо член наглядової ради діє на виконання рішення Загальних зборів акціонерів 
Товариства або наглядової ради та у спосіб, передбачений Статутом Товариства. 

6.3.6. Діяти з розумним ступенем обачності, професійності та старанності. 
6.3.7. Виконувати обов’язки згідно з розподілом обов’язків серед членів Наглядової ради, який 

затверджується Головою Наглядової ради. За дорученням Наглядової ради або Голови Наглядової ради, 
виконувати обов’язки іншого члена Наглядової ради у випадку його відсутності, а також виконувати 
інші обов’язки, які покладаються на Голову та/або члена Наглядової ради цим Положенням та 
дорученнями Голови Наглядової ради. 

6.3.8. Виконувати рішення Загальних зборів. 
6.3.9. Виконувати рішення Наглядової ради. 
6.3.10. Дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, 

безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та 
інсайдерську інформацію, яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій Голови або члена 
Наглядової ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх 
інтересах або в інтересах третіх осіб.  

6.3.11. Уникати конфлікту інтересів, зокрема, уникати ситуацій, в яких у них існує або може 
виникнути прямий чи опосередкований інтерес щодо використання майна, інформації або можливостей 
Товариства, якщо такий інтерес суперечить або може суперечити інтересам Товариства та якщо 
задоволення такого інтересу призводить чи може призвести до заподіяння шкоди Товариству. 

6.3.12. Не отримувати від третіх осіб винагороду (виплати, винагороди та інші блага) за 
виконання такою особою функцій і повноважень члена наглядової ради Товариства або за вчинення дій 
чи бездіяльності члена наглядової ради Товариства. 

6.3.13. Завчасно готуватися до засідання Наглядової ради, зокрема, знайомитися з 
підготовленими до засідання матеріалами, збирати та аналізувати додаткову інформацію, у разі 
необхідності отримувати консультації фахівців тощо.  

6.3.14. Виконувати інші обов’язки передбачені Статутом Товариства, цим та іншими 
положеннями Товариства. 

6.4. Голова Наглядової ради зобов’язаний: 
6.4.1. Організовувати роботу Наглядової ради, скликати засідання Наглядової ради, 

забезпечувати підготовку документів, необхідних для проведення засідання Наглядової ради, 
організовувати ведення протоколів засідань Наглядової ради.  

6.4.2. Виконувати інші обов’язки, які покладаються на нього Статутом Товариства, цим та 
іншими положеннями Товариства. 

6.5. Загальні збори та Правління Товариства зобов’язані: 
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6.5.1. Створювати Наглядовій раді всі умови, необхідні для продуктивної праці та виконання 
ним та його членами своїх обов’язків. 

6.5.2. Не втручатися у діяльність Наглядової ради, крім випадків передбачених законодавством 
України, Статутом, цим та іншими положеннями Товариства. 

6.5.3. Не обмежувати компетенцію та права Наглядової ради та його членів, які передбачені 
Статутом Товариства та цим Положенням. 

6.5.4. В межах своєї компетенції надавати Наглядовій раді повну та достовірну інформацію на її 
запит. 

6.5.5. Виконувати інші обов’язки передбачені Статутом Товариства, цим та іншими 
положеннями Товариства. 

6.6. Крім обов’язків згідно з п.6.5 цього Положення Правління Товариства зобов’язане: 
6.6.1. Виконувати рішення Наглядової ради. 
6.6.2. На вимогу Наглядової ради брати участь та доповідати в межах компетенції по питаннях 

порядку денного засідань Наглядової ради. 
6.7. Загальні збори мають право: 
6.7.1. Вимагати від Наглядової ради надання поточної інформації про діяльність Товариства, 

діяльність Наглядової ради, достроково звітувати про дії Голови та/або членів Наглядової ради, якщо 
ним або ними було допущено невиконання чи неналежне виконання їх обов'язків. 

6.7.2. Достроково припинити повноваження повного складу Наглядової ради.  
6.7.3. Загальні збори мають інші права, передбачені Статутом Товариства та внутрішніми 

положеннями Товариства. 
6.8. Голова Наглядової ради в межах своєї компетенції та у випадках, передбачених Статутом 

Товариства та внутрішніми положеннями Товариства на підставі відповідного рішення Наглядової ради, 
має право: 

6.8.1. Діяти від імені Наглядової ради Товариства, представляти її інтереси у всіх підприємствах, 
в установах та організаціях будь-якої форми власності. 

6.8.2. Від імені Наглядової ради звертатись до Правління з вимогою щодо розгляду питання, яке 
вноситься Наглядової радою. 

6.8.3. Від імені Наглядової ради вносити питання на розгляд Загальними зборами акціонерів або 
Правлінням. 

6.8.4. Запрошувати на засідання Наглядової ради осіб, право яких на участь у таких засіданнях 
встановлено чинним законодавством України, Статутом Товариства та його внутрішніми положеннями. 

6.8.5. Від імені Наглядової ради звертатись до органів Товариства з приводу надання ними 
інформації та документів про діяльність Товариства в межах їх компетенції. 

6.8.6. Отримувати винагороду за виконання функцій голови наглядової ради. Розмір такої 
винагороди встановлюється рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства шляхом затвердження 
умов цивільно-правового або трудового договору (контракту(, що укладатиметься з головою наглядової 
ради (за виключенням випадку ухвалення Загальними зборами акціонерів Товариства рішення про 
укладення з головою наглядової ради безоплатного цивільно-правового договору). 

6.8.7. Вирішувати інші питання в межах своєї компетенції, а також за дорученням Загальних 
зборів та Наглядової ради. 

6.9. Член Наглядової ради в межах своєї компетенції та у випадках, передбачених Статутом та 
внутрішніми положеннями Товариства на підставі відповідного рішення Наглядової ради, має право: 

6.9.1. Діяти від імені Наглядової ради Товариства, представляти її інтереси у всіх підприємствах, 
в установах та організаціях будь-якої форми власності. 

6.9.2. Отримувати винагороду за виконання функцій члена наглядової ради. Розмір такої 
винагороди встановлюється рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства шляхом затвердження 
умов цивільно-правових або трудових договорів, що укладатимуться з членами наглядової ради (за 
виключенням випадку ухвалення Загальними зборами акціонерів Товариства рішення про укладення з 
членами наглядової ради безоплатних цивільно-правових договорів). 

6.9.3. Вирішувати інші питання в межах своєї компетенції, а також за дорученням Загальних 
зборів та Наглядової ради. 

6.10. Голова Наглядової ради в межах, передбачених Статутом Товариства та внутрішніми 
положеннями Товариства, має право без рішення Наглядової ради: 

6.10.1. Особисто або разом з іншими членами Наглядової ради брати участь у Загальних зборах, 
засіданні Правління. 

6.10.2. Скликати чергові та позачергові засідання Наглядової ради. 



 9 

6.10.3. Розподіляти обов’язки серед членів Наглядової ради, приймати рішення щодо 
тимчасового виконання обов’язків члена Наглядової ради, у випадку його відсутності, іншим членом 
Наглядової ради. 

6.10.4 Видавати доручення членам Наглядової ради в межах їх компетенції. 
6.10.5. Вносити питання на розгляд Наглядової ради.  
6.10.6. Брати участь в обговоренні та голосувати з питань порядку денного на засіданні 

Наглядової ради. 
6.10.7. Надавати у письмовій формі зауваження на рішення Наглядової ради. 
6.10.8 Вчиняти дії, передбачені п. 6.8 цього Положення, за умови їх попереднього схвалення 

Наглядовою радою в межах, встановлених у відповідному рішенні Наглядової ради. 
6.11. Член Наглядової ради в межах, передбачених Статутом Товариства та внутрішніми 

положеннями Товариства, має право без рішення Наглядової ради: 
6.11.1. Особисто або разом з іншими членами Наглядової ради брати участь у Загальних зборах, 

засіданні Правління. 
6.11.2. Звертатися до Голови Наглядової ради щодо скликання позачергового засідання 

Наглядової ради. 
6.11.3. Вносити питання на розгляд Наглядової ради. 
6.11.4. Брати участь в обговоренні та голосувати з питань порядку денного на засіданні 

Наглядової ради. 
6.11.5. Надавати у письмовій формі зауваження на рішення Наглядової ради.  
6.11.6. Вчиняти дії, передбачені п. 6.9 цього Положення, за умови їх попереднього схвалення 

Наглядовою радою в межах, встановлених у відповідному рішенні Наглядової ради. 
 

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 
 

7.1. Голова та члени Наглядової ради несуть відповідальність за невиконання або не належне 
виконання своїх обов'язків, в тому числі матеріальну, відповідно до чинного законодавства України, 
Статуту Товариства, цього Положення, а також цивільно-правового або трудового договору, що 
укладається з кожним членом Наглядової ради. 

7.2. Член Наглядової ради - представник акціонера несе солідарну відповідальність за свої дії в 
Наглядовій раді разом з акціонером, представником якого він є. 

7.3. Голова та члени Наглядової ради несуть передбачену чинним законодавством України 
відповідальність за розголошення конфіденційної (інсайдерської) інформації Товариства. 

7.4. Голова Наглядової ради несе персональну відповідальність за дотримання всіх встановлених 
у Товаристві правил та процедур, пов'язаних із режимом безпеки та збереженням інформації з 
обмеженим доступом під час підготовки та проведення засідань Наглядової ради, а також за 
забезпечення захисту та збереження конфіденційної інформації та комерційної таємниці, яка міститься у 
протоколах та матеріалах засідання Наглядової ради. 

7.5. Голова Наглядової ради несе персональну відповідальність перед Загальними зборами за 
виконання їх рішень та результати діяльності Наглядової ради. На вимогу Загальних зборів акціонерів 
Товариства Голова Наглядової ради зобов’язаний надати звіт про роботу Наглядової ради та будь-яку 
іншу інформацію про результати діяльності Наглядової ради. 

7.6. Голова та члени Наглядової ради не несуть відповідальності за негативні наслідки для 
Товариства (збитки, неодержання прибутку, зниження або недосягнення результатів, що передбачені 
планами Товариства тощо), якщо причинами цього стали рішення Наглядової ради, проти якого(их) 
голосував Голова та/або член Наглядової ради. 

7.7. В разі невиконання чи неналежного виконання членом Наглядової ради своїх обов’язків 
Голова Наглядової ради уповноважений інформувати про це Загальні збори акціонерів Товариства та 
ставити перед ними питання про дострокове переобрання складу Наглядової ради. 

7.8. Рішення про притягнення Голови та членів Наглядової ради до відповідальності 
приймається відповідно до вимог чинного законодавства України. 

 
8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
8.1. Усі спори, що виникають у діяльності Наглядової Ради, як між її членами, так і між 

Наглядовою Радою і третіми особами, якщо не досягнуто згоди шляхом переговорів, виносяться на 
розгляд Загальних зборів та вирішуються ними.  
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Рішення Загальних зборів є остаточним та перегляду не підлягає. 
8.2. Якщо будь-які норми цього Положення будуть суперечити нормам Статуту Товариства 

та/або чинного законодавства України, то повинні застосовуватись норми Статуту Товариства та/або 
чинного законодавства України. 

8.3. У випадку, якщо протягом діяльності Наглядової Ради будь-які норми цього Положення 
будуть мати подвійне тлумачення, а також у випадку виникнення відносин, що не врегульовані цим 
Положенням, то повинні застосовуватись норми Статуту Товариства, і ці питання повинні вирішуватись 
таким чином, щоб не завдати шкоди Товариству в цілому і кожному акціонеру зокрема.  

8.4. Це Положення набирає чинності з дати його затвердження Загальними зборами.  
8.5. Зміни та доповнення до цього Положення можуть вноситись на розгляд Загальних зборів 

Наглядовою Радою, а також акціонерами Товариства. 
8.6. Зміни та доповнення до цього Положення набирають чинності з моменту їх затвердження 

Загальними зборами. 
 


