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Цей звіт підготовлено у відповідності до вимог «Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів» затвердженого рішенням НКЦПФР №2826 від 03.12.2013р. (зі змінами та доповненнями),  Статті 401 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок» і є складовою частиною Річного звіту Товариства за 2018 рік.

У звітному періоді за 2018 рік діяльності ПрАТ «СК «Трансмагістраль» є прибутковою. Фінансовий результат за всіми видами діяльності Товариства до оподаткування склав 6 040 тис. грн., після вирахування податку на прибуток – 1 327 тис. грн., прибуток Товариства склав 4 713 тис. грн.  
1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента.
Довгостроковою стратегією ПрАТ «Страхова компанія  «Трансмагістраль» є діяльність спрямована на забезпечення прибутку. В перспективi Товариство планує продовжувати здійснювати тi ж види дiяльностi, що i в звiтному роцi. Перспективнiсть подальшого розвитку Товариства залежить вiд подальшого розвитку ринку страхових послуг.  На сьогодні ПрАТ СК «Трансмагістраль» проводить роботу спрямовану на виконання вимог розпорядження Нацкомфінпослуг  від 03.08.2018 року № 850 «Про затвердження Положення про обов'язкові критерії і нормативи достатності капіталу та платоспроможності, ліквідності, прибутковості, якості активів та ризиковості операцій страховика» щодо формування розміру «подушки безпеки», так як  Страховики з ліквідними активами в кілька тисяч гривень не можуть мати зобов'язання на десятки і сотні мільйонів, а страхові виплати здійснювати за рахунок коштів нових клієнтів. 
Плануються такі основні напрямки на 2019 рік:

- забезпечення та дотримання критеріїв ліквідності, прибутковості та якості активів страховика, нормативу платоспроможності та достатності капіталу, нормативу ризиковості операцій та нормативу якості активів;

-запровадження рекламної компанії товариства на інтернет  ресурсах;

- впровадження чатів, як альтернативних каналів для клієнтів компанії та ефективного інструменту страхування;

- диверсифікація страхового портфелю компанії за видами страхування, розширення ключових напрямків страхової діяльності;

- розширення присутності «СК «Трансмагістраль» в регіонах та  донесення інформації про страхові продукти компанії потенційним страхувальникам.
2. Інформація про розвиток емітента.

1) Опис діяльності підприємства. 
Приватне акціонерне товариство «Страхова компанія «Трансмагістраль» засноване 12.08.2003р. Товариство є господарським товариством і має організаційно-правову форму акціонерного товариства. Тип Товариства – приватне акціонерне товариство.

Місцезнаходження: 01133, м. Київ, вул. Генерала Алмазова, 18/7 офіс 212.

Кількість працівників станом на 31 грудня 2018 р.: 8 осіб.

Товариство здiйснює свою дiяльнiсть вiдповiдно до чинного законодавства України, Статуту та внутрiшнiх нормативних актiв Товариства. 

Предметом безпосередньої діяльності Компанії є страхування, перестрахування і фінансова діяльність,  пов'язана з формуванням, розміщенням страхових резервів та їх управлінням.

Основнi види дiяльностi Товариства:

65.12 Iншi види страхування, крiм страхування життя;

65.20 Перестрахування 

Товариство має 17 ліцензій на провадження страхової діяльності у формі обов’язкового та добровільного страхування.

Компанія здійснює свою діяльність за зазначеними видами діяльності у вигляді надання фізичним та юридичним особам страхових послуг в різних галузях діяльності, забезпечення страхового захисту цих осіб інтересів, відшкодування збитків, заподіяних цим особам при настанні страхових випадків.
ПрАТ «СК «Трансмагістраль» здійснює свою діяльність  на страховому ринку України 16 років. Найбільш важливим напрямком роботи ми вважаємо медичне страхування. Великий досвід роботи в галузі медичного страхування, уважне ставлення до потреб наших клієнтів дозволяють надавати страхові послуги якісно та вчасно виконувати  взяті на себе зобовязання .

Ключовими завданнями Компанії залишається повне виконання зобов'язань перед клієнтами, а також забезпечення дотримання критеріїв ліквідності та прибутковості.
Компанія може здійснювати будь-які операції для забезпечення  власних  господарських  потреб.

Фінансова звітність Товариства підготовлена виходячи з припущення безперервності діяльності, відповідно до якого реалізація активів і погашення зобов’язань відбувається в ході звичайної діяльності. Оцінюючи доречність припущення про безперервність, управлінський персонал бере до уваги всю наявну інформацію щодо майбутнього - щонайменше на 12 місяців з кінця звітного періоду, але не обмежуючись цим періодом. 
2) Результати діяльності.
	Показник ( тис. грн.)
	2018 рік
	2017 рік

	Премії підписані (валова сума)
	8089
	14817

	Чисті зароблені страхові премії
	12688
	13667

	Премії передані в перестрахування 
	1260
	259

	Чисті понесені збитки за страховими виплатами 
	6155
	5414

	Фінансовий результат до оподаткування
	6040
	2904

	Податок на прибуток
	1327
	1937


Товариство має плани щодо розширення страхового поля, шляхом реалізації нових страхових продуктів, та підвищення якості обслуговування. Ці заходи сприятимуть залученню нових клієнтів уже в 2019 році.
3) Ліквідність і зобов’язання. 

Товариство дотримується нормативів достатності капіталу та платоспроможності, ліквідності, прибутковості, якості активів.

Оцінка прийнятних активів здійснена у відповідності з вимогами МСФЗ. Згідно ст.30 Закону України від 07.03.1996 р. № 85/96-ВР  «Про страхування» Товариство відповідно до обсягів страхової діяльності  підтримує  належний рівень фактичного запасу платоспроможності (нетто-активів). 
Станом на 31.12.2018 року:

Зареєстрований (статутний) капітал –  7 000 тис. грн; 

Резервний капітал - 3021  тис. грн;

Фактичний запас платоспроможності –14618 тис. грн; 

Нормативний запас платоспроможності – 1603 тис. грн;

Величина перевищення фактичного запасу на нормативним – 13015 тис. грн.
Протягом 2018 року та станом на 31.12.2018 р. норматив платоспроможності та достатності капіталу дотримано. Для нормативу платоспроможності та достатності капіталу Товариства враховувала: 

грошові кошти на депозитних рахунках – 9034,4 тис. грн.;

грошові кошти на поточних рахунках – 11306,10 тис. грн..

Станом на 31.12.2018року Товариством сформовано технічні резерви на суму 5144,1 тис. грн., норматив ризиковості операцій дотримано, сума прийнятих активів більша ніж сумарна величина страхових резервів, що розраховані відповідно до законодавства.
Для представлення розміщення технічних резервів станом на 31.12.2018р. приймаються:

Грошові кошти на поточних рахунках – 1543,2 тис.грн.;

Грошові кошти на депозитному  рахунку – 3600,9 тис.грн.

прийняті активи, якими представлені сума страхових резервів,  грошові кошти та банківські вклади розміщені в рейтингових банках (кредитний рейтинг яких не нижче ніж uaAA за національною рейтинговою  шкалою) з урахуванням вимог нормативно-правових актів діючого законодавства України.
Станом на 31.12.2018 року норматив якості активів, який визначений як низькоризиковий дотримано. Сума прийнятих низькоризикових активів, що складає 4377,1 тис.грн більша ніж 40%, що складає 2057,6 тис.грн. страхових резервів.
4) Фінансові інвестиції. 

Станом на 31.12.2018 року Товариство має довгострокові фінансові інвестиції, доступних для продажу, у вигляді акцій які включені до складу фінансових інвестицій за справедливою вартістю, тобто ті що не мають котирувань, але спостережувальні на загальну суму 210 тис. грн. Фінансові інвестиції що обліковуються за амортизованою собівартістю у Товаристві відсутні.

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат емітента, зокрема інформацію про:

укладання деривативів чи вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів емітентом не здійснювалось.
а) завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування. Укладання деривативів чи вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів емітентом не здійснювалось;

б) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків. Укладання деривативів чи вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів емітентом не здійснювалось. 

4. Звіт про корпоративне управління Приватного акціонерного товариства «Страхова компанія «Трансмагістраль» за 2018 рік.

I. Кодекс корпоративного управління.

1. Інформація про кодекс корпоративного управління

Принципи корпоративного управління (КОДЕКС) містять ключові засади, на основі яких мають розвиватися корпоративні відносини та конкретні рекомендації щодо якісного та прозорого управління ПрАТ «СК «Трансмагістраль» (далі – Товариство) відповідно до міжнародних стандартів. Сутністю корпоративного управління є система відносин між інвесторами – власниками Товариства, його менеджерами, а також заінтересованими особами для забезпечення ефективної діяльності Товариства, рівноваги впливу та балансу інтересів учасників корпоративних відносин. Важливість корпоративного управління для Товариства полягає у його внеску для підвищення його конкурентоспроможності та економічної ефективності завдяки забезпеченню:

належної уваги до інтересів акціонерів;

рівноваги впливу та балансу інтересів учасників корпоративних відносин;

фінансової прозорості;

запровадження правил ефективного менеджменту та належного контролю.

Мета прийняття Принципів корпоративного управління - викладення на підставі загальноприйнятих міжнародних стандартів корпоративного управління та з урахуванням національних особливостей і досвіду принципів та рекомендацій, необхідних для удосконалення практики корпоративного управління в Товаристві. Кодекс містить важливі принципи та рекомендації щодо якісного та прозорого управління Товариством, дотримання яких має допомогти Товариству у підвищенні його інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності. 

Запровадження на практиці Принципів корпоративного управління має здійснюватися Товариством, зокрема, через:

повсякденне добровільне застосування принципів та рекомендацій щодо ефективного корпоративного управління;

включення до внутрішніх документів Товариства положень Принципів;

розкриття на рівні річного звіту інформації щодо дотримання положень Принципів або аргументування причин відхилення від викладених у них рекомендацій.

ПрАТ  “СК “ Трансмагістраль” корпоративне управління здійснюється відповідно до чинного законодавства України і базується на вимогах Цивільного і Господарського кодексів, законах “Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг”, “Про страхування”, “Про акціонерні товариства”, “Про цінні папери і фондовий ринок”, на нормативно-правових актах Національної комісії, що здійснює державне регулювання і сфері ринків фінансових послуг, Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку, Статуті Товариства, рішеннях Загальних зборів акціонерів Товариства, рішеннях Наглядової ради та Виконавчого органу.

1.2. Посилання на всю відповідну інформацію про практику корпоративного управління, застосовану понад визначені законодавством вимоги: принципи корпоративного управління, що застосовуються Товариством в своїй діяльності, визначені чинним законодавством України та Статутом. Відповідно до Рішення Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 11.12.2003р. № 571 «Про затвердження Принципів корпоративного управління» Товариством затверджено Кодекс корпоративного управління. ПрАТ ”СК “Трансмагістраль” дотримується  принципів корпоративного управління, які викладено в Кодексі.    http://magistral.kiev.ua.
2. Інформація щодо відхилень від положень кодексу корпоративного управління

Інформація щодо відхилень від положень кодексу корпоративного управління відсутня.

3. Інформація про загальні збори акціонерів

6 квітня 2018 року були проведені річні загальні збори акціонерів (далі – Загальні збори). Кворум Загальних зборів склав 100%. Питання, що розглядалися на Загальних зборах, та прийняті з них рішення:

1. З ПИТАННЯ 1 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Обрання лічильної комісії загальних зборів. 

Проект рішення:

Обрати на строк до завершення загальних зборів лічильну комісію у складі Голови лічильної комісії Петрика Євгена Олексійовича та членів лічильної комісії Корнєєву Тамілу Анастасіївну та Мариношенко Ганну Валентинівну.

Підсумки голосування:

"ЗА" - 440 915 голосів, що становить 100% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"ПРОТИ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"УТРИМАВСЯ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

Не брали участь у голосуванні - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

За бюлетенями, визнаними недійсними - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

Прийняте рішення:

Обрати на строк до завершення загальних зборів лічильну комісію у складі Голови лічильної комісії Петрика Євгена Олексійовича та членів лічильної комісії Корнєєву Тамілу Анастасіївну та Мариношенко Ганну Валентинівну.

2. З ПИТАННЯ 2 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Розгляд звіту Директора Товариства за 2017 рік та прийняття рішення за наслідками його розгляду. 

Проект рішення:

Затвердити звіт Директора Товариства за 2017 рік.

Підсумки голосування:

"ЗА" - 440 915 голосів, що становить 100% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"ПРОТИ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"УТРИМАВСЯ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

Не брали участь у голосуванні - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

За бюлетенями, визнаними недійсними - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

Прийняте рішення:

Затвердити звіт Директора Товариства за 2017 рік.

3. З ПИТАННЯ 3 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Розгляд звіту Наглядової Ради Товариства за 2017 рік та прийняття рішення за наслідками його розгляду. 

Проект рішення:

Затвердити звіт Наглядової ради Товариства за 2017 рік.

Підсумки голосування:

"ЗА" - 440 915 голосів, що становить 100% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"ПРОТИ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"УТРИМАВСЯ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

Не брали участь у голосуванні - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

За бюлетенями, визнаними недійсними - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

Прийняте рішення:

Затвердити звіт Наглядової ради Товариства за 2017 рік.

4. З ПИТАННЯ 4 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Розгляд звіту Ревізійної комісії Товариства за 2017 рік та прийняття рішення за наслідками його розгляду. Затвердження висновку Ревізійної комісії Товариства за підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами 2017 року. 

Проект рішення:

Затвердити звіт Ревізійної комісії Товариства за 2017 рік  та висновок Ревізійної комісії Товариства за підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами 2017 року.

Підсумки голосування:

"ЗА" - 440 915 голосів, що становить 100% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"ПРОТИ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"УТРИМАВСЯ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

Не брали участь у голосуванні - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

За бюлетенями, визнаними недійсними - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

Прийняте рішення:

Затвердити звіт Ревізійної комісії Товариства за 2017 рік  та висновок Ревізійної комісії Товариства за підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами 2017 року.

5. З ПИТАННЯ 5 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Затвердження річного звіту, в тому числі річної фінансової звітності Товариства за 2017 рік. 

Проект рішення:

Затвердити річний звіт, в тому числі річну фінансову звітність Товариства за 2017 рік.

Підсумки голосування:

"ЗА" - 440 915 голосів, що становить 100% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"ПРОТИ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"УТРИМАВСЯ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

Не брали участь у голосуванні - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

За бюлетенями, визнаними недійсними - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

Прийняте рішення:

Затвердити річний звіт, в тому числі річну фінансову звітність Товариства за 2017 рік.

6. З ПИТАННЯ 6 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Про затвердження розподілу прибутку Товариства за 2017 рік. 

Проект рішення:

Прибуток, отриманий Товариством за 2017 рік, розподілити наступним чином:

прибуток у розмірі 154 544,81 гривень направити на покриття збитків попередніх періодів, решту суми прибутку у розмірі 1 782 550,00 гривень направити на забезпечення платоспроможності страховика відповідно до прийнятої методики здійснення страхової діяльності, а саме збільшити сформований резерв до 3 020 550,00 гривень. Дивіденди не нараховувати та не виплачувати.

Підсумки голосування:

"ЗА" - 440 915 голосів, що становить 100% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"ПРОТИ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"УТРИМАВСЯ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

Не брали участь у голосуванні - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

За бюлетенями, визнаними недійсними - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

Прийняте рішення:

Прибуток, отриманий Товариством за 2017 рік, розподілити наступним чином:

прибуток у розмірі 154 544,81 гривень направити на покриття збитків попередніх періодів, решту суми прибутку у розмірі 1 782 550,00 гривень направити на забезпечення платоспроможності страховика відповідно до прийнятої методики здійснення страхової діяльності, а саме збільшити сформований резерв до 3 020 550,00 гривень. Дивіденди не нараховувати та не виплачувати.

7. З ПИТАННЯ 7 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Затвердження основних напрямків та планів діяльності Товариства на 2018 рік. 

Проект рішення:

Затвердити основні напрямки та плани діяльності Товариства:

- збільшення об’єму корпоративного страхування;

- забезпечення акціонера – страхувальника компенсаційним ресурсом достатнього за обсягом та за прийнятну ціну;

- розширення ефективної співпраці підприємств - страхувальників зі страховою компанією;

- визначення та отримання  рейтингу фінансової надійності (стійкості) страховика; 

- співпраця з провідним страховими компаніями представленими на ринку України з метою збільшення об’ємів вхідного перестрахування.

Підсумки голосування:

"ЗА" - 440 915 голосів, що становить 100% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"ПРОТИ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"УТРИМАВСЯ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

Не брали участь у голосуванні - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

За бюлетенями, визнаними недійсними - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

Прийняте рішення:

Затвердити основні напрямки та плани діяльності Товариства:

- збільшення об’єму корпоративного страхування;

- забезпечення акціонера – страхувальника компенсаційним ресурсом достатнього за обсягом та за прийнятну ціну;

- розширення ефективної співпраці підприємств - страхувальників зі страховою компанією;

- визначення та отримання  рейтингу фінансової надійності (стійкості) страховика; 

- співпраця з провідним страховими компаніями представленими на ринку України з метою збільшення об’ємів вхідного перестрахування.

8. З ПИТАННЯ 8 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Внесення змін та доповнень до Статуту Товариства шляхом викладення його в новій редакції. 

Проект рішення:

Внести зміни та доповнення до Статуту Товариства, у зв’язку з приведенням у відповідність до чинного законодавства України, шляхом викладення його в новій редакції. Уповноважити голову загальних зборів Прокопчука Сергія Васильовича та секретаря загальних зборів Винника Олега Вікторовича підписати Статут в новій редакції. Уповноважити Директора Винника Олега Вікторовича забезпечити проведення державної реєстрації Статуту в новій редакції.

Підсумки голосування:

"ЗА" - 440 915 голосів, що становить 100% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"ПРОТИ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"УТРИМАВСЯ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

Не брали участь у голосуванні - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

За бюлетенями, визнаними недійсними - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

Прийняте рішення:

Внести зміни та доповнення до Статуту Товариства, у зв’язку з приведенням у відповідність до чинного законодавства України, шляхом викладення його в новій редакції. Уповноважити голову загальних зборів Прокопчука Сергія Васильовича та секретаря загальних зборів Винника Олега Вікторовича підписати Статут в новій редакції. Уповноважити Директора Винника Олега Вікторовича забезпечити проведення державної реєстрації Статуту в новій редакції.

9. З ПИТАННЯ 9 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Внесення змін та доповнень шляхом викладення в новій редакції внутрішніх положень Товариства. 

Проект рішення:

Внести зміни та доповнення до Положень Товариства «Про Загальні збори акціонерів», «Про Наглядову раду» та «Про Ревізійну комісію» , у зв’язку з приведенням у відповідність до чинного законодавства України,  шляхом викладення їх в новій редакції.

Підсумки голосування:

"ЗА" - 440 915 голосів, що становить 100% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"ПРОТИ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"УТРИМАВСЯ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

Не брали участь у голосуванні - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

За бюлетенями, визнаними недійсними - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

Прийняте рішення:

Внести зміни та доповнення до Положень Товариства «Про Загальні збори акціонерів», «Про Наглядову раду» та «Про Ревізійну комісію» , у зв’язку з приведенням у відповідність до чинного законодавства України,  шляхом викладення їх в новій редакції.

10. З ПИТАННЯ 10 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

Затвердження умов цивільно-правових (трудових) договорів, що укладатимуться з Головою та  членами Наглядової ради Товариства, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання цивільно-правових договорів з Головою та членами Наглядової ради. 

Проект рішення:

Встановити, що члени Наглядової ради Товариства отримують винагороду за здійснення своїх повноважень відповідно до умов договорів, що укладатимуться з ними. Затвердити умови договорів, що укладатимуться з членами Наглядової ради. Обрати Директора Товариства Винника Олега Вікторовича, особою, яка уповноважується на підписання договорів з членами Наглядової ради Товариства.

Підсумки голосування:

"ЗА" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"ПРОТИ" - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

"УТРИМАВСЯ" - 440 915 голосів, що становить 100% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій.

Не брали участь у голосуванні - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

За бюлетенями, визнаними недійсними - 0 голосів, що становить 0% від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих простих іменних акцій. 

Рішення не прийнято.

Інші загальні збори акціонерів протягом 2018 року не скликалися та не проводилися.

4. Інформація про наглядову раду та виконавчий орган Товариства

Відповідно до чинної редакції Статуту Товариства, НАГЛЯДОВА РАДА Товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної Статутом та чинним законодавством України, контролює та регулює діяльність виконавчого органу. Наглядова рада обирається загальними зборами у кількості 5 членів строком на 3 роки. До складу Наглядової ради входять Голова наглядової ради та два члени наглядової ради. Рішення щодо обрання членів наглядової ради приймається загальними зборами акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій шляхом кумулятивного голосування. Голова наглядової ради Товариства обирається членами наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу наглядової ради. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати голову наглядової ради.

Станом на дату складання цього Звіту до складу наглядової ради входять:

Голова наглядової ради Прокопчук Сергій Васильович, обраний членом наглядової ради Загальними зборами акціонерів 07.04.2017р. (Протокол  загальних  зборів  акціонерів    від  07.04.2017р.) терміном на 3 роки, Головою наглядової ради обраний зборами акціонерів 07.04.2017 р. (протокол  від 07.04.2017р.).

Член наглядової ради  Северин Олег Анатолійович, обраний членом наглядової ради Загальними зборами акціонерів 07.04.2017р. (Протокол загальних зборів акціонерів  від 07.04.2017р.) терміном на 3 роки.

Член наглядової ради Мосенжник Михайло Юзефович, обраний членом наглядової ради Загальними зборами акціонерів 07.04.2017р. (Протокол загальних зборів акціонерів  від 07.04.2017р.) терміном на 3 роки.

Член наглядової ради Корнєв Михайло Михайлович, обраний членом наглядової ради Загальними зборами акціонерів 07.04.2017р. (Протокол загальних зборів акціонерів  від 07.04.2017р.) терміном на 3 роки.

Член наглядової ради Чернега Юрій Олександрович. На посаду члена наглядової ради призначено  на пiдставi рiшення акцiонера емiтента про замiну члена наглядової ради вiд 24.04.2018 року. Члена наглядової ради - представника акцiонера обрано на строк повноважень наглядової ради обраної за рiшенням загальних зборiв вiд 07.04.2017 року.

Комітетів наглядової ради не створено.
Протягом 2018 року відбулися засідання наглядової ради:

	Дата засідання
	Кворум
	Загальний опис прийнятих рішень

	05 лютого 2018 року
	100%
	Прийнято рішення про скликання річних загальних зборів акціонерів, які провести 06.04.2018 року,

затверджено час реєстрації учасників, проект порядку денного загальних зборів, затверджено дати складання переліку акціонерів, затверджено повідомлення про проведення зборів, обрано реєстраційну комісію річних загальних зборів.

	21 березня 2018 року
	100%
	Розглянуто пропозиції щодо питань порядку денного річних загальних зборів, затверджено порядок денний, затверджено форму і текст бюлетенів для голосування на річних загальних зборах.

	29 квітня 2018 року
	100%
	Прийнято рішення про преміювання працівників товариства за результатами роботи в 2017 році.

	16 липня 2018 року
	100%
	 Прийнято рішення про укладання договору страхування


Відповідно до чинної редакції Статуту Товариства, одноосібним виконавчим органом Товариства, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства, є Директор. 

 Директор підзвітний Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. В своїй діяльності Директор Товариства керується чинним законодавством України, Статутом, трудовими договорами/контрактами та іншими внутрішніми документами Товариства та рішеннями прийнятими Загальними зборами та Наглядовою Радою.

 Станом на дату складання цього Звіту Виконавчим органом товариства є: 
Директор Винник Олег Вікторович, обраний на посаду рішенням Загальних зборів акціонерів  з 08.04.2017р. (Протокол загальних зборів  від 07.04.2017р.) терміном на 3 роки;

Так як у відповідності до діючої редакції Статуту Виконавчий орган є одноосібним – комітети не створювались.
5. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю                                          і управління ризиками

Процес управління ризиків Товариства проводиться на регулярній основі та включає в себе процес неперервного моніторингу внутрішніх та зовнішніх інформаційних ресурсів, що можуть бути носіями істотної інформації щодо ризиків страховика.

Процес управління ризиками охоплює всі організаційні рівні і підрозділи страховика, та передбачає розподіл функцій, обов’язків, повноважень та відповідальність за процес управління ризиками. Інформація щодо розподілу функцій, обов’язків, повноважень, відповідальності, підпорядкованості та підзвітності в обов’язковому порядку доводиться до працівників страховика. 

У Товаристві призначено працівника, відповідального за оцінку ризиків, який підпорядковується безпосередньо виконавчому органу в особі директора та має необхідні повноваження щодо доступу до інформації, необхідної для оцінки ризиків.

Відповідальний за оцінку ризиків не рідше одного разу на квартал обговорює з відповідальними працівниками поточний стан ризиковості відповідних сегментів діяльності компанії. При цьому проводиться актуалізація карти ризиків страховика. Проводиться градація ризиків. Неактуальні ризики вилучаються із переліку пріоритетних, до переліку додаються нові ризики, у разі необхідності переглядаються ймовірності настання ризиків та проводяться кількісні оцінки їх потенційного впливу.

Відповідальний за оцінку ризиків має право скликати планові та позапланові  засідання відповідальних співробітників, а у разі мотивованої необхідності має право апелювати до виконавчого органу з ініціативою про засідання наглядової ради.

Стратегія управління ризиками страховика передбачає наступну класифікацію ризиків:

Андеррайтинговий ризик (ризик недостатності страхових премій і резервів, катастрофічний ризик, ризик страхування здоров’я).

Ринковий ризик: (ризик інвестицій в акції, ризик процентної ставки, валютний ризик, ризик спреду, майновий ризик, ризик ринкової концентрації).

Операційний ризик (ризик фінансових втрат, ризик оцінки, юридичний ризик, регуляторний ризик)

Ризик інвестицій в акції: ризик, пов’язаний із чутливістю вартості активів, зобов’язань та фінансових інструментів страховика до коливання ринкової вартості акцій. 

Ризик дефолту контрагента: ризик неспроможності контрагента (перестраховика, боржника та будь-якого дебітора) виконати взяті на себе будь-які договірні зобов’язання перед страховиком.

Планування реакції на ризики передбачає визначення страховиком правил, підходів, показників та лімітів для ризиків, інструментарію оцінки та заходів щодо управління кожним видом ризику .

Механізми мінімізації ризиків повинні бути обґрунтовані, враховуючи можливість виникнення інших небезпечних фінансових ризиків, можливість компенсації фінансових втрат за рахунок власного капіталу Товариства, можливість дотримання мінімально допустимого співвідношення дохідність-ризик, та наявність надійної інформаційної бази, необхідної для аналізу і оцінки рівня ризиків.

Уникнення ризику полягає у розробці внутрішніх заходів запобіжного характеру, які повністю виключають конкретний вид фінансового ризику. До таких заходів в першу чергу відноситься відмова від здійснення фінансових операцій з надмірно високим рівнем ризику. Для уникнення окремих видів ризиків можуть використовуватися заходи, спрямовані на нейтралізацію самої причини виникнення ризикової ситуації.

Товариством створено службу внутрішнього аудиту (протокол Наглядової ради ПАТ «СК «Трансмагістраль» №53 від 10.12.2013 року). Служба внутрішнього аудиту Товариства представлена окремою посадовою особою, незалежна діяльність якої полягає в нагляді за поточною діяльністю Товариства, проведенні перевірок та здійсненні оцінки системи внутрішнього контролю Товариства, фінансової і господарської інформації, економічності та продуктивності діяльності Товариства, дотримання законів, нормативних актів та рішень органів управління Товариства. Внутрішній аудит, як система контролю за діяльністю Товариства, створюється Наглядовою Радою Товариства з метою здійснення аналізу та оцінки діяльності Товариства на предмет фінансової стійкості та платоспроможності, дотримання вимог чинного законодавства, ефективності системи управління активами та зобов'язаннями, в тому числі оцінкою структури портфеля активів та потенційних ризиків, надання Наглядовій Раді та Виконавчому органу Товариства достовірної та повної інформації.

Повноваження Служби внутрішнього аудиту, її права та обов’язки визначені Наглядовою Радою.

6. Перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій

Власниками значного пакету акцій станом на 31.12.2018р. є:

1.Акціонерне товариство «Укртранснафта»,

ідентифікаційний номер: 31570412.

 195 887 штук простих іменних акцій, доля в статутному капіталі становить 27,9839%.

2.Профспілкова організація філії «ПДМН» 

АТ «Укртранснафта», ідентифікаційний номер 25868544.

244802 штук простих іменних акцій, доля в статутному капіталі становить 34,9717%.

3.Товариство з обмеженою відповідальністю будівельна фірма «ЦЕНТР - ЛТД», ідентифікаційний номер:21074215. 

139596 штук  простих іменних акцій, доля в статутному капіталі становить 19,9423%.

Інші особи не володіють значними пакетами акцій  Товариства.

7. Інформація про обмеження прав участі та голосування акціонерів на загальних зборах акціонерів Товариства

Відповідно до даних останнього реєстру власників акцій Товариства, загальна кількість голосуючих акцій ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СТРАХОВА КОМПАНІЯ «ТРАНСМАГІСТРАЛЬ" складає 581613 штук, що становить 62,98786%  від загальної кількості акцій Товариства. 

Загальна кількість акціонерів, включених до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, становить 12 (дванадцять) осіб, яким належить 581 613 (п’ятсот вісімдесят одна тисяча шістсот тринадцять) штук простих іменних акцій, в тому числі 581 613 (п’ятсот вісімдесят одна тисяча шістсот тринадцять) штук голосуючих простих іменних акцій, які враховуються при визначенні кворуму та надають право голосу для вирішення питань, які відносяться до компетенції Загальних зборів акціонерів Товариства.

 Всього Товариством розміщено 700 000 (сімсот тисяч) штук простих іменних акцій. В переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, не розкрита інформація про акціонерів, яким сукупно належить 118 387 (сто вісімнадцять тисяч триста вісімдесят сім) штук простих іменних акцій Товариства.

Інші власники не уклали з обраною емітентом депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в цінних паперах від власного імені та не здійснили переказ належних їм прав на цінні папери на свій рахунок у цінних паперах, відкритий в іншій депозитарній установі. Тому відповідно до п.10 Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про депозитарну систему України» та Листа Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку №08/03/18049/НК від 30.09.2014 року, їхні акції не враховуються при визначенні кворуму та при голосуванні в органах емітента.

Інших обмежень прав участі та голосування акціонерів на загальних зборах емітентів немає.

8. Порядок призначення та звільнення посадових осіб Товариства

Відповідно до п.10.4.17 Статуту  та 3.2. Положення про Наглядову раду, Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами акціонерів з числа акціонерів, осіб, які представляють їхні інтереси (представники акціонерів) або незалежних директорів шляхом кумулятивного голосування, у порядку, встановленому Статутом Товариства цим Положенням та Положенням про Загальні збори акціонерів Товариства. Голова наглядової ради Товариства обирається членами наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу наглядової ради. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати голову наглядової ради.

Строк повноважень членів Наглядової ради становить 3 (три) роки. У разі, якщо після закінчення строку повноважень членів Наглядової ради Загальними зборами з будь-яких причин не ухвалено рішення про припинення їх повноважень, повноваження членів Наглядової ради продовжуються до моменту ухвалення Загальними зборами відповідного рішення, з урахуванням обмежень, встановлених чинним законодавством України.

Повноваження члена Наглядової ради припиняються достроково у разі прийняття рішення Загальними зборами щодо припинення повноважень членів Наглядової ради у будь-який час і з будь-яких підстав.

 Повноваження члена Наглядової ради припиняються достроково без ухвалення будь-яких рішень Загальними зборами у випадках, передбачений чинним законодавством України та Статутом Товариства.

 Акціонер, представник якого обраний членом Наглядової ради, може в будь-який момент замінити такого представника іншим представником. Для цього акціонер направляє Товариству письмове повідомлення про заміну свого представника. Повідомлення повинне містити інформацію, передбачену чинним законодавством України, а також відомості про нового представника акціонера в обсязі, який вимагається при поданні кандидатури до складу Наглядової ради для обрання Загальними зборами. У випадку, якщо член Наглядової ради є представником декількох акціонерів, повідомлення про заміну члена Наглядової ради - представника акціонерів підписується всіма акціонерами, представником яких член Наглядової ради є..

Відповідно до п.12.4 Статуту, Директор  обирається Наглядовою радою. Наглядова рада має право в будь-який момент прийняти рішення про припинення повноважень Директора Товариства. Припинення повноважень Директора Товариства здійснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством України та трудовим договором (контрактом), який укладається з Директором Товариства.

Відповідно до п.13.2 Статуту, Голова та члени Ревізійної комісії обираються Загальними зборами виключно шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб строком на 3 (три) роки. У разі, якщо після закінчення строку повноважень членів Ревізійної комісії Загальними зборами з будь-яких причин не ухвалено рішення про припинення їх повноважень, повноваження членів Ревізійної комісії продовжуються до моменту ухвалення Загальними зборами відповідного рішення.

9. Повноваження посадових осіб Товариства 

НАГЛЯДОВА РАДА (п.11.7 п.11.7.4 Статуту)

Члени наглядової ради мають право:

Для здійснення покладених на неї обов’язків та функцій Наглядова рада має право:

 Отримувати інформацію та документи, що стосуються діяльності Товариства;

 Вимагати звітів та пояснень від Директора, інших працівників Товариства, дочірніх підприємств, філій, представництв щодо їхньої діяльності.

 Відмінити рішення або розпорядження (наказ), прийняті Директором, якщо таке рішення або розпорядження прийнято з порушенням норм чинного законодавства України чи цього Статуту, може заподіяти шкоду Товариству або суперечить меті діяльності Товариства.

 Здійснювати інші дії, які можуть бути необхідними для ефективного виконання Наглядовою радою своїх завдань.

Голова наглядової ради також:

організовує її роботу, скликає засідання Наглядової ради та головує на них, здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України, Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду.

ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН (п.12.9 -.12.9.15 Статуту):

Директор має право:

Директор має право в межах повноважень, наданих Статутом, рішеннями Загальних зборів та Наглядової ради:

 Без доручення діяти від імені Товариства, представляти його інтереси у відносинах з усіма вітчизняними та іноземними юридичними та фізичними особами.

 Відкривати в банках поточні, валютні та інші рахунки.

Бути розпорядником майна Товариства та його коштів.

 Укладати трудові договори, видавати довіреності (доручення) в тому числі на укладення договорів страхування.

 Укладати договори, контракти та інші угоди від імені Товариства з юридичними та фізичними особами як в Україні так і за її межами,

 Забезпечувати виконання політики та рішень Загальних Зборів та Наглядової Ради.

Призначати (звільняти) Головного бухгалтера Товариства.

 Затверджувати правила страхування та страхові тарифи.

Видавати накази та надавати вказівки, обов'язкові для всіх працівників Товариства.

 Пред'являти від імені Товариства претензії та позови до юридичних та фізичних осіб в Україні, а також за її межами.

 Відповідно до чинного законодавства України наймати та звільняти працівників Товариства, встановлювати їм оклади, застосовувати до них заохочення та стягнення, призначати на посаду керівників філій і представництв Товариства.

 Затверджувати штатний розклад Товариства, його філій, представництв.

 Вирішувати питання керівництва роботою філій, представництв Товариства, забезпечувати виконання покладених на  них завдань

 Визначати повноважних представників Товариства для участі у Загальних Зборах акціонерів (учасників) господарських Товариств і підприємств, акціями (частками, паями) яких володіє Товариство.

Здійснювати інші дії в межах своєї компетенції: видавати та підписувати накази та розпорядження, що є обов’язковими для виконання всіма працівниками Товариства; представляти інтереси Товариства у відносинах з державними й іншими органами, підприємствами, установами та організаціями. Голова правління має право першого підпису під фінансовими та іншими документами Товариства.
РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ(п.13.5 – 13.8 Статуту):

Ревізійна комісія має право вносити пропозиції для включення їх Наглядовою радою до проекту порядку денного Загальних зборів, а також вимагати скликання позачергових Загальних зборів. Члени Ревізійної комісії мають право бути присутніми на Загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу.

Члени Ревізійної комісії мають право брати участь у засіданнях Наглядової ради у випадках, передбачених чинним законодавством України, цим Статутом або внутрішніми положеннями товариства.

 Ревізійна комісія має право залучати до проведення ревізій та перевірок зовнішніх експертів (у т.ч. аудиторів), умови договорів з якими погоджуються Наглядовою радою.

 Ревізійна комісія інформує Загальні збори про результати перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства, складає та подає на затвердження Загальних зборів висновок за підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за звітний рік.
5. Звіт про корпоративне управління відповідно до вимог Закону України "Про фінансові послуги та державне регулювання ринку фінансових послуг"
1. Мета провадження діяльності фінансової установи

Приватне акціонерне товариство «Страхова компанія «Трансмагістраль» (скорочено – ПрАТ «СК «Трансмагістраль») створено у формі акціонерного товариства. Товариство здійснює страхову та перестрахувальну діяльність на підставі ліцензій на провадження страхової діяльності.

Метою діяльності Товариства є розвиток інфраструктури ринкової економіки, отримання прибутку внаслідок здійснення страхування, співстрахування, перестрахування та інших видів страхової діяльності та задоволення на цій основі матеріальних потреб акціонерів, шляхом реалізації їх прав у відповідності з чинним законодавством України
2.Дотримання/недотримання принципів чи кодексу корпоративного управління, відхилення та причини такого відхилення протягом року

«ПрАТ «СК «Трансмагістраль»  дотримується принципів корпоративного управління, спрямованих на захист інтересів акціонерів, досягнення порозуміння між акціонерами, клієнтами, партнерами, співробітниками, підвищення ефективності діяльності Наглядової ради, Виконавчого органу, збільшення активів компанії, підтримку її фінансової стабільності та прибутковості.

Корпоративне управління Товариства базується на принципі своєчасного розкриття інформації, в тому числі про фінансовий стан, економічні показники, значні події, структуру управління з метою забезпечення можливості прийняття зважених рішень акціонерами, на принципі ефективного контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства з метою захисту прав та законних інтересів акціонерів та клієнтів страхової компанії.
3. Власники істотної участі (в тому числі особи, що здійснюють контроль за фінансовою установою), їх відповідність встановленим законодавством вимогам та зміна їх складу за рік

Власниками істотної участі ПрАТ «СК «Трансмагістраль» станом на 31.12.2018 р. є:

1)
Акціонерне товариство «Укртранснафта»,

ідентифікаційний номер: 31570412.

Частка в статутному капіталі становить 27,9839%.

2)
Профспілкова організація філії «ПДМН» ПАТ «Укртранснафта»,

ідентифікаційний номер 25868544.

Частка в статутному капіталі становить 34,9717%.

3)
Товариство з обмеженою відповідальністю будівельна фірма «ЦЕНТР - ЛТД»,                                                          ідентифікаційний номер:21074215.

           Частка в статутному капіталі становить 19,9423%.

Протягом 2018 року змін у складі акціонерів ПрАТ «СК  «Трансмагістраль» не відбувалося.
4. Склад наглядової ради фінансової установи та його зміна за рік, у тому числі утворені нею комітети

Наглядова рада утворена Загальними зборами акціонерів у складі п’яти осіб з числа акціонерів Товариства та їх представників.

За рішенням загальних зборів акціонерів, які відбулися 07 квітня 2017 року, до складу   наглядової ради обрані :

1. Прокопчук Сергій Васильович, представник акціонера - АТ «Укртранснафта».

2.Чернега Юрій Олександрович, представник акціонера - АТ «Укртранснафта».

3. Мосенжник Михайло Юзефович, представник акціонера - АТ «Укртранснафта», .

4. Северін Олег Анатолійович, представник акціонера - АТ «Укртранснафта».

5. Корнєв Михайло Михайлович, представник акціонера - АТ «Укртранснафта».

5. Склад виконавчого органу фінансової установи та його зміна за рік

Виконавчим органом ПрАТ «СК «Трансмагістраль» є Директор (одноосібний виконавчий орган).

Директор здійснює управління поточною діяльністю Товариства. За підсумками календарного року Директор звітує перед річними загальними зборами акціонерів про діяльність Товариства.

Склад Виконавчого органу ПрАТ  «СК  «Трансмагістраль» станом на 31.12.2018 року:

директор  Винник Олег Вікторович.
6. Факти порушення членами наглядової ради та виконавчого органу фінансової установи внутрішніх правил, що призвело до заподіяння шкоди фінансовій установі або споживачам фінансових послуг

Фактів порушення членами Наглядової ради та виконавчого органу ПрАТ «СК «Трансмагістраль» внутрішніх правил, що призвело до заподіяння шкоди фінансовій установі та споживачам фінансових послуг не зафіксовано.
7. Заходи впливу, застосовані протягом року органами державної влади до фінансової установи, в тому числі до членів її наглядової ради та виконавчого органу

Протягом 2018 року органами державної влади  до Товариства, в тому числі до членів її наглядової ради та виконавчого органу
 Заходи впливу не застосовувались.
8. Розмір винагороди за рік членів наглядової ради та виконавчого органу фінансової установи

Членам Наглядової ради ПрАТ «СК «Трансмагістраль» винагорода за 2018 рік не нараховувалась та не сплачувалась.

Винагорода виконавчого органу за 2018 р. у вигляді нарахованої заробітної плати склала: 548 тис. грн.
9. Значні фактори ризику, що впливали на діяльність фінансової установи протягом року.

Як і діяльність інших вітчизняних компаній, діяльність Товариства є чутливою до впливу загальнополітичних, юридичних, регіональних та макроекономічних джерел ризику, притаманних Україні. Тому протягом 2018 року, як і у попередніх роки, зменшення попиту на страхові послуги продовжується, що негативно впливає на діяльність Товариства.

10. Наявність у фінансової установи системи управління ризиками та її ключові характеристики

ПрАТ «СК «Трансмагістраль» приділяє увагу управлінню ризиками, що включає в себе ідентифікацію ризиків, аналіз і їх оцінку, контроль за ризиком, ведення відповідного статистичного обліку, аналізу й обробки інформації.
11. Результати функціонування протягом року системи внутрішнього аудиту (контролю), а також дані, зазначені в примітках до фінансової та консолідованої фінансової звітності відповідно до положень (стандартів) бухгалтерського обліку

Система внутрішнього контролю Товариства забезпечує здійснення стратегічного, оперативного та поточного контролю за її фінансово-господарською діяльністю, проводить підготовку рекомендацій з питань затвердження облікової політики, перевіряє повноту та достовірність фінансової звітності, забезпечує незалежність внутрішнього аудиту, виконання норм законодавства. Товариство своєчасно розкриває повну та достовірну інформацію з усіх суттєвих питань, що стосуються його діяльності, що знаходить своє відображення в примітках до фінансової звітності.

Примітки до фінансової звітності

ПрАТ «СК «Трансмагістраль» за 2018 рік

Облікова політика підприємства встановлена наказом про облікову політику № 1 від 01.01.12 р.  Згідно наказу відповідальним за господарську діяльність на підприємстві є Директор. Відповідальною особою за бухгалтерський облік є Головний бухгалтер. Основним видом діяльності підприємства є інші послуги у сфері страхування.

Фiнансова звiтнiсть, базується на даних бухгалтерського облiку, який ведеться згiдно з вимогами МСБО та складається у відповідності з принципом обліку по фактичним витратам, за виключенням фінансових інструментів, що оцінюються по справедливій вартості, зміни якої відображаються в складі прибутку або збитку за період, і активів, наявних для продажу, що відображаються по справедливій вартості.

Резерв сумнівних боргів розраховується виходячи з платоспроможності окремих дебіторів станом на 31.12.18р. складає 40 тис. грн. пов’язаних з договорами страхування 

Змін облікових оцінок не було.

Консолідації фінансових звітів не відбувалась.

Припинення (ліквідації) окремих видів діяльності не відбувалось.

Обмеження щодо володіння активами відсутні.

Участь у спільних підприємствах нездійснюється.

Виявлення помилок минулих років та пов'язані з ними коригування:  не було.

Станом на 31.12.2018 р. розмір резервного фонду становить 3021 тис. грн. і повністю складається з вільних резервів. Вільні резерви, це частка власних коштів, які резервуються з метою додаткового забезпечення платоспроможності згідно з прийнятою методикою здійснення страхової діяльності.

Додатковий вкладений капітал відсутній.

Дивіденди протягом 2018 року не нараховувались та не виплачувались та до складу зобов'язань не включались.

Грошові кошти та їх еквіваленти складаються  з грошей на поточних та депозитних рахунках, а саме:

Поточні рахунки в національній валюті – 11306 тис. грн.

Депозитні рахунки в національній валюті – 9034 тис. грн.

Поточні та депозитні рахунки в іноземній валюті – відсутні.

Негрошові операції інвестиційної та фінансової діяльності не проводились.

Сальдо грошових коштів, які є в наявності і які недоступні для використання групою, до якої належить підприємство не має.

Випадків придбання або продажу майнових комплексів протягом звітного періоду не відбувалось.

«Основні засоби», у примітках до фінансової звітності розкривається наступна інформація щодо основних засобів:

-
метод амортизації прямолінійний, терміни корисного використання (експлуатації) визначається по періоду завершення амортизації;

-
на початок звітного року первісна вартість складає  294 тис. грн. та сума зносу 233 тис. грн.; 

-
основних засобів, які б були визнані активом, з виділенням вартості основних засобів, отриманих у результаті об'єднання підприємств, не має; 

-
переоцінка основних засобів протягом звітного періоду не відбувалась; первісна  вартість та сума зносу основних засобів, які вибули протягом 2018 року, складає 14 тис. грн. та 14 тис. грн. відповідно; 

-
зменшення корисності і відновлення корисності у звітному періоді не відбувалось; 

-
інших змін первісної вартості та суми зносу основних засобів у звітному періоді не відбувалось; 

-
на кінець звітного року первісна вартість 334 тис. грн. та сума зносу складає 249 тис. грн.; 

-
основних засобів, щодо яких могли б існувати передбачені чинним законодавством обмеження володіння, користування та розпорядження  не має; 

-
переданих у заставу основних засобів не має;

-
сума капітальних інвестицій в основні засоби за звітний рік склала 46 тис. грн.;

-
угод на придбання в майбутньому основних засобів не укладалось;

-
основних засобів, що тимчасово не використовуються (консервація, реконструкція тощо) не має;

-
повністю амортизованих основних засобів, які продовжують використовуватись за первісною вартістю 46 тис. грн.;

-
основні засоби, вилучених з експлуатації для продажу відсутні;

-
основних засобів, отриманих за рахунок цільового фінансування упродовж звітного періоду не було;

-
зміни розміру додаткового капіталу у результаті переоцінки основних засобів та обмеження щодо його розподілу між власниками (учасниками) упродовж звітного періоду не було.

Сума курсових різниць у зв'язку з перерахунком вартості основних засобів упродовж 2018 року не нараховувалась.

 «Нематеріальні активи» у примітках до фінансової звітності розкривається наступна інформація щодо нематеріальних активів:

-метод амортизації використовується прямолінійний та діапазон строків корисного використання нематеріальних активів складає від 1 до 10 років;

-на початок звітного року первісна вартість нематеріальних активів складає 449 тис.грн та сума накопиченої амортизації  321 тис. грн.;

-нематеріальних активів, які визнані активом, з виділенням вартості нематеріальних активів, отриманих у результаті об'єднання підприємств не має;

-змін первісної вартості та накопиченої амортизації нематеріальних активів у результаті переоцінки протягом 2018 року не відбувалось;

-первісна  вартість нематеріальних активів, які надійшли протягом року складає - 0 тис. грн.; 

-зменшення корисності та  відновлення корисності у звітному періоді не відбувалось;

-інших змін первісної (переоціненої) вартості та суми накопиченої амортизації нематеріальних активів у звітному періоді не відбувалось;

-на кінець звітного року первісна вартість склала  449 тис.грн. та сума накопиченої амортизації  334 тис. грн.;

-нематеріальних активів, щодо яких існує обмеження права власності не має;

-переданих у заставу нематеріальних активів не має;

-угод на придбання у майбутньому нематеріальних активів не складалось;

-витрат на дослідження та розробки протягом звітного періоду не було;

-нематеріальних активів, отриманих за рахунок цільових асигнувань, протягом звітного періоду не було;

-невизначених строків корисного використання нематеріальних активів та його балансової вартості не було;

-нематеріальних активів, інформація про які є суттєвою, не має.

Страхові резерви у Товаристві формуються згідно ст. 31 Закону України «Про страхування» та поділяються на такі види:

 - резерв незароблених премій – розраховується на будь-яку звітну дату залежно від  надходжень, сум страхових платежів з відповідних видів страхування. Доля участі перестраховиков у резервах незароблених пермій розраховується аналогічно, від премій сплачених перестраховикам.

            - резерв заявлених, але не виплачених збитків та доля участі перестраховиків у резервах заявлених, але не виплачених збитків.

            - резерв заявлених, але не виплачених збитків; 

            - резерв збитків, які виникли, але не заявлені.

«Страхові контракти» Товариством виконанні тести щодо оцінки адекватності своїх визнаних страхових зобов’язань, використовуючи для цього поточні оцінки майбутніх грошових потоків за своїми страховими контрактами. Оцінка станом на 31.12.2018 року визнана як достатня для покриття майбутніх страхових зобов’язань за діючим на звітну дату портфелем договорів страхування. 


«Фінансові інструменти» у примітках до фінансової звітності розкривається така інформація для кожного класу фінансових активів, фінансових зобов'язань та інструментів власного капіталу, станом на 31.12.18 року фінансові інструменти розподіляються наступним чином:

фінансові активи – 20996 тис.грн.;

фінансові зобов’язання – 1332 тис.грн.;
власний капітал- 14733 тис. грн., в т.ч. нерозподілений прибуток 4712 тис. грн.

Товариство не має виробничих фінансових інвестицій, які б привели до виникнення цінових, кредитних та інших ризиків.

"Оренда" у примітках до фінансової звітності розкривається така інформація:

Товариство протягом звітного періоду укладало два договори оренди приміщення строком на один рік. 

З урахуванням норм МСФЗ 4 «Страхові контракти» та діючих МСБО/МСФЗ  «Дохід» інформуємо що у звітному періоді підприємство не мало доходів, які визнаються за ступенем завершеності робіт, послуг. Розподіл доходу за кожною групою доходів згідно з урахуванням цих вимог предстален наступним чином:

Дохід від надання послуг зі страхування інших, ніж страхування життя – 12688 тис. грн.

Частки страхових виплат і відшкодувань, компенсовані перестраховиками – 20 тис. грн.

Суми, що отримуються в результаті реалізації переданого страхувальником або іншою особою права вимоги до особи, відповідальної за заподіяні збитки - відсутні.

          Інші операційні доходи – 37 тис. грн.

          Фінансові доходи - 1891 тис. грн.

 У статтях звіту про сукупний дохід: 

 Чисті понесені збитки за страховими виплатами 6155 тис. грн.

 Адміністративні витрати – 2457 тис. грн.

 Інші операційні витрати - 40 тис.грн.

 Доходів і втрат за надзвичайними подіями не було.

"Податок на прибуток" надаємо інформацію про наступне:

податок на прибуток складається з поточного податку на прибуток 1327 тис.грн. 

У фінансовій звітності сума поточного податку відображена в повному обсязі.

Діяльності, що припинена протягом звітного періоду не було.

«Об’єднання бізнесу» Об’єднання бізнесу та/або видів їх господарської діяльності протягом звітного періоду не відбувалось, тому інформація для розкриття відсутня.

«Консолідована фінансова звітність» Товариство станом на 31.12.2018р. дочірніх підприємств не має, тому консолідована фінансова звітність не складається.

«Розкриття інформації про зв’язані сторони» розкривається наступна інформація:

Товариство протягом 2018р. мало відносини з наступними пов’язаними сторонами:

- Профспілкова організація філії “ПДМН” ПАТ “Укртранснафта”, яка володіє  34,9717% акціями ПрАТ «СК «Трансмагістраль».  Укладено договори страхування на суму 1611 тис. грн.;

- АТ «Укртранснафта», яка володіє  27,9839% акцій ПрАТ «СК«Трансмагістраль»,  укладені наступні договори страхування: Договіри страхування на загальну суму 1798 тис.грн.;

- винагорода управлінського персоналу за 2018 рік, яка включена в «Адміністративни витрати» Звіту про фінансові результати, складає 548 тис.грн. 

"Прибуток на акцію", розкривається наступна інформація:

- збиток на одну просту акцію, визначений у результаті перерахунку за 2018 рік складає прибуток – 6,73 грн.;

-  операції з простими акціями, які були здійснені після дати балансу не відбувались.

"Виплати працівникам" протягом 2018 року працівникам Товариства виплачувалась заробітна плата згідно штатного розкладу. На початок 2018 року та станом на 31.12.18 рік поточні зобов`язання за розрахунками з оплати праці відсутні. Нарахована за 2018 р. заробітна плата складає 1786 тис.грн. Простроченої заборгованості станом на 31.12.18 рік не має.  Також на підприємстві створюється резерв відпусток з метою рівномірного розподілу витрат на відпустки, який знаходить своє відображення в балансі під назвою «Поточні забезпечення». Станом на 31.12.18 року цей показник становить 427 тис.грн. Протягом 2018р. працівникам  фінансові позики не надавались.

 «Непоточні активи, утримувані для продажу та припинена діяльність» та пов'язані з ними зобов'язання, а також результати їх продажу (вибуття) на протязі 2018 року у Товаристві не відбувалось.

"Інвестиційна нерухомість" Протягом звітного періоду операцій з інвестиційної нерухомості Товариством не відбувалось.

12. Факти відчуження протягом року активів в обсязі, що перевищує встановлений у статуті фінансової установи розмір

Фактів відчуження протягом року активів в обсязі, що перевищує встановлений в Статуті Товариства розмір, не зафіксовано.
13. Результати оцінки активів у разі їх купівлі-продажу протягом року в обсязі, що перевищує встановлений у статуті фінансової установи розмір

В зв’язку з відсутністю фактів відчуження протягом року активів в обсязі, що перевищує встановлений в Статуті Товариства розмір, оцінка активів не проводилась.
14. Операції з пов’язаними особами, в тому числі в межах однієї промислово-фінансової групи чи іншого об’єднання, проведені протягом року

Товариство протягом 2018р. мало відносини з наступними пов’язаними сторонами:

- Профспілкова організація філії “ПДМН” ПАТ “Укртранснафта”, яка володіє  34,9717% акціями ПрАТ «СК «Трансмагістраль».  Укладено договори страхування на суму 1611 тис. грн.;

- АТ «Укртранснафта», яка володіє  27,9839% акцій ПрАТ «СК«Трансмагістраль»,  укладені наступні договори страхування: Договіри страхування на загальну суму 1798 тис.грн.;

- винагорода управлінського персоналу за 2018 рік, яка включена в «Адміністративни витрати» Звіту про фінансові результати, складає 548 тис.грн.
15. Використані рекомендації органів, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг, щодо аудиторського висновку

Органами, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг, рекомендації щодо аудиторського висновку протягом 2018 року не надавались.
16. Зовнішній аудитор наглядової ради фінансової установи, призначеного протягом року.
 

Контроль за фінансово-господарською діяльністю ПрАТ «СК «Трансмагістраль» здійснюється Ревізійною комісією, призначеною Загальними зборами акціонерів, а також через залучення незалежного зовнішнього аудитора (аудиторської фірми). Наглядовою радою Товариства зовнішній аудитор був призначений у 2013 році.
17. Діяльність зовнішнього аудитора (загальний стаж аудиторської діяльності; кількість років, протягом яких надає аудиторські послуги фінансовій установі; перелік інших аудиторських послуг; випадки виникнення конфлікту інтересів та/або суміщення виконання функцій внутрішнього аудитора; ротація аудиторів у фінансовій установі протягом останніх п’яти років; стягнення, застосовані до аудитора Аудиторською палатою України протягом року, та факти подання недостовірної звітності фінансової установи, що підтверджена аудиторським висновком, виявлені органами, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг)
Товариство проводить щорічну аудиторську перевірку за участю зовнішнього аудитора ТОВ «РІАЛ – АУДИТ» (Свідоцтво видане Аудиторською палатою України дійсне до 22.12.2021 р.)

Випадків виникнення конфлікту інтересів та суміщення виконання функцій зовнішнього та внутрішнього аудитора на протязі 2018р. не зафіксовано.

Інформації про факти стягнення, застосованих до аудитора, що проводив аудиторську перевірку фінансової звітності на останню звітну дату Аудиторською палатою України протягом 2018 року не було.

Фактів подання недостовірної звітності ПрАТ «СК «Трансмагістраль», що підтверджена аудиторським висновком, виявлені органами, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг, не має.

18. Захист фінансовою установою прав споживачів фінансових послуг (наявність механізму розгляду скарг; прізвище, ім’я та по-батькові працівника фінансової установи, уповноваженого розглядати скарги; стан розгляду фінансовою установою протягом року скарг стосовно надання фінансових послуг (характер, кількість скарг, що надійшли, та кількість задоволених скарг); наявність позовів до суду стосовно надання фінансових послуг фінансовою установою та результати їх розгляду)

Керуючись вимогами Закону України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг» з метою захисту прав та інтересів споживачів фінансових послуг, ПрАТ «СК «Трансмагістраль» приділяє увагу розв’язанню спорів та дотримання справедливих підходів до розв’язання проблеми захисту прав споживачів страхових послуг, намагається забезпечувати правильне розуміння суті фінансової послуги без нав'язування її придбання.

В ПрАТ «СК «Трансмагістраль» особою, уповноваженою розглядати скарги клієнтів, є Директор  Винник Олег Вікторович.

Скарг та позовів до суду протягом 2018р. стосовно надання фінансових послуг ПрАТ «СК «Трансмагістраль» не зафіксовано.

19. Корпоративне управління у  фінансовій  установі,  подання якої  передбачено  законами  з  питань  регулювання окремих ринків фінансових послуг  та/або  прийнятими  згідно  з  такими  законами нормативно-правовими   актами  органів,  які  здійснюють  державне регулювання ринків фінансових послуг.

Принципи корпоративного управління ПрАТ «СК «Трансмагістраль», вдосконалюються шляхом внесення доповнень, пов’язаних з формуванням міжнародною та національною практикою стандартів корпоративної поведінки, урахуванням специфіки роботи Товариства, керуючись інтересами акціонерів, працівників, страхувальників, контрагентів та інших осіб, зацікавлених у діяльності Товариства.
Директор
ПрАТ «СК «Трансмагістраль»  



          О.В. Винник
Головний бухгалтер 





           Г. В. Савдєєва
